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I:.Iua!Ç.,..Je! PEI 2018.2022 de la ANF’ —AñL320I8

PRESENTACIÓN

La BbnL.:a Narre d€ P: er sdoan D ej r or4ai sic nr x. ci ec..:o
a Çrc - Dr.. a r- p€rsD.er e j. -cc: co eec—o c b co í,!erc

ec re a:i-rs.a1 va ecc:rr.ca NP os as-sr; e:e sr to, ce
S .sec-.a aa.Dn ge E. oteca. de coni ,T,ioao con lo estaolec-’o’ ei ja Ley
N 30033 Ley del Sister,a Nacional de Bhlcoiecas.

El Piar, Estratégico Institucional 2018-2020 (en adelanto, PEI) de la BNP, lue aprobado
mediante Resolución Jefatural N 142-201 7•BNP. de techo 12 de octubre de 017.

Es importante señalar que ri el año 2018. fue aprobado el nuevo Reglamento de
Orgañizaddrl y Funciones do la BNP. en el que se establecen las nuevas t’nc’cnes y
estructUra arqállica. dando lo lifl al proceso de actualización de os docunlor, tos de
gestión. entre ellos el P81. jpr!Dbándose su modiFicacIón merJFanle la Resolución

542Ze-5NF d ‘oe.”a re a2fp o: 2r±Se—rj le a
D,eclr.o 0 -2 r-c°LA\ PD[ a a a raa e F aeai e:c. —5: uacrai. El
P5 a E\° re a3arD ce; a: O Da:;— ac ca cizarc f cacto OC!
a Ccn,iion de Pianeamienlo straeqicc. co ia enrinaa.

G.. sa(a e P zr;arl e-:c 5: nccra ceta; ecc r.,€ a e; . :c cJ ZE e5

ar.,a e t. _r rO9t.o e::a-cu a ti: —ar c 70 tOCO 0,10 P5.r.
Asimismo manit esta QL1C el infoíftie es ciesa rrollado por la Oticlna de PlarLearrr lento y
Presupuoerr y remitIdo al/a a Titular de la ciil,darJ y publicado en el Portal de
Transparencia Estándar PTE) do la entidad.

En ese sentido. la Oficina de Plarlearr,ierrto y PresLIpueslo ha elaborado e! documento
denon,inado Evaluac,ón del Plan Estratégico Institucional 2018 — 2022 de le BNP.
correspondiente el año 201 8. El documento elabbrado contiene la estructura señalada
cli la Guia para el Pisnearniento institucional: 1. Resumen Ejecutivo. 2. Anállsi
conte,tual 3. Evaluación dci r:Lirr,piimien[o do los loq ros esperados. 3. Propuestas
pa’a ,ne!ara r la cstrateaia 5 Conclusiouee y ecoor,daci,Ds,ee i. 6. Ac os Rec.ate
ct ccci e- o ce e «- - - dca pLc.a yo CEFY y .c -

A_eM; b-?.
e: o av r .rs-e ce O 2C

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

tagina la
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1 REsuMENJECurTvo

El PEE y el Informe de Evaluación del PEI do la SNP. ha sido elaborado en

cumplimiento de la Gt,ia para el Planeamiento Instilur.ional aprobada por CEPLAN.

E! PLan Estratégico InstitucionaL 201 S-2020 de [a BNP, tue rnod’l,cado en el año2Ola

debido a la aolohar;ión del nuevo flor geneIán(osc una nueva c-sl ructura orqánpca

-uvas uooos. E Vr-are se ZE errloao: :a a i:: i22 2 1- Qe

ccoe-.,ra a Cl Vj arua 22C-2r2 2

e a’c 2C 1 e a-ase - esu acce de PEI ce a ENP se vu’ a’eoacos c

as;Zres 1e.X .:cT aD.flr Sca; QC la reas Sn rt7ezacon ae es

eqLiLpos trabalc y s..Js actividades. y eerncs: prisupuestD instilucional lim,tdo para

real’ zar la implemer,tación del S,slrna Nacional do Bibliotecas (SNBl y las crecientes

necesidades de información y acceso a la misma que la BNP debe cubrir.

El análisis de! cumplimiento de ,os cinco objetivos estralecicos institucionales

medido a través de seis (6) indicadores repara que para doe objetivos: DEl 02:

°ro’ove e’ uceese y uso “‘ rnaler ‘al bbir-ol Ñfico documentar en la ooblac,nn Y

CE 3: ‘c:eger el ale a! sr.. s9ai:-co COCUTea. ayo fr la p3c4a: Se OWC

zaroe de 32-: e E.s Te:as p-ot-anlas. los .1 ore: ea es:_vec— -n.y

Dcci te a sarzd £ Jie 55 fletas ooYanaSlas CEI :;: lrir.u’sar el

u_:,v_a_ e—lo de Sjse-ra Jaa r::a 1 BIt cecas y CE mp erecta, a

ac, Reso de D.aas:res 75. respe.::, - mrterre1 -, a CFI .t . Fsraece -a

qestion institucional no registró avances para el año 2018. A nivel Ce ob1cflvos

eslrrirégicos, estos resultados indica n que se han tenido avances sqniftcativos en el

cumplimiento del [‘El, ya que en la mayoria de indicadores se alcanzaron las metas

programadas.

Las acciones realizadas para alcanaa r el cuir,pl’ Filien lo de los Ohietivcs Esi raeg,cos

rs.. u:: Fiqaes CE. Ac:uc — E :e4 ca as: .-: O ;. !5
‘s es : -

o’.o-tacas :41c os rer:a a lecnr are cas sp s sev.r es a: • a s_ acceso e

,n,olemenrar proyecras oc s,serrrb e,n formac!.rr,.

E cnr erc le OF; - eq.. e-& cje en os 2Or3ce aes q .- as

técn,cas y esrandaros para Dibirotocas aprocacas - q ‘ja esros sirvan nc marca pa’ a ‘a

iinplementación de las bibliotecas en el pais, as’ ,,nro de cina electiva intervención he

[a SNP,

En ir) relativo al OEI.02. SLi curv’ptimento debo darse ocr la iniplementación de la

Biblioteca Digital 2.0, que requiere Sor liabil,nda con nuevo material bibiiog rdtico

documental Que sal isiaga las ,iecosidades de rrrívrmaçiórr de la ciudadania.

El CE .D3 nc a’ aros --1 s-res a t $rr-c,a mat. eco2 a a —:eveqc

as s±’.oaoncs zer,s oeóos ov’s!s etrL Asurnemo se r€al’zaron

arr ores e ma- le r.e:: de ae,ontsras yel caa,:enu re a5 cc eco Des

Respecto dol DEI .04. no tuvo avances en la medción de su ir,dicadcr. Sin emb.argo.

se realizaron acciones para el fafta[ecin,iento de la geslián inisl’tucior,al y en el marca

de ¡a implénentacidn da la gestiórr por procesos, se elaboro el mapa de procesos de

la ONP, el inventario de procesos niveL 1 y se desarrollaron las lichas do procesos

1. Para el año 0l Ose continuará con el mapeo de proces•s y procedimienios do

Ea flNP el cual considera la ioontiticaciómn de indicadores de los procesos y las aleas

r:stfla ‘es esoo” eb’es.

4
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r OE!.C5a s 00 .5 ctrr:,D r. ncsr.a-.- Caere e ano 2t 5 aka—aoo .5 5: jC
uva rrce con Fa çonlormacic!n oI Equipe cje trabajo de. Defensa Nacional y GesIón ria
Ricego de Dosael’ es. conformación del Grupo de •rrabajo para la GRU. eIaboracon de
su Reglamento y Programa Anua? cje Actividades del Grupo de GRD. Para el año 2019
se lienen programadas cciones de copacliacFári. eFaborcihn * documentú
nrjrrnativos y evoliiacKjn de a GRO en la BNP

2 ANÁLISIS CONTEXTUAL

Lc a: res c e ::ar ç. cor w.c,r nc. •. C- 2 ze ,a EtP loerrin
sigLI,onIes:

2.1 Organización Interna

Debido a la ao(utlación dar nuevo ROE. después de 1 años. a BNP acruahz codos
los docur1ienos do aestion insti lucion.al. asimismo so crearon y organizaron los
r:L. O.s :aca:: e ara -c’ ce •- ce ase$oa.ar::.

22 Factores Económicos

Er presupuesio i nslrluç;ronar 1 noca, rcaoú para el no 13 ascendro a
Si 3.1 607,579.00 Este prosupiiestc so l’, pr ronzado en su o)ccüc:lon y ascgnacrón
cada uno de los árganos. logrando ejecuar el monto de S/ 3S574.340.0O. que
representa un avance en a ejecución de 97.0 re. 1-a asignación presupuestal no es
s,jr,cionte prj ra el ouruplirnienlc a plenitud dc los objetivos rnslilucionaEes plasmados en
cF P El. ya qun mayor parle de los rceursos sin desrinadosa cubrir los g.aslos básicos y
rcefah-:ca. Para r.—4a ne rs CFI se —ex•sl:?. de ma í ye•;_:-’..es.

n?erc cre co S’ ca a • rs as: :_:LJa cc e: :n±c. ,t ralo a.
1.e :Jstot.a vcanae,va a

Ftor,s Sócas

a BNP y sus sedes se oncuencran ubicadas en lugares cslratágicos para la dilusron
e la información y material que cristodia. Las necesidades de información de los

ciudadanos son cada vez mayoros, siendc• que la BNP os el centro depositario der
parrirnonlo cu?lural bibliográfico doccimerilal (Jebe .SSLiTflhi SU roE ftciliiad,sr en el acceso
a ej i nformacinn. coadyuvando con el desarrollo económico y social de Iua ercidada rius.

3 EVALUACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LOS IOGROS ESPERADOS

El Plan Estralégr,u 1 nstituciona 1 2918-2022 de la Biblroreca Naciorra 1 del Rerü cLienia
Con cinco (5) OEls y quince fIS) AFIs.

La marriz de OEIs se muestra a conli iluaciórr

Pagino r
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Cuadro W 1

Malri2 de Objetivos Esfratéoicos Ins!ilucion&es

La rufa esratéica plenrgada

imponancia de rontinuar ron

instuc’o’aI se Cilcuentra en el

en el PEF 2cl8-2O22, en la que se ovielicia la

la tpLernontarión dci SN B y tortalecer la qestián

siçiJienie ctiadru:
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Cuadro N 2
Ruta Estratégica — PEI 2018-2022
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Cuadro N 3
Met programada y eecutadn OFIOl

—‘e,.

— —

El OE!. cuonta non cos ‘ri1aocses [Era SJ 1CICC

- Porcentaje de Regiones que cuentan con Centro CoordinadoT Regional

de SibIioeoas — CCRB. A. 2 ‘-2 • S se a ca:o e. x

cuentan con un GGRB. ropresenftido 00 13 GenL Coordinadores

Regionales acrcdiladoa

- Porcentaje de bibliotecas integrantes del SNB que aplican normas

técnicas y estándares vigentes. Para el ano 2018 no se proaranlaron metas

en ;c sec-.ec a - se e:,s1raor avances

Pa’ --reIre--tco— :ra ovo re SS 2-tu CC z_a as

lecmeas OSL&kJarea para oic!ia(ecas ae 6r..L nrn apr.;aacoe y estoS 5, rvan ce

marce Iara la irnp[ementaciór, de bihl’olecas en el pais. Asimismo. e necesaila que -a

BNP brinde apoyo técnico permanente para la implementación da los lineamientos

plasmados en Los documentos Lécnico.00rmativas y copaØ al personal de las

biblioLecas. Esia pmplemenlación ol,l,oa a una adecuada pliopi de aol iv’dades y

c-o:raace- De orsso,çes(t. sW Lt.a es ri -:e en 4øIv:-I—acicra. 5€

impasible.

Las A!;ciones Eslrategicis aei GEl ::i 1 . fueron medioMs oornú so inuescra en os

cuadros a continuacion:

Cuadro 4

Metas progiamadas y ejecutadas Acciones Estratégicas del OEl.01: AEI.O1 .01

t•t of — Cd aE

____

——

el

X

i i ,i..—

2.00 0.00 0. 0O!!s

¡J.t

]•)i’iiii
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La AFI 01 : :x.a ci los ‘s:.az-2çL:aa SL9 .a; U -
- Nün,e,o de documentos técnicos implenwntadna. rjuranlc: el año 20’ E: no

fueron ¿iprobados srar!dares nl nDrmas técnicas para las bibicotecas. Sin
embargo, es necesario mencionar que se cLJIrtinó la elaboración de ‘a
propuesta de •Estándares para bibiolecas públicas municipales, cuya
aprobaciári se realizó cr1 ej mes do enero de 2019.

- Número de bibliotecas que implementar’ los documentos técnicos. Para
e -u. cca cir :Darrv.or re: e ;c-sa-:tc: —r se

e

La nloeoLac;ór dc SNB sc ¿ azaá c- —e os cDc- e—ns écn ;ú
Dt a: VDS ctjcc— crs çi- a Des: t 5 t .Otüç: 5. cd ae :ç t 5.

Cuadro N 5
Metas programadas y ejecutadas Acciones Estratégicas del 0H01: AEI.0l .02

i
—Ç

fi
eic.Ie

_J

E e A 21 C raTa ra 2C. a
in se :c 5 ::e -c pcsLi e a;e.1, --u ac-,cS A osa— ::: os Dc--D
rocrofla:es

-,
.oa:cs. ya çcc s at.:,rprao, 5e cnconlra.an a! íiria i ce! conoce de

rs e c Ara -: -: se rar :-:ça; L2r-es

Cuadro W 6
Metas programadas y ejecutadas Acciones Estratégicas del OEIOi: AEI0l .03

- lI-c(,ner;?c3 .bLi Dú Li

qe CLIrÑ,rnon el

SPB

El indicador L,rcQijcSlO paca 1 AE ‘.01 .03 90 lo mela OItYV 9 n,da oa’d & aao 2.01
a-: it3 er .rra a cierra: :---,e a! re: cc.;-a fle s,

Nioa ce b.tt:es & rz ;:rr: a — sr t r -:

çso ‘da--- las 5’:enas it :Y: el ca Ir e c SC la’a—
5 r -e s-c-D-r-Ia5 ros ::V Y a•-,; e rcract— CO

SNB ornsi9 Lilenalo la interconexion de las hibliolocas.

Aii:,i.oc

PC boca:!

.:

iI uieMdo1 CII

pl

j.roli d
ib i

0.00 LInO [3 .OO.

ti Ct?:3C

:0

Ial .N riofi:I: 1 Ei.O[ 03

B!bliDlvc a el,

favor la

púb.JCiiIi

n,icmh::

Na;ioral ce

Eh l ciece,

PEhgina l



Ev&Luainón del PL 1 anIC-202? do la BNP — Año Cci

3.2 OELO2: P,omavet el atceso y uso del material bbIiografjco documentaj en

lo población

El cuadro N 7 muestro el avance del Indicador del OEI.02 para el año 2018:

Cuad,o tt 7
Mcta Programada y Eecutada QEI.02

Ol .02 1 .
U SL’ 3 nos de lot 4.00% 7 193

1 bic[lografico
servIcIos do ]a

documente 1 en la
BNP

poblacion

• e r a r1.-:: 1:c—r—_A.

Dtirane el año 2018 se alend,e ‘en a 438.745 usL,arn en LO eerv,L,!3s Ce Ie.ctrira en

sale que se prestan en las Sedes de la BNP: Sede San Borja. GBPL y EstacIones de

Bibliotecas Públicos. La mela propuesta para el indicador de esle OEl en el año 20 rn

ha cido superada, alcanzando Lina taso do variacic.n del 7.1 9O/ (3.19% más de lo

— ura ‘avo ‘u•:.c e dE Ustia çts e, ‘a Sede Sa O!

Las Ac:es Es ae.cas le QE . ko rCiI.s se Jcs:a e— os

c030r0s a co, Ii!n

Cuadro N

Metas programadas y ejecutadas Acciones Estratégicas del OEI.02: AEl.02.Dl

Los se vo,r,s rbiblioleca r OS •v bit!l ,otecolóo,r.osl q Lle t,rinda le cr1

rases de g a web as rces s:r3 CC Dra oesa,a

BNP lo ve opfr..íjo L ae 2ua-ce € X- d oç.çoS d’..’l rc.s

tigad se dit Linden a

e’ as EClas le 13

PT.C’er e

a:ccsoy USO de1

,ate J 100.00%

r,:,nicelr ej

aCrí.\ó y

Servicios

.r,dados• 1r0, la

a, e•,.: e.e
lúic i: r e de

ff L

_

Nola. El limite d e,yncecosióeradú e, el Rplicehso cFOLAN ‘1.1 es el l,.c...

J Doe:

Pae,ne 110
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Cuadro N 9
Metas programadas y ejecutadas Acciones Estrategicas del OI.O2: AEI.02.02

J,,e C 30 e3 •zac se,s rrs:arta. t.ra:cc
e szLcia sr-- s’—e—e za. -u; ro-s ic-a aÑon

ua .a ‘ia caz e-c a-Ur:r e re: I c1e ercas: ‘-ca. accia
rs r ira. -- rp—c Hs:ra .:u. erv.E: I:r 1..ets x:- 2ç’ y

piepaiseiles y r erér,dur,)S en el PCFLÇ.

Cuadro N 10
Metas programadas y ejecutadas Acciones Estratégicas del OEI.02: AEI02.03

Noir, . ci limite de avanr. ctiñt.dera,jo En nl AnI..aL,vo CE PL.N y i 1

Er indicada, de esta acción estratégica co tuvo ‘rata programada para el año Ol & sin
enlhargc desde la DAPI se prorncvó la edición y pLiblicacLár; del IiJro ‘‘Los nuevos
rostros der Perú en ci siglo XVIII.,.

Cuadro N II
Metas programadas y ejecutadas Accionas Esiralégicas del OEI.02: AEI.02.04

fl’alc, N,j,i•.ero d

atcioÜe
y uso

di; ,aiitads PMOde mnrer’ai
ArI.@i.O2 it,b:ieueoa u,onai ,eaaiora ci S.nO

dei !VJdC’ al

U bib!iug

.cc 1

cc
1 .

Y aG

MIO> 0—1
is h i,op

O!’

a.

Ie.

01,1,1,,)’,’-

P[]!,iicn de Ci UIT O O

O (Ti)

Oc Id

E]!] hi E ‘e e

(00%
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No se tuvIeron
Inicio de la
Mejoramiento

metas programadas para esw indh:ador. Para, CI 3O 2019. se espera el

ejecución del ProyeCto de inversión denominado en principio:

de las selvicios bibinolecarios de la Gran Biblioteca Püblica do Lima.

Cuadro N 12

Metas programadas y ejecutadas Acciones Estratégicas del QEI.02: AEIO2.05

dernat.j
t.i2.5 d.!3 1 e

bihliunSf) 6!hi.,ua
docignne Maiah. par] ia pçiLjIdrii)

¡3 pobIaaór

Paía la madición del avance le este indicador se han carisicorado, sola’neile los

5_u - o sc e r XnI ua: ,ae -el ti;OD St i q u ia BNP ci isto.:tia

• rute al ar-: y na rxtr cca o ce la rcr as t rava ce e_

Bit!’oicca Dun .C. E aa rUD .-a;.s::a n.,a:e e 22 5 de 3 6C 7CXD

ta rs srsçac3c oee: o tos e’o cse eS 2 yatara jtle a

os jsa :Q 54 ascesa al —a:eia t 4 oo co t:.-ie rU-. la e :sa€ DL 2 yesos

disposirivos çcampuratras ceiuia ros y iaoiersj. Lis meras cje 201€ i ili:icaoor ic!ocn

reForriularse a l’n le medir efeclivamernte los usuarios que realizar, coi,saiiras del

material que se encLIenra a disposición en la mencionada plataforr,,a

3.3 CEI.03: Proteger el material bibliográfico documental a favor

población

E s.i-c ‘3 rl_esta e acate c. sa:k 5çJ GEl r aa- .

Cuadro N 13

Lleta powa,nada y ejecutada del OEI03

i oiiioqraficc

de la

efce
i_i_

___________ ______

Nia LI limite de a5ncv consjdenorln en ii AplicaTivo CEPLSN y es el lÜúU!

Las metas de este indicador fUeron sUperadas ampliamer,!e (45.24e mas de lo

proqramado) debido a que ST’ el caicLilo inicial de la mcta nr] se consideraron la

protección de [as rUJblicacones periódicas. as cuales a partir de la aprobación del

nuevo ROE se ancuentra n a cargo! de la Lrreccióri de Proteccion de las Colar cirnos

- as a;: De r105- e’aJa s e— a S4P

e

b,jc e’Is
OEI03 -

i oocunlentdi a

a

ze a

IDC CO?I

I’:;sa- 1



EeI!!0;!!JEi del PEI 2O1B?O22 de le BNP — Ar’o2-3I’i

Scb’-o la base de lo eKpuesto el indicador da este çb1etivo debe ser reíormLJlado.

tas cci..nes ESF.ahc’cas dci OEI (1’ t!leo ,,,!pe.sFa as

a c.a

CuadroN 14
Metas programadas y ejecutadas Acciones Estratégicas del CElOS: AEL.0301

El oumpl’ro’icnto do la AEI.03.0I se mide a traMs de dos (2) indccdores:
- Ntmero de tems de material biblioqráflco document& pendiente de

procesar registrados en el período anterior- El avance en el Cumpl,rnienc
de este indicador s muy limitado t 9 de lo programado) dcbido a ql-le Fa
Ci reccion de Gestión dic las Cnlecc:ioiies SO enErLienI re realizando 1
idenfllicacico del material pendion to d p rnce.sar qLie se encuantra en s!.is
d pó Si 15.

- Poçcentae de çnateç3el nuevo rewstrada n e ao 20 i V!!VzÇ\

cesa-- a.—t: ¿:; vbnJ<ri- e ceo—a a a
—;el2e y_e — oe 72? CTS zaSacc se

17 2. cr ;a-se— e -Sse—a .rçí3 ce Ses:c

CuadroN fl
Metas programadas y ejecutadas Acciones Estratégicas del OEI03: AEI.O3.02

E O r a

h-E,.eE cE E.0,Cü

e.i .0r

t*:dadro de

E!%.3!3!! ¿1;.

e

0!

1)
of! i RE 1-01.01 dc:ul,c! 11

qe

•PJ Dci) LJ LL;! 0 1

P.:-:e Eai Qe

e Ei!.!i lElleela eQ.0011
Ende

Nnta- Fi FInita de avance cúEEsiderodo E’ns. ApilcalEvo CEPLAN Mt es ci tobe.:

gODOS 100 005

AEi.03fl2

b ib E1 LI’ a E • E’

13 II ‘‘ — E

pr o rvad c- e

PE’ E i .3 Cii’!

•E!J3d!:. JI

y

-<0 cG

1sscEkLlo 307.173. O IDO 005

Nota.- El ilmde le asence 0Dm (:. PLAN V 1 es el 1

PóçrEm 1 La



ívaILlo.:ioI, del PCF 201 e-2022 de la BNP — Ano 2018

La mela orDaramada del indicador de la AE.03.02. lue .upo’ada debido

de a crs -as’ da .rar:IZS Oe-& rs. Doc

ca3o a a- r ce la ap rss-aDicn r:eI uCO OF s€.Je9: a

Oecoó de Dotcc!cn de ‘as Co,ecci.ns

3.4 OEP.O4; Fortalece, la gestión insliluçionai

a Qu en el
Se —

ce la

El cua.rQ N lO n,uesrra el avance del indicador del ÜEI.c,4 para el año 2018

Cuadro W 15
Meta programada y ejecutada del OEI.04

turz i.r;± P,

OEI.04 gest,on se m,dc, 10.00% O.00 0-00%

ir,stitt,donl través di

i nd icadcre de

desempc-ao

El indicador do esle DEI no registra avap,cs Hasta el año 2018. la BNP no contaba

E D5 .zen bca-z s — —rzc:r 2aos r r cue no e s

qesec*c. A aedos e zerr za ;e; c- rs :-:. rec. s -er3e:

ree.zaroc va.a cc.Dr.es. n.c.e:k -‘er.c:—a- que sc e at,;o e aa te sr:resos

ce .S!.F. a e:’: % Dacesos ce B’ ias:a e r;e v se cesa--oJarzrs

kns ca s ccceSU 02rv& -:

Cuadro N 17

Metas programadas y ejecutadas Acciones Estratégicas del QEI.04: AEI04.OI

.1
OLiranle el añO 2018. lo BNP no LoOró aprobar lodos sus procesos procedimientos.

Debe evalua rse la reforn,rjlacón o excloÑri de la AE 1 dl PEE

F-srF’r .3

de

e:er
cE o:



illuociña riel CFI 201 8-2022 d la SNP — Año 2019

Cuadro N la
Metas programadas y ejecutadas Acciones EsHaIé-yFcas d DEle:: AEI»4.02

OF!. cerio. lo;!oo)Ia;cI!.:. 00
ç.tur,onal ta.: d!..!;.,a!!a]?

arilo I:s,o

a o. da

—

________________

— lo pübO!.i!r!! -

Nota . El limile de avance conside!a’J-a cr1 el Ap1icativo CEPLN y. Os 01 1011%

00 2.55

Durante a[ año 2018 se ai,robaron y1o actualizaron
uestión. tales corno:

• Ael7mento de Qrqaíii ?acidfl y Funciones
• Cuadro cje Asignación do Personal Provisionl
• C!asificador do Cirgos
• Presupuesto Anaifrico de Personal
• 9 :0 — sbj,:

• Pla— O:ea: —s::__.:.t—a ‘‘o:- taj:

• PIa A—LeI C-—: aa::
• Pra O,. a:-:o -s: .—.g 201;

Cuadro N 19
Metas prograniadas y ejecutadas Accio’.es Estratégicas del OEI.04; AEI.04C-3

los principales docurnenlos cje

Afl.ú4.5

lo !no!ero de

1 ooa.:lrl,oer
Fonc.erer la

!,..l!l.jdo para
OEI.uc gest.oll

¡Ocurro b-jmao
!flstlWclÓ,rill

d

Naroeal dei raro

Nota.- El l.wito de cunljerado 2fl Ol Aplicatlao CEPLANV t os?l ¡00%

Çorcent a!-d

re, oid p!!S co’,

ap a .:l da
ortúloc1da-, e!!

6Ç.00% 38.67% 1110.00%
1! rl ¡sri lo el

Plan de

OIl,, do lar
rc.!anr;,.l•PDri

Diirane et año 2018 fueron capacitados 274 servidorea ,ie Liii filIal de 309 (88 67d
servidoree del total i. pelcnecirrntes a Los reg irircoes de t, ¡5 Decretos Lcgisle 1 aJos 276
••‘ Se Zar: — 3 OC caE . 3: ter :3 d e 5a

oc D:j atar u era r ar —. cr-= sevcCc —

:lccLe1a - cta:a ccac ot çe La rz-sc- o go—o :a. ;— eua:.u-oc- j
2 av;::s e a ad r,— sa: uL::-’:a

-



[valuac’0r del PeI WlB-2022 de la FdNr - ,‘ro 2018

Cuadro N 20
Metas programadas y eØcutadas Acciones Estratégicas dci OEI.04: AEI.04.04

EJ 2) .!.enlD de ‘a Aif] Cd ú4 se mide a
Número de prcsos mejorados
ce.Cr a ca j-’:e 3 O

cr,ao:a”,.ec:2s Debe e. se

crsp—es:as -os c_e les ac

Número de provectos intormiticos implementados C_-c- e año 231 e
sr: “r. 2O 1a-:i :et .3. ,eç:Qs a: 2)5

o Pa a fr,ar scpcQ •1o apoac ,onea fl (.5,0.5 1r.r0 ec.s do Sa oorladc

o Sc,Iuciórr de copias de respaldo y recucración de la información

rrstitucionaI.
o Ii,iplernenlación del eçiLirpo central de rodos y comLinicaci000s de la

institUciÓn.

3.5 CElOS: Implementar la Gestión d& Riesgo de Desastres

El onodro Ñ 11 muestra el avance del indicador del OEI.u5 pa’a el año 201 .

Cuadro N 21
Meta prolrarnada y ejecutada del OEI.&5

Mea2D1
cóo. I,d

p,—— E»Ç0 te
- N0n’r) d

i moltoner,rar [a m(çLrJas de

OEI OS
Gestión del Ges l,órr di

Riesgo de Riesgo o
Oesa5tre []esijstroç

____________

- ] ir - r o 5..

______________

La irnpieftienlanón de medidas para la Gestión de Hicsao de Dee.atres ha sido

r.aS o:J rse-a; 2ar rs i.’s-or ce5

- Se c r.—ri- e Ea r -a:su ca D;csa \aç::;; Gos:rç .ie escs

de Desastre, de a Gerencia General -: Resoi’jcinn jctaura’ N C’&4-2 SN Pi.

ibiiúm.? ]

-

meir .‘.Ir’
neici.:td,-.

cErca Easrro AEinoa
1

ietirer,enai
Numerc de

Pr

ir, Fi ir ciAr jc ce

frmégc:.
- irr,pi_,l,i,raiJo: 1

cI 0—ra

md cradcafaa,mm

Pcbiaric.n

000 000%

100. 00%

1 revés ele des i Si ,ridmca’jores

rc se ha :r 1: aoes2’ese .0 zatr
rifl sa roia5a rwi proesas icel’r..ocos

es:e r: crCrvetCI - ja

en JAVA

3.00



vakisción rip1 PP 2Ü1a2{102 da la RP — Añ’; D015

- Se :crIo—o e 3.zc T-acz;’ .>d la 3E3: , te a,esrC€, Desastres &‘
a 5e5C .cr :e’a:jr ‘ie-N
Se aecto e.
la Gestion de Pesuo de
ccv 7 ‘;‘e30’e e

!a\Fça-ae 21Ç,

CuadraN 19
Metas programadas y ejecutadas Acciones Estratégicas del DEl.O5: AEIO5.O1

Co r n ge ¡
I;ispii.iii’.,idr—

iliio,,i

Na!:úne1 li 1’!.!,!

4 PROPUESTAS PARA MEJORAR LA ESTRATEGIA

4.1 OEI.O1: Impulsar el tuncionarT’entc &l Sisteir NionaI de BiblIotecas

Con la íirralrdad de alcanzar las melas rip psi e objetivo, durar it el añO 2019 so
elabore i a la rnpLiesta de modil icacióri do la directiva para la u onlorniación de
Centros Cocidroadores Re9ionajes iCCR. Asimismo so reali.ará ja evaluación
de los rrece 1 3 OCR actiiajmene ac,editados,

En jo referido a las normas técnicas y eslndares. durante ej año 2019, se
aprobarán las asráildares pera bibliotecas públicas municipales y se ejaborarán
los linearirier;Fus para bibjiotccas oscolai es,

4.2 OEl.O1 Promover el acceso yuso del material bibliogrhco documental en
la población

a iv ial ce e ve: a cacr.u C, 05 eer\:-s a’oietoeaos ete se
e evi’ e r otZe’ - ‘ ‘5 es.sle:c - los svlcics ce cori, -u en

,as 50055 nr. se es , r, r4 o que çen.la øpi.m!zar e
5 se9a ce crc ácvm ; 5 53r a lr:caaa: r!0 3io

e 030 se srttae e c’rq, .5 S ce.1;o Ñb’e:cca rata
:1 •o:e ca acoT.ao 1 — Seca Se 3:- ,a . . r’.;. la s c

,llecanisrr,0 de acceso y peslaciu!i1 do servicios a la c iLidaoari a Asimismo! so
‘ncjuiía en el onlalogo lodo el Fr!ridD AriiiOuc a fin do je sea accesible.
asimisnt, } se ccnflhiuará cDn cj pr000sarir lenlo de los materiales no procesados
publicaciones olicjajes,

Se reajizara ej
acltializació, de
cojecciones diso

mejoramiento de
fas cojócciones cii la

orrihjes para consulta

la distrihijuii5n. revisión. depu ración
Sede San Borja a fin d poner lodas jas
Tamrnén se eíectuará el mejoramiento da

r.;»rm e—:o-:e-c cal Gco Ce rcralc pca

‘)esaslies- seg!,!fl acuerdo del acta le euór ocr

e .H ‘c ra >‘t.a oc A.v:o s Gr-GRD

OE1,&S

ln,alrnrse,irai le

!eerió9 dci

Riesgo .j.

Pl de
iuhiri í!

ii;edider e
Ces

de

r.e .X les

300 7500%

El/Docta’>; aE ‘ese ‘lsr: j,,ee cesc;ue’u 0E12:’ 02.tqU2 er
este casc tare ‘r ao’:a os ccreta’ -su. co:aaacs a ac- \ ¿,



e dE- •ea

la soiaIización. se implemontaran rluevs salas y se potenciará a dirusión de [os

seívicios bi[)[iotncarios.

4.3 OEI03: Proteger el mateÑal bibliográfico documental a lavar de la

población

Durante el a ñu 2018 so realizó el mantenimiento de las et;anterias en Los

depósilos, asir,, isno se reubicó ‘•21 malorial especial a un oseacio adecuado y
accesible paIa SU c’rcuFación y p resi amo

Se rna Za* capa; a: DcS t___a0 es-:azá a2eus a

rut cc. (SS ra&s cte ;aX 2 es as 5e; DO+5 as ç.o r-es:ar 5eflc;Cs

c:e;a- rs y cc :0

Se a ç2n5c 2a’a el a; 2I aru. zar
Djr_raes B e tra cas Docenac s

a-, a ca -a a a nc.;— e —

e a a.otac;c.t a€r,cc: pr os en: a

Riesos en les Colecciones de la B,bl’ceca

a ec./aDsln,er:a,,c ca R res
e accra e -;rrr:.e5:a ci Pa— ce

a a:e: es r ae a as acorzo

v:eer:a 05 P.ar.e Prcv:;wc se
Nacional del Perd — Sede San Soria

Asimismo - atraote el a ño 2019. Sa dará inicio al piloto del Piar’ de Anólisis de a

calidad del Aire en los depósitos de la SNP,

4A OELO4: Fortalecer la gestión institucional

Después de 15 años se aprobó e nuevo Reqamento de Organización y

Punciones de la BNP.

Duranle el (,u 201 E, con la ‘i,a lid. ‘U de tolalece r la esr iL:.r. ,itsiiI uc.,ona 1, a

ra;ee e £ eTe—:ar:: cc a Ses:-vo -c-uescs. se e ;-: zara cc

r-r0eoE ce La ENP o ,er Ja reresos ce La Ot Es:. el n e y e e

es arcl arr as cas c :5 yz-asce te ve

rLec apYDa.ts as ;- rEas cur—e-tza CC t2sNr :er. Ja- ajas 1:

La so-oea;: -Je evocO: rano 5: a SPzo:s Dv y c- Cas’:a:r oc

Craes are-rus - c9 rcc:1 arts e E P) -

Para el añO 2019 con la tinalidad de con Finue r CCJil el úr Lflci m lento de la

gestion ,ñStiftIcL-znal se elaborLra el maç1u de procesos prr,ce(iirr,iantoS de la

SNP, teniendo en cuenta la Nor,na Yecnica N -. Col -201S-SCP y la normativa

interna perlirlenle.

Se irupulsari al desarrollo del modelo estadistico en la BNP. a tin de obrenar

da tos que permian establecer indicauores para medir la eficacia y eñcienda de

los órganos de la BNP,

4.5 OEI.05: Implemenlar la Gestión del Riesgo de Desastres

Cc— La a dad ce c47c cc- cs:L CEI o-.-a-; c r: se e
y de Twa 3ç Lee ns: acr-- lyG cs:c De fl es.ts o LL:sas:re le

2eeria Ge -ca ED-:-le a S2 se cc-: alt a L -o -:5 -:na esr,ecia 2e00

art cscc ce. R es jo DesasLe .522 -r;r e 0.2: jc raoa o

aa-a la 3es-’n dci :esrc ja rass’cs en a ‘PQ GD A reves de4 GT

se elaecó OS jo :-nosr ¿as o— ra:er are

Pauina 1 IP



EI-r;,,r. .10: PE 201 8-2022 de la OsP
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Fra ej aiSo 2O 9 se epast.ra ; D-ca-a_a •, 2C2-2 e S E) 1a rra
as-runa. cene—ca -:_,- as: dades oa’D la e’azc,accl le cyu. mD.:os
——ra:os. -Da zat c,, le ra: res ce :an-;:ocr ef O y e:aLaaE oc a

Elia

5 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Ej PEI 2018-2020. fue r,iodticado cori a linalidad do ressgnar las
‘esponsabilidades para el cLimp]inhien0 do los objetivos y acciones
esiralégicas. de acUerdo a la estrUctura orgánica y lluevas lunciones
aprobadas elle’ nuevo ROE. Asimismo. el florizonte del PH ha sido ampliado
hasta el año 2022 con la lir1alidad de dar cobertura al PO’ 2070-2012.

El PEI 2018-2022 de la AN P ¡ronliene clrp2J 15) CEIs ql lince il5i A Dcion.ss
AEIs9c.z .

_., __._i_rr:- Y .s r5 e ha &rr. wr..:et va
rs.? ce icDcoae se :c: . cs -20 :ca::Cres ras

75 Of S 5 OiD:; . 2 : ;:dre,7:c: oc — e eo:.c 5,. Ls
AE ,r!enlaas a ‘aves ce ‘8 lrrdlcadn res nueve 9i han alcana,i.;,l 100’

ce e ecac?r. des 7r..e r —. ana 8e9--7. u y -

1 -.2: -

. ecer: 5 c:err.rE5r:.iwe,D
rear:2c ra. 22:5 Eres orn. —.lee::.ravai-x
signil IlatIvo en las l11rrÑs promjranladas cje lrIdilramIo,es del PE 1

El OEI.01 ImplenlerilUil el funcionanhlenlll del Sistema Nacional de Bibliotecas
en favor de la población, tiene dos (2) dv lus seis 16) ind(cadores Iran mcta

programada a]cajraar;do Lillo do los iirr.licadores del OE[ e[ 96.3e de avance.
Pospecto al porcentaje de regiones que cLientan con CORA. para el año
1019. se coni inLia «a con la aprobaci5n de tos estánda res pa la bibliotecas
públIcas, la elaboraci!irl de Ii neani lcnlos para h,b[iotccas es:oia res y se
realiza ,i la oval’ jaclén de los trece lii CC AB acrdjtadr,.r.

23ae OEl.J E rr ¡ an-;eç— ¿ c: —aea SUS
CCL1T eua c r rt. aor. a -rc a..— eÇ Ca aerd,r:c-r ce OE —

sao _)era0a e, 1 1 a. uarznr.Da ., a asa nc Vd la CC! 7.
o:çada o:’ ra)rf ah_CD os .s..acs c a Saae Sa, )ir. 2v= e

ee -ca zi-: e-. 5 e—rs cc n .0.?C 5r ‘c:,s-c

za-c--Jea, :cvcc - e Se•:o Ea E—o—as “ce YJUa Sn
boas las cole.: oione estén dlsporllbics l’r 1 cr,nsuita Asini isijin se lea li2a ma
la lmpiomc’rltac,on de nuevas salas y se pr.i Cr1012 ma la di! Uislon de les Somvicios
bibliotecarios.

• Respecto al 061.03: Proteger el material blCllo&áfico documental a tavor de
la pnblacón, ej balance de los .cnclicadorrrs propuestas llldica QUJC Se os!á
.avanzando can el nroCesanhiontc, y protecc,ón del material que custodia la
HN P: sin embargo. iv; se mide el valor ublico que se le otorga, va q LID solo
$0 luido el ctim plimion 1’:) do CLIS ÍLJ,lciones .orI las indrcadores.

• El E ora.ere la gca’n- —e’ -a ,S.,sr;raarFes ,i’e
01ane aanoee—- ar:r- zas— ‘le as cr’t--:’-s Do ae

ta:,aO :ac, a ce 50.-caes e no! ‘ l’r,?c::n ce r-cvac:re r0 r: -os
Pani a ,IodBza-\o do la jeL•.c._

arce
-

z .— 5— de l:s oreEcevDoqoi,icsros se a

PagIna la



Enaiaeión del P01 20 la-2022 de la BNP Año 2018

El DEI. OS: Imç.Io,ncntar la gesiión del riesgo de ciesasi res, ha sido un objetivo

ç ze afa-:e e a0 20 a a ;;aCr r-anc t.---e 3e3VJO

tc rasta el 7 se e- a rara rescecta a s lo. Dr.1D ce las arcyes

realizadas se oucoe mencionar ‘a conf.arniac,o,1 nc Grupo Da Traas para .0

GR sg a Bt. ap:r.acxvce eJ areciD je Ut can ce -;erI’c cci

gel flr.C je Ac-ssas 20 T.([ Paa año 201:

0,1 an png(aniaco acciones ce ,:aac, laciorI. e,ab.a,ac,o,i ,je QoCu,flen [OS

normativos y avaluación de la GRO en la BNP.

• Do la evaluación del PEL se aprocia avances significativos en aLgunos QE! y

AEI. Sin embargo debo replantearse la forma de medIción de los indicadores

el valor de sus motas, de Ial nianera que por rnitan realizar un análisis más

i cal cJe a E’5l ion. permItiendo la e}ecLicIÓfl de acciones corroctwae oportunas.

• A — ce o:át2r res a :•Ies p— L=. : o — je E Sj ;on5e-s e

,eJOrE a re:csDaD a re a a Jar O 00 a:: ‘racas o{eatas e

unco de la cro b!JcKrn a a acclnn esrrareQlca y si oljierivo e.slrateglco

sancD ge o 2I’a as sja’ee a. rrç ,tn o cc as it .0 CC CdC E

• Por lo anres sc.nalado. es Fuñijamental considorar la retormulación del P8

con indicadores que reflslen el valor púbhco de los servicios y procesos cilio

se realizan err la BNP, principalmente modificar las meras, y de ser posible.

los indicadores propuestos. con la Finalidad de orientar la asignación del

presupuesto, a fin de cumplir efeotivamenle con la miscón y objetivos

esirafégi005 insliflicionalcs.

6 ANEXOS

• PeDole jc ScsLr’et, del PEI 20’ .3-2022 aDa SNP

• EaaaCor :rsoe le O 225

-z .20
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