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PRESENTACIÓN

La Biblioteca Nacional del Perú - BNP, es un Organismo Público Ejecutor adscrito al Sector Cultura con
personería jurídica de derecho púbico interno. Tiene autonomía técnica, administrativa y económica, actúa en
concordancia con la política cultural que fa el Sector Cultura; la BNP fue creada el 28 de agosto de 1821 con el
objetivo de fomentar y asegurar la integración, conservación. dilusión, defensa y contror del patrimonio cuítural
bibliográfico documental de la Nación.

Mediante aey N’ 30570, fue aprobada la .ey General de a 3ibLcteca \ac:onal de Perú, y mediante D.S N° 001-
2018-MC. publicado el día 11 de enero de 2018, Lic aprobaco e Reamento de Organización y Funciones de la
BNP. en el cu& se estazlecen las ruevas funciones y es:ruct .ira orgánie de a ins!tLción.

LI Plan Operativo Institucional — P012019 fue aprobado con Resolución Jefatural N° 057-2018-BNP, de fecha 31
de mayo de 2018, y modificado mediante ja Resolución Jefatural N 210-201&BNP, de fecha 31 de diciembre de
2019.

El inlorne elaborado cc’tiene asi, ir, aásis de la &ectción de metas 1 scas y tinarcieras. !Q3 principales logos
obtenidos, las corcl usiones y recomendacones a los órganos ue la BNP, & Trimes:re d& año 2O9.

documento esta subdividido en 5 tjIos: er el primer titulo se encuentra & Resumen EecjtÑo del documento
y se expican brevenente los avances en el desarrollo ce ejecución de gaslos por luenle de linanciamienio de la
BNP, así como la ejecución de metas físicas por órganos, en el segundo titulo, se presentan as pautas
metodológicas para la evaluación del P01, en el tercer título se describe e) análisis del cumplimiento de las metas
fí&cas y financieras de las actividades operativas e inversiones, detallando el análisis financiero, la evaluación de
cumpFimiento de las acdvidades operativas e inversiones, los principaes logros de los órganos, las medidas
adoptadas para el cumplimiento de metas y las medidas para la mejora continua, en el cuarto tPtulo se presentan
las conclusiones y recomendaciones que ‘a C9cina de s:aneamiento y esupssto efecüa uego ce realizado la
presente evaluacón tdniestral del Plan Operativo Institucional 2019; y per «timo, en e: quinto titulo se presertar
los anexos, donde se euentra el cuadro esumen de la evaaoón al ffimest’e de retas ‘isicas y finariera
por órgano de la SNP y el AnexoB-6 Segun orlo Tñrres:ral del Plan Ooeravo .rs:tuoiona, (POQ de .a L’ricao
Ejecutora extraído del aplicativo CEPLAN.

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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1 RESUMEN EJECUTIVO

La Oficina de P]aneamiento y Presupuesto es el órgano responsabFe de planificar, organizar, dirigir, coordinar y
controlar as actividades relacionadas con, entre otros, el Sistema Administrativo de Planeamiento Estratégico,
correspondiendo por ello, realizar el seguimiento del Plan Operativo Institucional 2019,

El Plan Operativo Institucional — POE 2019 fue acrobado con Resolución Jefatural N° 057-2018-ÜNJP. de fecha 31
de mayo de 2018 y, mediante la ResoJxión J&atural N 2D-2D8-BNP ce lecha 31 de iciembre de 2018. fue
ayobaao el Plan Operativo Institucional 2019 de a BNP consistente con e PIA 2019, para ajustar el
presupuesto Inicia’ de Apertura — PIA cor e lan Ocera:vo lns:ituccral — PCI, el oua: ascendió la suma tota; de
S/ 38735,51 aro.

Mediante Resolución Jetatural N 016-2019-BNP, Resolución Jetatural N° 022-2019-BNP y Resolución Jefatural
N 024-2019-BNP se incorporaron mayores fondos en el presupuesto institucional de la BNP, pasando de un
PIA de 5/38735,510.00 aun PIM de 5/4150762900 soles.

I cierre del Trimese 2019, especlo a a ejecución presupueslat se akanzó la suma de St S’15C.248C3
soes, lo qje represen:a e 19.64% d zresupuesto instiic ona’ de 2019, conto’me se detal.a en Cuadro N 01
siguiente:

CUADRO N 1
EJECUCIÓN DE GASTOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO AL 1 TRIMESTRE 2019

DO\ACiOtES YTRANSEAE\CAS Dcc 20,850 cc 3C.’X’ ‘laso 03 14 %

RECLIRDOS D.RECTAMEN’E ECAUDADCS 2.525.073.00 5218,72.X 334.364)3 4Y4,378.C 533%

TOTALSI, 38,735,SI0O0 41,507,629.00 8,150,248.00 33,W381.00 19.64%
E bhorarón: Equipo de tiabajo de PlanhIicacbn & inversiones
Fuente: Repoile PresupueSIaI dei Equipo de Trabajo de Presupueslo y Cooperación internacional

Al respecto, cabe mencionar que la mayor ejecución presupuestal, se presentó en la Fuente de Financiamiento
Recursos Ordinarios con S/ 7,842,884,00 que representa el 21.62% de elecución respecto al presupuesto
asignado en dioha fuerte (S. 36 365381 .C3) segudode a uerte je Donaccres y Transierercias con SÍ 3,000
que rep’esenta el 14.38% con espaotc a su cesucues:c asgr.aco S’ 20850 03): y er .a Fuente de
Financiamiento Recursos Directamente Recaudados se eecuró el 5’ 304,364.00. oue representa e’ 5.e3%
respecto a su presupuesto asignado (S. 5.218.742.00)

Respecto a la ejecución de metas físicas, por órganos de la BNP durante el primer trimestre 2019 se ejecutó en
promedio el 32,41% respecto a las metas anuales programadas, conforme se detalla en Cuadro N°02 siguiente:

RECURSOS ORDINARIOS

FÍE FEO. (GENÉRICA DE GASTO PIA PIM EJECUCIÓN SALDO

36,210,437.00 36.268,037.00 7.842,884.00 2e,425.153.00 21.62%

4



CUDRON 2
EJECUCIÓN DE METAS FÍSICAS POR ÓRGANO AL I TRIMESTRE 2019

Ejecución
% deNG Órgano Unidad de Meta

alMedia Anual 1 Trimestre Avance
• Jefatura JnsIitucioial Accion 83 3-3 39.76%
2 i Dirección de Gestión de las Coiecciones 1 Ítem 80850’ 28185’ 3’
3 Dirección de Protección de las CoIcones Mate’al 150151 131,651 8768%

Dirección de Desarrollo de Políticas
‘ Bibriotecarias Biblioteca 80 0 000%

Dirección de Acceso y Promoción de la
Usuario 60000 14,307 23.85%Información

6 Gran Biblioteca Púbrica de Lima Servicio 422,472 123.383 29.21%
TI Gerercia General Acción 118 28 2373%

t&Icina de Tecno’ogías de a Información y ‘ ln’orme 49 11 2245%8 1 Es:adistica
9 0ficna ce Administración Documento 1 2663 424 15.92%
1 Oficina de Planeamiento y Presupuesto Documento 188 81 4309%

11 Oficina de Comunicaciones Persona
L41 000 10,441 25.47%Informada

12 Oficina de Asesoría Jurídica Informe 276 139 5036%
3 Órqano de Contro’ lnsticiona Informe 121 3 25.C0%

PFOMEDIO DE AVANCE Al. l TRIMESTRE 32.41%
laboracion: quIpo d ‘‘abajo de VIa,,,Iicac,on e lnversiorts

Fuente: Reportes de seguimiento mwisoal del Plan Operalivo Institucional correspondiente a los meses de enero, leblero y mao.

Al respecto, la mayor ejecución de metas física se presenta en a Dirección de Protección de las Colecciones
(8768%), debido principalmente por la ejecución de metas erevada de la Actividad Operativa: ‘Organización y
custodia del material bibliográfico documental en repositorios”, por otro lado la Dirección de Desarrollo de
3ol3cas 3b: otecadas preserla Jna ejecucór nula debico a que j’ante el pdrer trimestre se programaron
realizar actividaces p’epara:o’as para las activdades de Fortalecimiento de capacidades para gestionar
mecanismo para el desarrollo de biblioteca”, y la actuanzación del ‘registro nacional de bibliotecas’

2 PAUTAS PARA LA EVALUACIÓN DEL PCI AL 1 TRIMESTRE DEL AÑO 2019

Para la Evaluación a[ trimestre del “Plan 0peratvo Institucional 2019 se han seguido los lineamientos y
procedimientos considerados en la Guía para el Planeamiento Insutucional, aprobada mediante Resolución de
P:es;denca de Cons o Directivo N 033-20:7-CEPLAN. moci’catora& y los ‘nanales aprobatos por
CEPLAN para este fin. En el presente capílulo, se rará ura breve explicación de la metodología e instrurnen:os
empleados para la elaboración dei nforme de segumiento:

El Equipo de Trabajo de Planiticación e Inversiones elaboró, para el seguimiento del P01, a Matriz de
Seguimiento del P01, en la que se registran los avances fisicos en la ejecución de las tareas y
actividades programadas, os ogros obtenidos, los problemas presentados y las medidas correctivas a
implementar.
Los Órganos de a BtLoteca acoiai del Perú, han coipleiado las navces de segunentc del °O
2019. er ‘os que se han ‘e;!strado bs avances er la e;e-cJc.ón ce las tareas y acvicades p’ogramaaas
en ej P01 2019 correspondiente a los meses de enero. febrero y marzo. y bar rentido diclas naces
forr-,ahiente ala Oficina de P!aneamiertc y Djnc
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• El Equipo de Trabajo de Ranficación e lnversones realizó la asstex:a t&ra a cada uro de los
revresentan:es de los óganos, exargados de ‘ea] za’ el seuimienro de as actMdaces, :anto Dara el
llenado de las matrices como para absolver sus consuftas y corregir la información requerida.

• El Equipo de Trabajo de Planificación e Inversiones, realizó la consolidación de los irformes de
seguimiento mensuales remitidos por cada uno de los órganos de la Biblioteca Nacional del Perú.

• El informe de Evaluación correspondiente al 1 trimestre1 es elaborado a parlir de la información de
ejecución presupuestal brindada por el Equipo de Trabajo de Presupuesto y Cooperación Internacional,
y los informes de seguimiento deles meses de enero, febrero y marzo remitidos por los órganos

3 ANÁLISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS FÍSICAS Y FINANCIERAS DE LAS ACTIVIDADES
OPERATIVAS E INVERSIONES

3.1 ANÁLISIS FINANCIERO

Mediante Ley N°30879 se aprobó el presupuesto del sector público para el año fiscal 2019, y mediante la
ResoFución Jefatural N° 207-2018-BNP, de fecha 26 de Diciembre de 2018, se aprobó el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) 2019 de [a Biblioteca Nacional del Perú, el cuar ascendió a suma total de
Si 32’735.5l0.00.

Vediante Resoluoiáç Jefatura. Nc 06-20:-BNP con fec”a 23 de Enero de 209, se aprocó la
desagregaón de los recursos provenientes de la rarferenoia de ParVcas aprobado mediante decreto
supremo \009-20 9-EF por un molo deS’ 57,60 (circuenta y siete riü s&sc:entos con OO!i&D
soles), con cargo a la luente de financiamiento Recursos Ordinarios. Para reajuslar a parlir de enero del
2019 las pensiones percibidas por los beneficiarios del Régimen de Decreto Ley N°20530 que hayan
cumplido sesenta y cinco (65) años o más de edad al 31 de diciembre deI 2018 cuyo valor anualizado no
exceda el importe de 28 Unidades Impositivas Tributarias.

Mediante Resolución Jefatural N° 022-2019-BNP con fecha 29 de Enero del 2019, se resuelve, autorizar
(a incorporación de saldo de balance del año fiscal 2018 en el Presupuesto Institucional del Pliego 113’
Boteca Ntonal ccl Perü para el Año FcaI 2019 hasta por la suma deS’ .716,825.00 y millón
setecientos diecéis mil oci-ociertos veirt circo con D0/1OC soles). ..a Oficina de Aaministrac;ór hizo de
conocimiento a la oficina de Planeamentc y DesLpuesto que existe la necesidad de rcoporar los sa!dos
de balance de 2013 por los montos de 5! 1,695,975.00 en la ‘jete de Fnanciamiento de Recursos
Direclamente Recaudados y de S/ 2085000 efl la Íuente de tinanciamiento de Donaciones y
Transferencias.

flCO4 Mediante Resolución Jefatural N° 024-2019-BNP, con fecha 31 de Enero del 2019, se resuelve mediante
tUCQQç, Articulo 1, modificarse el Presupuesto Instituctnal del Pliego 113 Biblioteca Nacional del Perú aprobado

44 p. en la Ley W30879, Ley de Presupuesto del Sector Público para el año fiscal 2019, el mismo que se
duicF / incrementa en la suma de SI 997,69400 (novecentos noventa y siete mU seiscientos noventa y cuatro

‘‘

/ con /100 soles), en acltación ae la Seg;na D.spcsición Complementada TansIoria de la cftada Ley.
La cf cina de Administració9 remtió a la o&ira de Planeamierto y Presupuesto de su Equipo de Trabajo
de Administración Fir’arciera. Precisando que entre otros aspeotcs e Presupuesto nioal de Apertura
2019 y la proyección de ngresos del ejerckio fisca: 2019, de la Fuenle de F nanciamiento ce Recursos
Direclamente Recaudados, arroja un incremento que asciende a Si 997694.00.

Al cierre del 1 Trimestre 2019, el Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de la Biblioteca Naciona[ del
Perú ascendió a la suma de SI 41507629.00, ejecutándose un total de SI 8,150,248,00, cifra que
representa el 19.64% del PIM 2019, como se puede observaren el Cuadro N°03 siguiente;
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CUADRO N 3
EJECUCIÓN FINANCIERA POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO AL 1 TRIMESTRE DEL AÑD 2019

EJECUCIÓNCODIGO FUENTE DE FINANCIAMIE’UO PIM SALDO
ITRIMESTRC

O flCCUflSOS OROINAfltOS 36,268,037,00 7.842MS4 00 28.425.15300 21.62%
9 5,2I,’42 CC 304.3E4te 434 313,OC

13 1 DOACC9ES TP.&1SEHE’L4S 2.SSOX’ 785& 4.38% 1
TOTAL 41.507.62900 8,150,248.00 3357,38l.OO 19.64%

(Soles)
aLr-rc’ Et,o e s P’ar,;tc o

Fuente: Repol? Presupuestar del Cquipo de T(abaJO dB Presupuesto y Cwperaiói internacional

Asimismo, es necesario mencionar que al cierre del 1 Trimestre 2019, a Fuente de Financ[amiento
Recursos Ordinarios obtuvo una ejecución presupuestal de SI 7,842,884.00 que representa el 21 .62%de[
P[M (SI 36,26803700) así mismo, la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados
obwo ura eecución presupuestal de 930436400 cue e resenla el 5.83% el °1M (S’ 5.218.712.00).
Finalrnerte, la Fuente de :jrarciamien.c Donaciones y T,anste’ercias realizo la ejecución de S/
3,C0O.00. recresentando el 14.38% del PIM (S/ 20.850.00).

31.1 EJECUCIÓN FINANCIERA POR CÁTEGORIA PRESUPUESTAL

Al respecto, cabe mencionar que al cierre del 1 Trimestre 2019, la categoría presupuestal 9001 Acciones
Centrales obtuvo una ejecución presupuestal de SI 5,083,328.54 que representa el 1964% del PIM
(SI 25,877.375,09) y la categoría presupuestal 9002 Asignaciones presupuestarias que no resultan en
a’oduclcs. obtuvo una ejecuciór de & 3.066.919.46 cue eoresena el 19.62% ccl PIM
(Si 15,630.253.91. comD se aprecia er el Cuadro N’ 04 sigu’ente:

CUADRO N’ 4
EJEcuCIÓN Rt4ANCIERA POR CATEGORIA PRESUPUESTM. PL ‘tRIMESTRE DEL AÑO 2Ol

DEVENGADO
CODIGO CATEGORIAPRESUPUESTAL PIlI SALDO

1 TRIMESTRE

9001 ACCIONES CENTRALES 2587737509 5083328,64 20794046.55 19.64%

SiCIES P’€sLJasTAtAS ‘JE IE.3C E53.9 3.491 l.S3,334 I,E2@
40 PES_44 EN PROCJCT .

:tpOTAL 41.5O7,629. O,i524S.
‘‘ 33,3ua1.0a 19.64%

Eabc,çacs Ex c e Traap e °‘N c
uere Repc jel Ecxz ,e Vraa,ç ze y Ozaxa natyI

31.2 EJECUCIÓN FINANCIERA POR ACTIVIDADES

Así también, respecto a la ejecución financiera por actividades al 1 Trimestre 2019, la Actividad 5000001
Planeamiento y Presupuesto, alcanzo una ejecución de SI 269.737.64 que representa el 9.66% del PIM
& 2.793.30925: la Aotiv’dad 5.003002 Conducción y Oñentació Speor. cbttvo ura ejeo’ón de SI
414.657.2 que representa el 14.52% de PIM SI 2,854.972,00; la actividad 5.00C3 Gesliór’
Administrativa, aicanzo una ejecución, de 9 3513.27.27 que reoresenta el 22.71% del PIM SI
15.47687.78; la actividad 5.COCOC4 Asesoramiento Técnico y Jurídica. acanzo una ejecución de 9
163,279.36 que representa el 22.97% dei PiM S 710,855,53; a acliviaao 5.000006 Acciones de Control
y Auditoria, alcanzo una ejecución de S/ 70,099.27que representa el 20.45% del PIM S/ 342,799.53; [a
actividad 5.000972 Mejoramiento del Sistema Bibliotecario, alcanzo una ejecución de 6/3,066919.46 que
representa el 19.62% del PIM S/ 15,630,253.91, y la actividad 5.000991 Obligaciones Previsionales,

...
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aanzc jna ejecución de 6! 63228306 que ‘epresela el 17.61% del P V Si 370375100; tal como se
apreca en el Cuadro N°05 slgJiente:

CUADRO N° 5
EJECUCIÓN FINANCIERA POR ACTIVIDAD AL 1 TRIMESTRE DEL AÑO 2019

(So los 1

DEVENGAdO
CODtGO ACTIVIDADES PIM SALDO

ITRIMESflE

Elaboracion: EquipQ de Trabajo de Hanhlicacion e Inversiones
Pecj-.a PIlssçtesiai l Erwc e Tç e P,sat.qs:, Cctciac, htr-aa:r-I

3.2 EVALUACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES

El avance de ejecución ce mela fisica de los órganos de la Bibrioteca Nacional del Perú correspondiente al 1
Irimestre, respecto a la meta fisíca anuar es en promedio de 32.41%, como se puede observar en el Cuadro N°6
iguiente:

CUADRO N 6
IECIJCIÓN DE METAS FÍSICAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL P012019 DE LA BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU, A

NIVEL DE ACTIVIDADES] POR ÓRGANO, AL I TRIMESTRE Y ANUAL

IETAS FISGAS
UNIDAD

EJEaJcNoaITrnsEsTR EJEcUcÓI %DEÓRGANO
AL AVANCEMEDA METAl

EJECUCN 3iSTÇ AMJM.TffiMESffiE
OtIçh de PIangamIe,to y Presupuesto Documento 158

Pirto Preaptesto 2.93 209 25 269 737.5t

5.OD02 Oa-&cccñ yO acs Sjperizç a54s72rc p 414,65T24 [ 2.443.314.76 14S2%i
5.0C01 GesÓ,Arr:skatva tSA7.6S718 35327-271 1952416.5 22.7%

A€rno réyio 710 161279.e€ 64757567

5 000006 Acciones d& Control y Auditoria

5.000972 Mejoramiento DI Sistema Bibliotecario

2.523.571.4

5000991 Obligacior,es Previsionales

966

312,799.53

l56W.253.91

3,703.751-00

70,099.27

TOTAL 41,5a7629ao 8,15G,248.00 33,57,381.0O 1964%

272,700.26

3,ü66.919,46 12 563.33t4 19.62%

652283.06

2045%

3,051.467,94 11.61%

47 01 172.34% a’ 43.09%

AO 04.02,01 Gestión de la Modernización Documento 23 5 20 400 00% 20 86.96%

AO 04.04.01 Gestión dejas inversiones Informe 15 6 4 66.67% 4 26.67%

AO 04.04.02 Gestión del cic!o presupuestal Documento 76 9 39 205 26% 39 51.32%
A0 04.0403 Gestión de la cuoperacn

Documento 4 2 3 50.00% 3 21,43%internacional
AD &D.C4 Cói del cc •ie D,:neelo

- 2 ‘ 6 130 6 25.00%çarean.’:
ACO’0’65Ces-hPaM1cy

Informe 36 i 9 9 i Q% i 9 25.00% 1Press.eslo

johtura I,stilisciord Acción 21 33 157.14% 39.78% H
) 04340; Dor]S a os or9anos pm
& cumpimiento do ‘a acciones

Acción 35 9 13 144 44% 13 37.14%adminstiativas y luncionares o,ientadas al
cumplimiento de los obLeIvos estratégicos
AO 04.04.02 Realizar reuniones periódicas
con los órganos de la entidad pronioviendo Acción 24 6 10 166 67% 10 41.67%
j,rióri Institudonal
AO 04.04.03 Adicular can los actores
internos y xtamos relacionados con a

Accior 24 6 jO lES 67, 10 41.67%;escn de fl1wr c bUcgiat:a
. j__
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METAS FISICAS
UN)AD -

ÓRGANO EJECUCNDEl.ITRÑESTHE EJECUCtÓN %DE
Al. AVANCEMEDmA AJM. MFrA’

a,aución TRIMESTRE RWJALTRIUES’TRE
Berei,ela General lIS 29 28 96.55% 28 2373%
AO 04,02.01 COndUCLI, coordinar y
supenhisar el fortalecimiento y Acción 46 11 II 100,00% II 23.9l%
modernización institucional
AO 04.04.01 CondUcir y supervisar la

Acción 48 12 1 1 91 -67% 1 1 22.92%administración interna de t entidad
40 4 04.02 Supervisar ra esón

Informe 12 3 3 100.00% 3 25.00%documental y atenciól al ciudadano
40 0501 01 Jestioriar la implementacióni [
Jbcrn-sa-aErra vç.sióI1resge ríç”ne 12 3 3 l.DO% 3 250%

z$asas_i a ,P

OlicinadeAdmb,i,k,cn ocin.Mo Z663 66? 424 6237’ 424 15.92%
A00402Q’ Eaeacó’yaccakzackrde Joc-jri 5 3 0 0.00% 0‘rstre’vsdocsta,

-

40 04330’ Gs de es RecuSDI ,tjrn 2? 36 4’.35, 3€“trw &,

AO 04.04.01 Gestión Contable Documento 5953 1489 1 667 111.95% 1.667 28.00%
AQ 04 04-02 Gestión de Tesorenia Documenlo 36144 .l86 7,945 86.49% 7.945 21 -98%

AO 04.04.03 Gestión de Logística Documento 2663 667 424 63.57% 424 15.92%

40 04 0404 Gestión Patrimonial Documeoco 1004 203 327 161.08% 321 32.57%
40 04.04.05 Gestidn de los servicios de

Usuarro 10707 2634 2.737 103 91% 2,737 25.56%piscina auditorio
40 04.04 0 Geslión de la Infraestructura y Informe 73 4 15 315,00% 15 20,55%S€rcs Gene.as

AD0404073esrA&rIalv 3o:,xnerl 9 1 fl,75c 7
,

Persone
4I0 10,441 1 109,91% 10.441 2547%OflW de Cces*ecbm I,dornada 1

AC 0221.01 Dna&i O LS tO
Psnbt’iia” 4.)X 9St0 0h41 ‘CS.9’% 10.441 25.4V%de ‘a Btteca Nafl de: Peri

AO 04.04.01 Ganó, te les
,íoTnw ‘a 3 1 33,33% 1 8.33%comunicacIones

O1Ick.dTecnoIo*d.Ie
Informe 49 iD 11 110.00% II 22.45%btmni6flyEsfadIaloa

40 04.04.01 GestiÓn de la Tecnologia de
Informo 16 4 4 00.00% 4 25,00%le rniorma&&i y Esladistica

AD 04.04.02 Gestionar le operatividad de
Informe 24 6 6 100,00% 5 25,00%os servIcios informáticos de la insdtucíón

AQ 04,04.03 Fodalecimieno de los
lnifomie 3 0 1 0.00% 1 33.33%sistemasdo rnforrnación de la lnsitucion

40 04.04.04 Fodacimiento de la
W,we 2 0 0 3,00% 0rílaStofla tacça ‘nstct,aI

A0 04,C405 FsIaúre’to oe 2

A’zxectga ea.00ga a ríciiie 2 0 0 0 06% 0 00%
fracon kistitjcional

40 .D4430 leet de os
rt’,Tw 2 0 0 0.00% 0 Cv)J%s-tcs ?‘fcrtos e a rM :ct&

Onad.AsesoÑJ’sidlca Worme 275 69 ng 201,45% 139
40 04 01,01 Gestion de la Asesoria

Documento 204 51 81 58.82% 61 39,71%Jurídica

40 04,04,02 En,i&ón de Opinron egal Informo 276 69 139 201.45% 139 5Q,3Ø%

órgano de Conttol Institucional Informe 12 3 100.0%
40 04,04,01 Serñcios de Control y Informe 12 3 3 100,00% 3 25,00%Servicios Helacronados
Dirección a Desarrollo de Políticas

Bibliotsca 80 0 0 0.00% 0ciclas
AO 01 0’ 0 Eceacro a dcaran,s Uc:’rr:c

2 300% 0çi CÓS rC4natts CO

A0 0’,0,02 3en, do. Dssaacc e
k1CTPe 1% 3 3 i00.r. 3 25,00%P’as Bthelecaras

40 01,02,01 Fctalecr:rto de1
apabdacas cae gesGiar )&a9’rcS

ef;
1 0 0.06% 0 -3G°

- aaelda’tbcea
‘ 3
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Elaboracion: hquipo de 1 rabajo ae vlanitFcacion a Inversiones
Fuenle: Informe mensual de seguimiento P01 de enero, obrero y marzo

A0 01.03.01 HegisIro Nacional de
B’blioleBibliolecas

METAS FISICAS
UNIDAD

EWcUØÓNDaITR,eTn EJECIJcIÓII %DEÓAGflO DE
RL AVANCEMEDIDA ANUAL MEtAl

EJECUCIÓN % TRIMESTRE ANUALTRIMESWE

80 O O 0.00% 0 0.00%

AOCI 03.02 Catálo9o Unifir3do Dçcumento 1 0 0 O 00% 0 0.00%
AO Ql .0103 Saguimiento y acreditación e

Biblioreca 2 1 o o 0,00% 0 0.00%las Centro Coordinadores Hegionals

DRaM., de Gesó, de las Cdecclone 1 22,I8S 1.152S% 28,185

40 2.0 .01 cr del Coos :o .egE Ce1ca& 3.DX’ 3 75C 4,14 • IC 5% 4.1Z4 27.63%
AO 0201C2 Ge de Ccocs Reisc 6c60 1515 .555 132.64% 1555 25.66%nr-ac:1as

AOc2I.33 Cs?yI:oZcyeto £:- Certicc 214 :9 E2 314 373%
4002.0104 CataIogcion en a Fuente Roistró 600 150 41 27 33% 4’ 6.83%

40 02.01.05 Distribución de íondc,s [1am 132,000 33000 41,004 124.25% 41,004 31.06%
40 02.02.01 BIbliografía Peruana Y Publicación 4 0 0 000% 0 0.00%caIálcços eecializados

—

40 03.01.01 Desarrollo de Colecciones ten, 165,605 39,560 49,662 125 54% 49,662 29.99%
40 03,01,02 Procesamonto Iécnico del

llem 80.S5O 19,400 26185 145 28% 28,185 34,86%material bibliográfico y documentar
40 32:,02 Pz,sarreq1o acnio &:

Re&ro .3ÓXt 760 D,$S 133fl C.033 33.43%
‘ bitcto y dxsiwla

A003.0.04GrGe’pxflacrIflde ,

tícme 2 i 3 i 10030% 3 1 25.00%colecciones
1

DflvcMn de Prc4ecolónab.
Itaterial 15V.151 37017 131,651 355 S% 131651 1 87.68%t-,-,--

AO 03,02 Di Goriservaión del nrnleñal
Material 23.551 5,317 4,670 87 82% 4,670 19.83%ibliogíáfico documental

AO 03.02.02 Oiganización y custodia del
material bibliográfico ducumental en Malerial 119,400 29,850 125.156 419.28% 125.156 104.82%
1p2itorlos
A0 03.02.03 Geslión del patrimonio

Marl 7,200 1.850 1.825 98 5°’c 1.825 25,35%biblirálico dooumental
AD 03,02,04 Gestión do la Protección de

lntorme 12 3 3 100.00% 3 25.00%las Col&cioneg
Dk,nXkcaoyProm6ddmde

uua, w,ovo L 14V1 14W 100.04% 1407flm&tWi

A03200iSevccsprevvs LSJI.O SZ.&DC 7.ÇI 60i 81.33% 6.019 i 20.06%
‘.40 020102 Secs btkiscart

U&mr SSOC 826e I2O2 825€ 27S,
A0 02.0I,C3 Seroos bttjtecae r,

CorsuIta 10,980 180 337 l8722 337 307%p resencra les

AO 0201 04 Gestión cultur& Evento 310 40 69 17250% 69 2226%
AD 02.01.05 Gestión del Acceso y lnlorma 12 3 13 433.33% 13 08,33%Promoción de la Información

—

40 02,02.01 Gestión Editorial Edición Realizada 14 3 2 66 67% 2 14,29%

Gran Biblioteca PúblIca de Lima swvlcro 422,412 105616 123,383 116.S2% l1383 29.21%

O’,O’ S’s°o, Lsuar’o 2€6396 6’8 ‘3’ 18% 3,5C

0 02 3,02 Sncosbt :ecarc! Ser 422 72 l5.6lS 23 3 6 2% l233 1 29.21%
ÁO 0 01.03 Gestión ge ‘a BNoteva

‘-tana 1 247 32530% 27 ]P: ca ce Lña
A0 C2.0201 Atows nxaIes y za

t:cr 40 . 30 232 6733% 232

PROMEDIO DE AVANCE AL 1 TRIMESTRE 2019 3241%
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Al respecto, a continuación se detallan los avances de ejecución de metas por órganos, respecto a la
programación del trimestre, así como el avance respecto de a meta anual:

La Jetatura Institucional alcanzo una ejecuc:ón de metas Fsicas de 157.1L% resoecto de su mcta
trirrestra programada. as:misno tL3 un avance de 39.76% respecto de su meta Fsica anuaL esto se
debe a la una leve sobre elecución que supera la meta trimestral programada en las actividades:

• AO 04.04.01 Conducir a los órganos para el cumplimiento de as acciones administrativas y
funcionales orrentadas al cumplimiento de os objetivos estratégicos

• 40 04.0402 Realizar reuniones oeriódicas con los árganos de la entidad promoviendo la gestión
nStitJC3na

• AD 04.04.03 Arlicuar con os actores internos y externos re!aciorados con ‘a gestión del pazrmonio
b.biográsce docunenta.

La Gerencia General obtuvo el 96.55% de ejecución Usica respecto a la mcta física acumulada al
trimestre y 23.73% de meta física anual, respectivamente.

Estos porcentajes muestran que la Gerencia Gereral está etcutando sus activtdades de acuerdo a sus
metas programadas. sin eviderciarre.es pc’ce9tbales altos o bajos.

El Órgano de Control Institucional alcanzo una ejecución de metas físicas al 1 trimestre de 100%.
asimismo el avance respecto a la meta física anual de 25%. Teniendo en cuenta los porcentajes antes
mencionados, eJ Organo de Control Institucional está ejecutando su programación de manera
adecuada.

La Oficina de Asesoría Jurídica obtuvo el 201.45% y 50.36% de ejecudón :is;ca respeclo a la n’eta
física acumulada al trimesire y mcta isica anual. respecfvarnei:e. En c!arto a sus porcentajes
elevados, teniendo en cuenta que se está evaluando el primer trimestre, es necesario recomendar el
ajuste necesario en ambas actividades:

• AO 0404.02 Emisión de Opinión Legal, debido a la mayor emisión de Resoluciones de [a Arta
Dirección, y nor absolución de consultas ¡uridicas.

• AO O&0.D1 Gestión de la Asesoría urídica. debido u’a mayor errsión de documentos
adrnns!rativos y relacionados a ‘a coordinacion con la Pocuraduria PúbPa del Mniserio de
Cuitu’a r cetersa de los intereses de !a BNR

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto alcanzo una ejecución de metas físicas al 1 trimestre en
promedio de 172%, asimismo el avance respecto a la meta física anual de 43%, esto debido a la
ejecucrón de las actividades:

• A0 040201 Gesán de la Mccerrizac.ón. debkic a la mayor emsió de iniones téc.tas a
los proyectos de normas interras (drectivas).

• A0 04,0432 GesUán del clc pesupestal, debdo a la mayor demanda de emisión de
solicitudes de notas de modificación presupuestal ya soliciludes de certificación.

La Oficina de Administración alcanzo una ejecución de metas físicas acumulada al 1 trimestre de
63.57% asirrJsr’o el avance respecto a a neta tisica anLal es de 15.92%. segun os porcentajes
obtenidos, la artes mencionada of cha “o está llegard ai tota de sus metas p’og’arnadas en algunas
actividaoes qe se detallan a continuadón:

a..
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• AO 04.02.31 Elaboración y acta zacr de insrjmenos de gestón, debdo a a carga laboral
y reducción de rsona’ 10 SO cude lograr cump r con la elaboración de tlujoaramas ce
procedimientos de cada equcc de ‘a Of nade A&nin stración.

• Aa Q403.0 Gestión de es Reorsos Humanos dedo a ua irsufciete ecjcón de as
tareas Gestión del desarrollo y capoón, Gestión de! Empeo y de a Compensaci&i, y
Geslián de Relaciones Humanas y Sociales respecto a la programacion trimestral.

• AO 040403 Gestión de Loqstica, debdo pñncipalmente a la tarea de Atención de
requerimientos de bienes y servicios solicitados por las áreas usuarias, menores So = 8 UIT”,
esto debido a que [as áreas usuarias emiten sus requerimientos sin verificar su presupuesto,
así como la detección de errores en la emisión de sus pedidos SIGA, Términos de Referencia y
conformidades.

La Oficina de Comunicaciones obtuvo el 109.91% y 25.47% de ejecución física respecto a la meta
física acumulada al 1 trimestre y nieta física anual, respectivamente. Situándose en los nive[es óptimos
en cuarto a la ejecición de sus weas procraraas.

La Oficina de Tecnologías de la Información y Estadística alcanzo el 110% y 22.45% de ejecución
fís ca rescecto a su -neta acumulaaa ai 1 trimestre y mcta anual. respeotivameite De esta manera, se
encuent,a ejecwardo sus metas de acjerdc a lo proaramado. Sir embargo. es necesario mencionar
que aInas de sus acuvidades aún no har sioo ejecutadas, esto cecido a que su p(Ogram&ón se
encuentra a partir del segundo trimestre en adelante, las cuales son:

• AD 0404.04 Fortalecimiento de la infraestructura tecnológica institucional
• AD 040405 Fortalecimiento de Fa Arquitectura de Tecnología de la Información Institucional
• AD 04.04.06 Fortalecimiento de los servicios informáticos de la institución

La Dirección de Gestión de las Colecciones alcanzo una ejecución de metas físicas acumulada al 1
trimestre de 14528%, asimismo el avance respecto a la meta tísica anual de 34.86% esto debido a que
a ejecución de aguias de sus acliv’dades supera as tretas orogramadas al primer rimesire, er.lre as
cuales se ercueniran:

• AO 02.01.03 Gestión del Proyecto Ec.toaI. debdo una mayor demanda de evaluaciores de
solicitudes de reintegro tributa’o.

• AO 03.01.32 Procesarriento técnico del mate’aI bibliográfico y documentai, debido a un mayor
orocesamiento de catalogación de “,aterial b.bliogrático, iemero’rafico y documenta,.

Es preciso mencionar que a actividad operativa “AD 02.01.04 Catabgación en la Fuente tiene una baja
ejecución de su programación trimesiral ello se debe a una poca demanda del servicio de catalogación
en la fuente.

La Dirección de Protección de las Colecciones obtuvo el 355.65% y 8768% de ejecución física
respecto a la meta física acumulada al [trimestre y meta tisca anual, respectivamente Se evidencia el
alto nivel porcentual, debido a la ejecución de sus actividades por encima de lo programado, es
necesario ajustar [as metas para reducir os niveles drásticos que está evidenciando DPC
cncpatmerte en a si9uiente actividad:

• AO 03.02.02 Organación y custia de ‘naleral b Dliocráco docrenlal en reposhorios.
debido a una mayct demanda en la ejecución de las tamas de Recepción del material
bibIiográfo dxjmental. ‘Orderaniento de! matera! bibliográfico documental”, Ccntrol del
materal bibliográi co en préstamo irternc y extern&. y ‘Control de existencias del material
bib’ioaráco dxjrrental que ousia la BNP.
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La Dirección de Acceso y Promoción de la Información alcanzo una ejecución de metas ffsicas
acumulada al 1 trimestre de 10004%, asimismo el avance respecto a la meta física anual de 23.85%
podemos concluir que se está cumpliendo y manteniendo el margen en cuanto a la ejecución de sus
actividades con respecto a sus metas programadas.

La Dirección de Desarrollo de Políticas Bibliotecarias presenta una ejecución nula debido a que
durante el primer trimestre se programaron reahzar actividades preparatorias para las actividades de
“Fortalecimiento de capacidades para gestionar mecanismo para el desarrollo de biblioteca” (Se
encuentra en proceso de aprobación el documento técnico ‘Estrategias de formación y capacitación
bibliotecaria), y la actuauzación del registro nacional de bibliotecas (Se ha coordinado con la OTIE a
fin de actualizar del aplicativo de Registro Nacional de BibliotecasL La actividad AO 01.01.02 Gestión
del Desarrollo de Políticas Bibliotecarias si conto con ejecuctón sin embargo esta no forma parte de
sumatoria a nivel de mcta presupuestaria.

La Gran Biblioteca Pública de Lima alcanzo una ejecución de metas físicas acumulada al 1 trimestre
de 116,82%, asimismo el avance respecto a la meta física anu& de 29.21%. Es necesario mencionar
que la ejecución de dos de sus actividades al primer trimestre, superan excesivamente las metas
coaramadas estas son:

• AD 02.0’ .03 Geslión de Biblioteca Pública de Jria, deidc una mayor err’ión de
•dxLnen:os ce gestión adrr.inistral va y gas:os en Seniicos públicos.

• AO 02.02.0 Acciones cul:urales y de extensión bib olecaria, esta ta’ea supero arrpliamen:e
su preoramación trin’es:ra debido a la mayor ,ealizacr de acciones cullurales. y de seMco
de extensión bDlioteca a durante os meses de enero. tebrero y ma.’zo.

3.3 PRINCIPALES LOGROS DE LOS ÓRGANOS

Los odrcipaes avances octenidos, reoclacos en los informes de seguhien:o remitidos por los árganos se
detai ana con’nuac ár:

En ‘a Jefatura Institucional al 1 t mestre. se detal a lo sigurIe:
• Se han reaizaoo 13 acciones de conducción a los órganos para el cumplimiento de las acciones

administrativas y funcionales orientadas al cumplimienlo de los objetLvos estratégIcos
Entre lo que destaca:

Se realizaron 4 reuniores de dfrectco de órganos de línea los das 8 y 22 de enero y: 12
y l9defebrero
Se rea’izaron 9 reuniores de airectoro anpliadc los días 11 y 18 de enero; 1. 8. 15 y 26
de febrero y; 5, 19 y 29 de marzo

• Se han realizado 10 acciones, representadas rred.ante ejniones pe’ecicas ccr os ár9anos de
entidad promoviendo la gestió irsitxional
Entre o que cestaca:

v Se han realzado 4 rejniones cor el equEco cel rocJrador y OA: el Comité de Riesgos y
Desastres: el eqiipo de Gestiór CuItraI de DAP!: y con la Of cina de Adr’ nisiración.
Se han realizado 3 eun.ones cor los equ.cos de -abao de Recursos Hjmancs, DOPE
sobre el caso de P usa; sobre avances de proyecto con IcerbbIiotecas y; sobre el rnod&o
de gestión del SNE.

‘ Se ha realizado 1 reunión con DDPB y GBPL sobre el acercamiento de las estaciones y
municipios.
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Se realzaron 2 reuniones de trabalo con equipo de Gerencia y grupo ce trabajo sobre
lineamientos para aeraciones v!cu.aoas a moo’Jcs Con temática definida.

e Se ha íeazado 10 acciones para articuar con los actores internos y externos relacionados con la
gestión del patrimonio bibliográfico documental.
Entre los que destaca:

y En r&ación al MINCUL, se han realizado 02 acciones en cuanto a la coordinación con a
Comisión Bicentenario, la Dirección del Libro y la Lectura en coordinación con los actores
de este ecosistema para tratar propuestas de ley sobre La lectura y el libro y Depósito
Legal. Así como el seguimiento al programa Cátedra ya las acttvidades por el Centenario
de Chabuca C-randa. Se ha e&aDlecico corurtacion Don el Coordinador Pa’Fan’ertaño
del Sector.

y’ Se iniciaron las coordinaciones con la Dirección del Licro y la Lectura, que permitieron a
articulación de na mesa de trabajc c.e incorpca tambór al Cole9io de Bibliotecólcgos y
a la Cámara Peruana del Ubros zara la scusión de te’-ias relac:orados a la ecura y las
Dibliotecas.

/ Se establecieron líneas de cooperación con la Fundación BBVA
y Se ha fortalecido la colaboración con la Fundación 58VA y la Embajada de Hungría. Se

han, retomado los vinculas con el proyecto del SEGIB (Iberbibilotecas).
V Se ha fortalecido la comunicación orientada a identificar iniciativas comunes con entidades

del Estado como a MML, SSS, Concytec
V Se ha establecido contacto con el BCP para actividades de torlalecimiento del SNB.

Se ha fortalecido la reiación con municipalidades Que aún no se integran al SNB corno la
de Masisea y Picsn

/ Se ha iriciado ‘a coordinación paa Desarrolar ir dativas con la Oámaa O4cial de
Comercio ce España en Perú.

Gerencia General

• Se han realizado 11 acciones para conducir, coordinar y supervisar el tort&ecimiento y
modernización institucional, el cual: 3 en monitorear y realizar el seguimiento de la gestión
Institucional, 1 en conducir el proceso de implementación del sistema de control interne, 3 en
supervisar las acciones r&eridas a la Seguridad de la Informacián, 3 en el se9uirniento a la
implementación de recomendaciones de los informes de auditoria, y 1 en el seguimiento al
tratamiento de riesgos identificados mediante control simultáneo.

/ En ccordinación con la CTIE se arzó el sstema e-GD BNP. el cua susttuye a a’iiguo
Sistema de rámie Docurrentao siendo un sistema que hisca ci cero papel er a
entidad.

/ En el marca de la iirlemertacón del Sistema de ccntrol Interro. se a coformado el
EqJpc de Trabajo Ooeratio ETQ y el Equco de Trabac Ev&uado’ jETE).

/ Se aprobó el Tarifario de los Servicios No Prestados en Exclusividad de la Biblioteca
Nacional del Perú —2019.

• Se realizaron 11 acciones para conducir y supervisar la administración interna de la entidad.
• Se elaboraron 3 informes para supervisar la gestión documental y atención al ciudadano,

perteneciente en acciones de mejora para la atención al ciudadano.
Asi rrsrto:

/ Se gestiorá el ingreso 5,624 doc jr.entos a través del Tr&nile Documertaro,
y Se aerdiercn 61 reclamos dertro de! lazc establecido por flora.

•.i.
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• Se han elaborado 4 doctmertos de gestiór de las nversiOleS per.e.9ecien:e en la eabcraciór e
ideas de oroyectos de invers;ón.

• Se ha realizado 39 documentos de la gestión del clo presupuestal as cJaes: 3 de ejecució de
presupues:o y 36 de eriisiór de ¡rfo’me técnico cerIioaoiones prespueslales y notas de
mÑ:ficacir presDuestaJ).

• Se nan elaborado 3 nlormes de la gestion de la cooperación internacional, Sfl gestión de a
celebración de convenios y/o acuerdos interinstitucionales.

7 Se retomaron com[incaciones con a Biblioteca Nacional de Brasil, con la finalidad de
desarrollar proyectos de colaboración especializada, académica y cultural.

V Se suscribió el convenio con la Fundación BBVA.
V Se retomó comunicaciones con as siguientes instituciones: INPE y el Ministerio de Cu[tura
/ En el mes de marzo se gestionó con los órganos de línea la propuesta de Convenio entre

la BNP y la Universidad Nacional de Moquegua, así mismo con la Municipalidad Provincial
Sánchez Carrión - La Liberlad.

V Se coordinó con el Patronato de la UNI y Aicott E{ispana BPL a Propuesta de Convenio
Es ceo it co

• Se nan elaborado 6 infornes de gestión del ciclo de paneamiento. el cual 1 oertepece a la
elaboración y actualizació de; ‘O-PEI y 5 ai seguimiento y evaiuación de planes.
Adicion&rnente:

V Se elaboró el nfcrrne de Evaluación al ‘V imestre de POl 2018.
/ Se realizó e seguimiemo PO a los meses ce enero, eorercy marzo.

Oficina de Administración

• Se han elaborado 36 documentos en la gestión de los recursos humanos, el cual: 33 para la
gestión del empleo y de la compensación 3 en gestión de las relaciones humanas y sociales.

• Se ha emitido 1,667 documentos en gestión contable, el cual 2 pertenece a la preparación
periódica de los Estados Financieros-EEFF; 1650 en control previo de todos los expedientes de
pago y control posterior de los ingresos por cualquier concepto y 15 al cumplimiento de las
obligaciones/información! controles con terceros de acuerdo a sus competencias. —

/ F na9cer y aresuues:al cen000 Enero 2019. —eore’o

• Se eabc’aron 7,945 &crier tos de la gestión de tesore’ia e; cual: 13 en aninistración. contro!
y disVbuciói adecuada de ‘os recursos firnieros de la BNP de TOD fuente de tinancaniento.
¿.737 de giro de cb:gaciones. emisión, coito.. verificación de los castos de a BP 3089 en
recaudacón y distbución adecuada de los ingresos propios y otros ingresos por cada fuente de
financiamiento.

• Se han emitido 424 documentos de la gestión de logística: En el primer trimestre, se atendieron
418 requerimientos de bienes y servicios solicitados por las áreas usuarias y 6 ejecuciones de
procedimiento de selección de bienes.

• Se realizaron 327 registros de la gestión patrimonial: 323 en Identificar y registrar los bienes que
se encuentran bajo la administración de la BNP.; 1 en la elaboración de informes técnicos para las
altas y bajas de los bienes muebles, equipos, material bibliográfico documental y no documental; y
3 en el inventario anual de bienes.

/ Se ccnsderó Corno Aa Contable en e: mes de marzo-2O’ el ntorme Técnico de Ma ce
Bienes N° Oa2-23I-BNP/GG•DA-ELCP-esouc.ór de Admi9islración N076-2018.
BNP/GG-OA.

• Se registró 2.737 iuañcs de la gestión ce los ser,icios de piscina y aucioro: 2.656 en la cesión
de seecio de psoina 81 en la ges:ión de seniicio de aLd’rorio.

. .
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• Se elaboraron 15 informes de a geszión de a :n’raesnctu’a y se’tios aenerales: 5 de gestiór de
ambiertes de la BP. 9 de 5000,19 técnico y mantenim-ento y 1 er plani’car, coordVar y gesPonar
a Seguricac de la BNP.

• Se emijeron 7 documentos e la gestión adm nistrativa para supervar a gestión de las uHoades
orgáncas que conforman a OFcna de Adminradór.

Oficina de Comunicaciones

• 10,441 personas informadas de la divulgación de los servicios de la Biblioteca Nacional del Perú a
Iravés de Facebook y Twitter.

• Se elaboró 1 informe de [a gestión de las comunicaciones

Oficina de Tecnologías de la Información y Estadística

• Se emitieron 4 iniormes de la gestión de la tecnología de la información y estadística con respecto
a a gestión administrativa de la tecnología de la información y estadística.
Adicionalmente:

y Elaboración, presentación y ejecución PIan de implemenlacián del Sistema de Gestión
Documental Cero Papel.

/ En crcnaciÓi n e Ofic de Secjrdad ce la rtornac ón se álica el Plan de
Ccrtinoercia Iniorípánco de la Bib:ioteca Nacional del Perú.

/ Aprobación el Plan de Cor.tirgercia rfo’máicc de la BbLcteca Nacional del Perú.
aprobado mediante resolución de Gerencia Gener& N’ 039-2019-BNP-GC.

• Se emitieren 6 inomes de gestonar la opera:.vicao de los ser&ios informáticos de la instttción: 3
de marIenrr en:o de los sistemas de irfo’naciár irstftsionaies y 3 de manten .mierto de a
ntçaestr.2cura de redes, ccmurica:ores soporte técni.
Adiciono lmen[e:

/ Se realizó el lanzamiento y uso del Sistema de Información e-Gestor Documental BNP, en
marco de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado,
comprende todo los proceso de Gestión Documental, incorporando Firmas Electrónicos

( Y° con Certificado Digital, Generando documentos electrónicos.
/ Culminación del Sistema de Consultas Bibliotecarias de la OBPL - Fase 1, Diseñar e

¡ implementar un único canal de atención para el ciudadano que permitirá atender
PP E consultas referentes a temas bibliotecarios, utilizando tecnología ChatBoot, chat en Línea,

y acceso a los recursos digitales.
/ Se realizó la culminación del Sistema de Alerta Estantería de la BNP, mediante el cual la

BNP pone a &sçosición de os ciuadancs os pñrcpaIes eempiares ngresados a a SNP
de íorma ‘ecirte

y ;molementacin del zacturacior Eectrór ca S:GA BNP, impementacón de
comprobantes de pago elec:rórico den:ro del mócjlo de recaudación nteg-ado al SIGA.

/ Adecuaciones al Sistema de Información de Tramite Documentario Cero Papel -

Capacitación a usuahos de la SN?. e nplemertao:ór de requerimientos.
/ CuImnaciór de; Cableado e&’sturadc certificado para as oficinas de pclítkas

oibliotecañas. Of-cina e Planeamierlo y ‘esuoueso y la ofcina de ecnologas de
inforn.acár, y estaistica.

/ Culminación del Sistema de Circulación fase 1, mediante el cual se aulomatiza el proceso
de solicitud de pedidos de material bibliográfico de usuarios y la Direcciones de Gestión
de las Colecciones y Dirección de Acceso y Promoción de la Información.

/ Fortalecimiento al Sistema Justiticación de Inasistencias (Ajusles al nuevo RIS, Gestión de
Vacaciones) nuevo RIS, gestionar de forma on-line las vacaciones de personal,

e.,
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n:eración con el ss:erna de Asstrcia y nódulo ce plan:as del SGA-BNP.

Oficina de Asesoría Jurídica

• Se elabcraroi 81 documentos de la gestión ce la asesona urídica: 3 de errisiór de interne sobre
as acciones y actividades desarrolladas, 52 de gestión administrativa de la olicina y 26 de
coordinación con la procuraduría publica del Ministerio de Cultura en detensa de los intereses de la
Biblioteca Nacional del Perú.

/ Se emitió opinión y se colaboró en la formulación de dos Directivas las cuales fueron
aprobadas.

• Se elaboraron 139 informes de la emisión de opinión legal: 56 de emisión de proyectos de
resoluciones de la afta dirección, 83 de absolución de consultas jurídicas.
Se destaca:

V Direchva de — neamien:os para o dei Sistema de lntonacón e-Gestión Dumenta.
BNP

V DirecPva Procedimientos para & otorgarr erto. utlización y rerdic:ón de foncos bajo la
moda:dad de Encargos Internos.

Oficina de Control Interno

• Se emitieron 3 informes de los servicios de control y seMcios relacionados a La supervisión del
contror institucionaL

Dirección de Gestión de las Colecciones

• Se emitieron 4,144 certificados de la gestión del depósito legal.
• Se registraron 1,555 de la gestión de códigos internacionales.
• Se emi::ercn 314 certfcados de a ges:cn del proyecto editorial.
• Se cbtuvo 549 registros en la camIogacn de a iuente
• Se realizó distñbución de fondos de 4’..004 Íterns: 27.5863 de la drbucn de coecccres

permanentes (custodia y salas de lectura). 13.421 en dstr’bucián de colecciones circulares
(ni&dues bibicgráf tos)

• Se cuninó la revisión de más de 1C,D0 reois:ros tihlioáíiccs o pasar&’ a foniar parte de a
bibUograFa peruana del 2316.

• Se realizó el desarrollo de colecciones de 49,662 Ítems de la T 03.01.01.02 Registro.
• Se realizó el procesamiento técnico del material bibliográfico, hemerograhco y documental de

28,185 Items de la T 03.01.02.01 Catalogación.
Entre lo que destaca:

V Se ha concluido con el fichado analítico de los artículos de las revistas publicados en el
siglo XIX y escritos por mujeres.

/ Registro del material adquirido bajo la modalidad de compra.

• Se regis:ró 0333 del con1ro de ca dad y cnlceo de os recstros iblcgráiicos de a taea
realzar bLsqueda de! rna:er:aI biblográfcc dccune,tal en la base de daos

• Se ernjieron 3 inforwes de la çestion del p”xesarrento de colecciones.
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Dirección de Protección de Colecciones

• Se realizó la conservación de 4,670 del materiar bibliográfico documental: 2,506 en preservación
del material bibliográfico documental; 2,337 en conservación curativa del material bibliográfico
documental y 30 en restauración del material bibuagráfico documental.

• Se realizó la organización y custodia de 125156 del material bibliográfico documenta!: 22,145 en
recepción y. creamiento del rna:erial bibliográtco documental. 16,420 en control de mateñal
oibliográfico en préstamo nterro y externo; 86.59 er ccrtro de exisrcias del mateñal
bibIiográfo documen:al que custoda la Biblioteca Naciona! dei Perú.

/ Oroenamiento de 6,420 material de pubIicacones oficiales de los reposilorios de la DPC
sede-Abancay (lnf, N° 00002-2019-J-DPC-ECU-JVP)

/ Se remitió el avance del Mantenimiento y Limpieza del repositorio de Películas de Nitrato
ubicado en el sótano de a Biblioteca Nacional del Perú — Sede San Borja.

• Se realizó a gestión de 1.825 materiales para a gestión del patrimOnio bibllcgrfico documental.
Entre lo que destaca:

Entrega del certif taco de ircopoacón de os ocho (08) mnanuscrtcs de :a obra intelecja;
ce Picardo Pa.ma Sonaro (1877-90L) a: Registrc Men-ca del Mundo de América cana
y el Caribe de la UNESCD

/ Acondicionamiento digital de nuevo material bibliogrÁfico de 100 obras de literatura
clásica perteneciente a 9 escritores españoles y 15 escritores franceses, además de obras
literarias de escritores peruanos como: César Vallejo y Abraham Valdelomar.

• Se erlitieror 3 «ornes de la gesliói de la prolecin de las colecciones.

Dirección de Acceso y Promoción de la Información

• 6,019 usuarios reahzaron sewicios previos: 2.620 en lormacion de usuarios; 3,399 en registro de
usuarios.
Adicionalmente:

Desde el 13 de marzo entró en funcionamiento el nuevo Sistema de Registro de Usuarios
Lsu) que permite el registro corno usuario de la Bibiloteca Nacional del Perú - sede San

ir;estigador.
v!rja o presencia’, en las ‘nodal dades ce usuanQ general y suaro

J Se aprobó el ni.vc TUSNE que oerrrtiá porer en plena vigencia las disposiciones de!
Realarrento de Servcios Bibl:c:&ca.os de esta seCe relativos a la gratEad de acceso
para público en general, la emisión del carné de investigador a un precio reducido, al gual
que & duplicado de carné: y la gratuidad en su renovación.

• Se reaflzaron 8,288 servicios bibliotecarios a usuarios presenciales.
Entre lo que destaca:

/ D.rante el prmer trimest’e del 2C19 se ha registrado un tota! ce 52.41O consultas de
matehales bibiográficos, de los cuales 145.823 corresconden a volúmenes de
publcaciones atendidas r la Sala ce Heieroteca. y 49836 mateña!es biblográhccs
consftacos en todas las salas ce luça.

• Se realizaron 337 consultas de servicios bibliotecarios no presenciales.
Entre lo que destaca:

‘—e
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‘ E coordinación con OTIE se están desarro’Iando tres aplicativos de atendón de
consutas y rtuales: ChatBc4 ftespaestas automáoas Dar robot). Chatea con un
bibI:ct&óioo, y Consulta &ectróüca (bzói de consultas); cdo lo cual optim•.zará y
ordenará la atención de consultas virtuales.

Se realizaron 69 eventos de a gestión cultural: 67 eventos culturales, 1 exposiciones, 1 evento de
programa de visitas.
Entre lo que destaca:

/ Presentación del Programa Historia y Arte: rumbo al Bicentenario (17 conferencias):
ceremonia de entrega de Drernios Laces 2D18; realización del 2 Fes:Ñal Ud Cine de
Terror y Zantasa lnsólio (25 f.jnciones; eveitos académicos y de pro.rnociór Je lec:jra.

/ Alianzas estratégicas cor a Rndacón B3VA Cortinet&, CONCYIC, el Cclegic de
Bbiotecóbgos di erü y la ‘epresentación de la JNESCO en el

/ Se realizaron 2 SJSCriCC ones de conveno Co9venEo Marco de Ccooeració
nterirstitxioria, ene a 3,P y .a Funzacón 38VA CorUrental releñeo a actividades d
promoción de lectura y de gestión cultural y el Convenio Específico de Cooperación
Interinstitucional entre la BNP y la Fundación Santa María referido al Premio de Literatura
Infantil y Juvenil El Barco de Vapor”: se ha iniciado la labor del Jurado Calificador del
Premio con la participación de un representante de la BNP.

/ Continuidad de las exposiciones sobre !!LOS heraldos negros!! y la Virgen de la Candelaria.
/ Se aprobó el nuevo Tarif ario de Servicias No Exclusivos de la Bibiloteca Nacional del Perú

(RIN° 029-2019-BNfl
/ Los eventos cuuraes bar estado dedicados pñncai’nen:e a a rnje-. orograma

especial por el Día lnie’nacona! de la Mujer Festival de Cne hecho cor rxiperes, etc.:
eventos de djsión dci patrimonio ocurnertaI bibliográco (exposición sobre mujeres
peruanas. conferenca scbre los be’nanos Aquies y Eucenio Courre:; realizacióc del
Gire Fówrr: realiza&án de un recital y evet’tos académicos.

Se logró 2 ediciones realizadas de la gestión editorial.
Entre lo que destaca:

./ Se presentó una propuesta de bases para la publicación de artículos en las publicaciones
institucionales.

/ La BNP suscribió un Convenio de Coedicián con el Instituto de Estudios Peruanos reFerido
al libro La caída visual de Fernando Belaunde Terry y Francisco MoraLes Bermúdez. de
ChristabeNe Roca-Rey Se ha inciaco ci oroceso o edicón

y’ Se está gesl;orando la susoriión de Ccrvenios e Coedicón de as sicuientes
publicaciones: Album Republica Peruana y Derrotero General del Mar del Sur.

/ Se ha ertregado a la J&atjj’a lnsUtucc.ral a ve’sión coregida de :énix Ns ¿7.
/ E. Eqic de Investigaciones a ren tice el rabao Siotecócgas porianas y su arte

para el desarroflo cultural en e
Perú para su edición e impresión.

Dirección cje Desarrollo de Políticas Bibliotecarias

• Se presentó a Jefatura Institucional un primer avance del “Modelo de Gestión del Sistema Naciona
de Bibliotecas con su respectivo plan de trabalo, con respecto a la elaboración de documentos
técnicas normativos.

• Se han eLaborado 3 ir.tor’nes de gestión del Qesarrcllo de Po[icas biioteca’as.
• Se realizó ‘a ass;enca técr!ca a la Aboteca Cenval de ESSALU. en atención a: Ohcio J 919-

SG-ESSALUD-2C’18.
• Du’ante el mes de marzo e oersoal de la DDPB realizó asistenca técnica al lnstiajto de

Educación Supeñc Pablo Sex:o, d:cha acción se peoe evidenciar meo ante el informe técnico N
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el 21 de marzo de 2019 asirrno, se realizó assteia técnica a la
Bbioteoa \luncipal de Maadalena de Mar.
Para la Evaluación de Centros Coordinadores Regionales de Bibliotecas durante el mes de febrero
se ha evaluado al Centro Coordinador de lima (BNP), o cual se puede evidenciar imediante el
Informe N° 19-2019-BNP-J-DDPB-EPB. Así mismo, en el mes de marzo, un personal de a DDPB
visitó al Centro Coordinador Regional de Piura, con la finalidad de realizar una evaluación sobre el
nivel de cumplimiento de sus funciones, dicha evaluación se puede evidenciar a través del Informe
N° 04-2019-BNPJ-DDPB-EPB-MSG

Gran Biblioteca Pública de Lima

Se eaizó servcios previos a 93.950 usuarios: 143 en regtros y entrega de carne:s; 59S44 en
acog:da y proacciór de los servcios para e jdaoa9o: 40 en tomación de LSUarIOS y 3,262 en e;
OPAC.
Adicionalmente:

V Se incluyó modificaciones al Sistema de Registro de Visitas tales como: agregar un correo
electrónico del usuario, agregar un número aleatorio de código de barras para usuarios
menores de edad, colocar la pestaña obsen,aciones para indicar notas de incidencias
reportadas por cada usaro en la prestacór ce sericio.

Se realizaron 123,383 servicios b,bnotecarros
Acconalrrente:

V Reubicación de nueva Sala de Referencia y Consulta Digital y la Mediateca, en un
ambiente adecuado (primer piso) y de fácil acceso para el usuario.

/ Bajo los lineamientos del Plan Estadístico Institucional, se han reformulado el diseño de
las papeletas de consultas de todas as sajas de lectura de la GBPL y las EBPs.

V Se coordinó la creación de cuentas de correo electrónico en cada sala de lectura de la
GBPL que funcionaran de manera articulada con el sistema de Referencia y Consulta
Digita.

Se emitieron 247 documentos ce ‘a gestión de a bib”oteca de ¡irna: 26 en gestión admirjstrativa y
gastos en servcios pW cos. 1 irforne Dara el desarrollo de herramientas de gestár.
Adciona neme:

/ Se inició la atención los días domingos de 10:00 a 5:00 pm. así mismo, se diseño una
oferta cultural orientada a la familia en [as 05 salas de lectura que brindan servicio los
domingos.

/ Se realizó una capacitación docente por inicio del año escolar
y Se iniciaron Cas capacitaciones Moda Niñez en coordinación con el Ministerio de la Mujer

y Poblaciones Vu>erab!es.
V Se icenfi&aron actores eevantes y se estab:ecercr ,ejricres ce coordinación con

diferentes instituciones del sector del libro y la lectura con el obet,vo de preparar a
cano datura de Lima a a Capital Murdial del Jb’o proDuesa por U ESCO al 2321.

Se realizaron 202 actividades de acciones culturales y de extensión bibliotecaria: 187 de acciones
culturales y 15 de servicio de extensión bibliotecaria.
La que destacan:

‘ Se Logró poner en la Agenda Cultural un amplio programa de talleres de verano dirigido a
público infantil y escolar desde las salas para niños y sala escolar de la GBPL y las (05)
Estacio-es ce Bsliotecas Púb cas.
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V Se ofreceron oapaci:aciones al persQnal de la GBP relacionada al programa odo Niñez
que [idera el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

V Se prepararon tres (03) tarleres docentes y una conferencia magistral con motivo del inicio
del año escolar y ofreciendo todas las posibilidades que brindan [as Bibhotecas a las
Instituciones Educativas.

3.4 MEDIDAS ADOPTADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS

PROBLEMAS PRESENTADOS MEDIAS ADOPTADAS
Deteccón de errores en a errsión de sus pedidos
SIGA, Términos de Referencia y conformidades por
parle de los órganos.

Coordinadores Regionales se ha visto afectado su
presentación dentro del marco programado, puesto
que su cumplimiento objetivo como documento
técnico de Gestión del SNB, irnpiica proponer a
m-odi’.caloña del Reglamento de la _ey Nc 3O33
Ley dei Sistema Nacional de Bibliotecas aprobado
oorel DS.W CD2-2014-VC.

El Modelo de Gestión del Sistema Nacional de
Bibliotecas al constituir un documento de
trascendental importancia para el Sistema Nacional
de Bibliotecas, se ha visto necesario la participación
de diferentes áreas dentro de a institución. Debido
a la sobrecarea aboral no se ha levadc a cat.D las
reuniones pog’arraaas de trabac centro de los
plazos establecicos.

Capacitación a as áreas
presentación de documentos
Logística, tales como pedidos
de Referencia y conformidades.

Se vienen realizando las gestiones con a
municipalidad de San Bora a ¶n de Ievrtar el
ciere teflpcr& y reiorra a atenoón c&

Se ha designado un equipo de trabajo para el
desarrollo del documento en mención en
coordinación con a Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y la Gran Biblioteca Púbhca de
Lima, así mismo se propondrá un nuevo plan de
trabajo reajsIando as fechas de coordinación
con as otras ¿reas de la ns tución.

La Dirección de Gestión de las Colecciones ha Se ha incrementado el equipo de trabajo en un
recibido una gran cantidad de publicaciones, estas número de 10 personas, quienes estarán a
superan las cantidades que se reciben cargo del control de los registros que van a
habitualmente, ingresar en la SibNografia,

usuarias de
al Equipo de

SIGA, Términos

Cierre temporal de la piscina por disposición de la
Mun cipalidad de San Bola lo ouai ha generado

1 reducción en la captación ce recursos linancieros
en a fuente de ñnanciamiento Pecrsos servcio.
Drec:amente Pecaoadcs.

La elaboración de la Directiva de Centros Se tiene programado presentar para el
abril la propuesta de modificación de deF
RegFamento de la Ley N° 30034 Ley der Sistema
Nacional de Bibliotecas aprobado por el D.SN°
002-2014{MC, para postehorn’ente presentar la
propjesta de Directiva.

Asignación de una nueva tarea no programada en Se hizo a coordinación con DAPi para que parle
el P01. De acuerdo a lo coordinado con la Dirección de su personal pase al Equipo de Trabajo de
de Acceso y Promoción de la Información (DAPI), a Control de Calidad y Gestión de Fondos, para la
partir del mes de mayo el material bibliográfico que atención de la nueva tarea del forrado de
se distribuya a a salas de la Gran Biblioteca material bibliográfico documentaL
Pública de Lima será previamente forrados por el
Equ:o de Trabajo de Control de Cal dad y Gestión
de Fondos de la Dirección de Gestón de las
COlecciones

e..
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PROBLEMAS PRESENTADOS MEDIAS ADOPTADAS
El Equipo de Defensa Nacional y Gestión de Riesgo Se viene gestionando la contratación de un
de Desastres, no cuenta actualmente con personal profesional especializado a fin de cumplir con el
técnico para la realización de actividades que están plan de trabajo establecido en la Gestión de
pendientes de acuerdo ar plan de trabajo anual de Riesgos de Desastres.
Gestión de Riesgos de Desastres.

3.5 MEOIDAS PARA LA MEJORA CONTINUA

Implementar el funcionamiento del Sistema Nacional de Bibliotecas en favor de la población, a
través del incremento de regiones que cuentan con Centros de Coordinación Regional de
BibUotecas. Para ello debe poner énfasis en as acuvidades relacionadas a la aprobación de los
estándares para bibíiatecas públicas, la elaboración de lineamientos para bibliotecas escolares.

• Considerar realizar el mejorarnieto de. C’OCGSO ce ds:ribuc,ór. revsiór,, cepuraciól y
actjalización de las colecciones en la Sede San Bcra a fin ce aci tar qe todas las co!ecciones
estén asconibes para corsjfta. Asin’sn-c se reazará la impierrentación de nLevas salas y se
potenciará a difusión de os servicios bibliotecarios.

• A fin de obtener resultados reales en la medición, debe considerarse mejorar la metodología para la
formulación de actividades operatvas en función de la contribución a la acción estratégica y al
objetivo estratégico, dejando de orientarlas solamente al cumplimiento de las funciones de cada
órgano.

• Reconocer la importancia de as Tecnologfas de la nformacón y Comunicaciones — TICs como un
nstrcmento qe properciona la mejora comnua y que rraxi,niza el alcar:ce y el impacto de otras
nica::as, como aqueDas relacionadas con el flC3 serViciO a os usuaos O como a
transparencia. La tecnología de la información es una herramienta práctica que permite corregir y
mejorar eJ intercambio de información, centralizar plataformas, vincular aplicaciones y permitir
actualizaciones en tiempo real, además de sus interacciones con los ciudadanos y con as
empresas, se generara un mayor impacto de nuestras seMcios brindados.

4 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

• E ‘resjcLesto I9stituciona de Apedua (P:A 2O9 ce la B;bI o:eca \acioa de Peri. ascerdió a
a suma de S/ 3873551000, sin embargo. al cierre del 1 Trimestre 2019, el Presupuesto
Institucional Modificado (PIM) de la Biblioteca Nadonal del Perú ascendió a la suma de SI
41507629.00, producto de incorporaciones presupuestales realizadas mediante Resolución
Jefatural It’ 016-2019-BNP, Resolución Jefatural N° 022-2019-BNP, y Resolución Jefatural N°
024-2019-BNP. De esta cifra se ejecutó un total de 5/8,150,246.00, cifra que representa el 1964%
del PIM 2019.

• a nayor eje&ción p’espuesta, se presentó en la Fuerte de FiraTiamielto Recursos Ordinarios
con Si 7.642.884,C0 que reDesenta el 21.62% de ejecucán respecto a presupuesto asignado en
t:cba tuen:e S/. 36,365 081 .CD), seaJido de la uen:e ce Donaciones y ans1erercas cor. S/
3,000 que representa el 14,35% con respecto a su presupuesto asignado (SI 20,85000): y
finalmente en a Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados se ejecutó el Sf
30436400, que representa el 5.83% respecto a su presupuesto asignado (SI. 5218,742.00).

23



• Es r.ecesaño realzar una actualzacián d presupuesto con e que cuenta as aclMdades de os
órganos en el Plan Operativo Institucional, considerando que el P01 vigente fue aprobado de
acuerdo al Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

• Por otro lado, al avance de la ejecución de mata tísica de los árganos de la Biblioteca Nacional del
Perú al primer trimestre, respecto de la programación anual es del 3241%.

• A oarlir Pa presente evaluacán ael P01, se cetermina la efiencia y peinencia de as actvidades y
de las progamac.anes y a su vez evaluar su mo&caciór. A contin.adán, se señalan algunos
órganos que mues!ran niveles atos y bajos con espectc a! cjrnplin-iertc de netas oeto de
actividades operativas.

V Dirección de Protección de as Colecciones, se sitúa con el nivel más alto de ejecución respecto
de su meta trimestral programa. presentando una ejecución deI 355%, en cuanto a la Actividad
Operativa Organización y custodia del material bibliográfico documental en repositorios”, se ha
situado en 419% de ejecución resoecto a su meta trimestral. oor lo tanto, es recomendable que
se omer acciones necesalas y se ragan ¡as noditicacioi-es cor’espondientes para reduc:r el
porcentaje eievado en la actMdaa antes nencionada.

V Of’cina de Asesoría jurídica, meciante sus 008 y únicas activicades. está presentando un
avance al mes de marzo del 201% este aI:o n’ve pccentaa., hace que el órgano, se situé en
50% de avance anual, teniendo en cuenta que aún faltan nueve meses para concluir el año, por
ello, se necesario realizar modificaciones para sincerar metas de sus actividades.

y Oficina de Planeamiento y Presupuesto, está presentando un avance al mes de marzo del
172%, este alto nivel porcentual, hace que el órgano, se situé en 43% de avance anual, por ello,
se necesario realizar modificaciones para sincerar metas de sus actividades

/ Dirección de Geslión de as Colecciofles. en su actMdad Gest& del Poyectc Editorial”. esta
Dresentando 150% al mes de marzo. a su vez, la ac:Ñidad Pocesamiemo técncc del materia,
uibliográfico y documentar, cuenta con 145%, ambas activicades muestran porcentajes
elevados, por lo tanto, estas cifras deben ser revisaDas a ‘n de rrartar.er nivees c&canos al
fl_u ‘o,

“ La Gran Biblioteca Pública de Lima, se sitúa con el nivel de ejecución del 117% de promedio al
mes de marzo, sin embargo en su actividad ‘Gestión de a Biblioteca Pública de Lima” cuenta
con una ejecución al primer trimestre de 325% respecto de su meta programada para el
trimestre, así mismo, la actividad Acciones culturales y de extensión bibliotecaria, cuenta con
una ejecución del 673% respecto a su meta del presente periodo de evaluación, ante esta
s,tuación. se propone realizar coordi”ar cor Pa GBPL a fin de sincerar la prc•gramacEár.

y’ Dirección del Acceso y Prorncçór de la Información. n-edan:e a activicac Gestiór de. Acceso y
Promoción de la ln’ormaciór’, al mes de r’.arzo presen!a 433% de avance, Negando a suoerar la
meta anua!. encontránJose tcdavia en el tercer mes del preserte año.

/ Finalmente, en a Direccion de Desarrollo de Políticas Bibliotecarias, es necesario trabajar en
aquellas actividades que no eslán siendo ejecutadas, a fin cumplir con la elaboración de
documentos técnicos normativos (Directiva de Centros Coordinadores Regionales, y Modelo de
Gestión del Sistema Naciona] de Bibliotecas.

• Se evidencia en algunas casos una eecucián de r1etas tísicas por encima de la programación
vigerte. corlo al se recomienca ccorina con los órganos nvoucracos 3ara realizar una revisión
de las programaciores a nivel de act vicaDes operaivas, a ,n de rrejorar:as y que las ejecuciones
refejen una crograrnac ón más certera,

• Así mismo, a niver de actividades programadas por los órganos, se hayan algunas metas que tienen
muy baja o nula ejecución al primer trimestre, por lo que es pertinente realizar reprogramaciones a fin
de cumplirlas de ser el caso.
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• Con a firaLdad de melorar el desempeño irstbcional de ‘a 3ND y cumpbr con as metas
programadas en el Piar Operativo lnsthuçiona 209 se recorrenda o siguieile;

/ Se debe continuar con el proceso de Modernización Pnstitucional, invo’ucrando para ello a todos
os órganos, preparándolos para asumir los nuevos retos de la institución.

/ A fin de cumplir con las funciones encomendadas se deben priorizar las actividades que se
encuentren debidamente presupuestadas, distribuir as tareas considerando el presupuesto
asignado a cada órgano, & cual debe sostener el cumplimiento de sus actividades en todo el
ejerccio hsca.

/ Los órganos deber remitir su inforrrac:ór de acuerdo a los pazos estabec;dos a ‘ir de elaborar
y presentar los informes de seguimiento del PO de acuerao a ‘o dispuesto en la Guía para el
Planeamerto listiluciona

/‘ Firamente, es indisensazle la capactación a los resconsables de los &ganos y a personal
coordinador a cargo del seguimiento, en temas técnicos de planificación, modernización,
presupuesto, inversiones y servicios, a fin de mejorar y cumplir con a programación de
actividades de manera óptima y oporluna.

5 ANEXOS

• ANEXO 1: CUADRO RESUME\ DE LA EVALJACIÓN DEL PLAN O2ERKVO INSTIJCIONAL 2013
AL 1 TRIMEST9E. POR ACT:VIDADES OERA1VAS. ORGANO. SEGÚÇ CATEGORA
PRESJPJESTARA.

• ANEXO 2; ANEXO B6 SEGL’V:ENTO TRIMErPA_ DEL FA\ O’EPAT VG INSTTUCIO\AL POfl
DE LA UNIDAD EJECUTORA
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