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Lima, 31 de marzo de 2020
VISTOS:

El Informe N° 000008-2020-BNP-GG-OPP-EPIP de fecha 30 de marzo de 2020, del
Equipo de Trabajo de Planificacion, Inversiones y Presupuesto de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto; el Memorando N° 000314-2020-BNP-GG-OPP de fecha 30 de
marzo de 2020, de la Oficina de Planeamiento v Presupuesto; el Informe N° 307-2020-BNP-
GG-0OA-ERH de fecha 31 de marzo de 2020, del Equipo de Trabajo de Recursos Humanos
de la Oficina de Administracion; el Memorando N° 000549-2020-BNP-GG-0A de fecha 31

de marzo de 2020, de la Oficina de Administracién; y, el Informe Legal N° 000099-2020-
BNP-GG-0AJ de fecha 31 de marzo de 2020, de la Oficina de Asesoria Juridica; Y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10 de La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil sefiala que “La finalidad
del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desemperio de los servidores civiles
para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca forfalecer y mejorar las
capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrafegia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales”;

Que, el articulo 12 de la Ley N° 30057 sefiala que le corresponde a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR, como ente rector de la capacitacion para el sector
publico, planificar, priorizar, desarrollar, gestionar y evaluar la politica de capacitacion para
el sector publico;

Que, mediante Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, SERVIR
formalizé la aprobacion de la Directiva “Normas para la Gestion del Procese de Capacitacion
en las entidades publicas” (en adelante, la Directiva), la cual es de obligatorio cumplimiento
para las entidades plblicas;

Que, la Directiva tiene como objetive “(...) desarrollar el marco normativo del proceso
de capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacion del
Sistema Administrative de Gestidn de Recursos Humanos™, y, como finalidad “desarrollar
los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, con
el propésite de mejorar el desempefic de los servidores civiles para brindar servicios de
calidad a los ciudadanos™;
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Que, el numeral 6.1.1.3 de la Directiva dispone, entre ofros aspectos, que “(...) La
ORH integra los requenmientos de capacitacion presentados por los érganos o unidades
organicas (...). La ORH evalua la pertinencia de los requerimientos de capacitacion (...).
Dicha integracién de requerimientos de capacitacidon constituye la primera version del
Diagnostico de Necesidades de Capacitacion, la cual se utiliza para determinar el
presupuesto estimado que la entidad debe incomporar a2 su proyecto de presupuesto del
siguiente ario, con la finalidad de asegurar recursos para financiar la capacitacion”;

Que, el numeral 6.4.1.4 de la Directiva indica respecto de la elaboracion del Plan de
Desarrollo de las Personas, lo siguiente:

“El Plan de Desarrollc de las Personas es el instrumento de gestién para la
planificacion de las Acciones de Capacitacion de cada entidad. Se elabora a partir del
Diagnostico de Necesidades de Capacitacion. Es de vigencia anual y se aprueba
mediante Resolucion del titular de la entidad.

El PDP contiene:

a) Aspectos Generales.

()
b) Matriz PDP.

Comprende fa descripcion detallada de las Acciones de Capacitacion priorizadas (...),
las cuales reciben una codificacion de acuerdo a la materia de capacitacion a la que
pertenecen. (...)

La aprobacion y presentacion del PDP ante SERVIR se realiza como maximo el 31 de
marzo de cada afio. Las entidades no podran ejecutar Acciones de Capacitacion
previo a la aprobacion del PDP.”

Que, el numeral 6.4.1.1 de la Directiva sefala que el Comité de Planificacion de la
Capacitacion tiene entre sus funciones, “(...) Validar el Plan de Desarrollo de las Personas
elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, previo a la
aprobacion del titular de la entidad. (...)";

Que, mediante Memorando N° 0003 14-2020-BNP-GG-OPP, Informe N° 000008-2020-
BNP-GG-OPP-EPIP e Informe Técnico N° 000006-2020-BNP-GG-OPP-EPIP-JQV, la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y su Equipo de Trabajo de Planificacion, Inversiones
y Presupuesto sefalaron que si se contaria con los recursos solicitados para el Plan de
Desarrollo de las Personas 2020 de la entidad;

Que, por medio del Memorando N° 000549-2020-BNP-GG-0A e Informe N° 307-2020-
BNP-GG-OA-ERH, la Oficina de Administracion y su Equipo de Trabajo de Recursos
Humanos presentaron el Plan de Desarrollo de las Personas PDP - 2020 de la Biblioteca
Nacional del Peri — BNP, precisando que este habia sido validado por el Comité de
Planificacion de la Capacitacion de la Biblioteca Nacional del Perd, a través del Acta N° 01,

Que, el numeral 5.2.7 de la Directiva sefiala el titular de la entidad aprueba el Plan de
Desarrollo de las Personas, indicando que “Para efectos del Sistema Administrativo de
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Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad es la maxima
autoridad administrativa de una entidad publica. {...)";

Que, el articulo 8 de! Reglamente de Organizacion y Funciones de la Biblioteca
Nacional del Peru, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2018-MC, establece que la
Gerencia General es la maxima auteridad administrativa de la entidad;

Que, mediante Informe Legal N° 000099-2020-BNP-GG-0AJ, la Oficina de Asesoria

Juridica recomendo continuar con las acciones correspondientes para la emision el acto

_______ . resolutivo que apruebe el Plan de Desarrolle de las Personas 2020 de la Biblioteca Nacichal
e del Pert;

Con el visado de la Oficina de Administracion; de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto; y, de la Oficina de Asescria Juridica;

De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicic Civil; la Resolucion Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion de la Directiva “Normas
para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades puablicas”; el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Biblioteca Nacional del Pert, aprobado por Decreto
Supremo N° 001-2018-MC; y, demés normas pertinentes;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas 2020 de la Biblioteca
Nacional del Peru, el cual como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Estadistica
la publicacion de la presente Resolucion en el portal web institucional (www.bnp.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

EVA
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BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU - BNP

l. Presentacion

La Biblioteca Nacional del Perd (BNP) es un organismo publico ejecutor, con autonomia técnica, administrativa y
economica, adscrito al Ministerio de Cultura (MC) y ente rector del Sistema Nacional de Bibliotecas (SNB); esta
regida por la Ley N° 30570, Ley General de la Biblioteca Nacional del Peru, en donde se establece que su finalidad
es coadyuvar al desarrollo cultural, cientifico y tecnoldgico, contribuyendo al desarrollo econémico y social, apoyando
la formacion de ciudadanos y asociaciones.

La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, ha establecido que las entidades deben elaborar un Plan de
Desarrollo de las Personas- PDP, como instrumento de gestién que establezca la planificacion de las acciones de
capacitacion y que permita el desarrollo de capacidades destinadas a garantizar los aprendizajes individuales y
colectivos necesarios para lograr los objetivos de cada Entidad, desarrollando asi las competencias de los servidores
civiles y estimulando, segun corresponda, su desarrollo profesional.

La Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE aprobo la Directiva denominada “Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, el cual desarrolla los procedimientos, reglas e
instrumentos para la Gestion del proceso de Capacitacion en la Entidades del Estado.

El articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad del proceso de capacitaciéon es
buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos.
Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una
estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales.

Todas las entidades publicas deben elaborar y aprobar el PDP como requisito previo para gestionar la capacitacion
de su personal, esto implica una comunicacion articulada entre los Directores/Jefes de los 6rganos de la entidad y
el Equipo de Trabajo de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion, para establecer la priorizacion de las
necesidades de capacitacion.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la BNP 2020, ha sido elaborado respondiendo a las necesidades
de capacitacion manifestadas por los diversos 6rganos de la entidad, las cuales se encuentran alineadas a las
funciones de los perfiles de puestos de los servidores, Plan Operativo Institucional y al Plan Estratégico
Institucional de la Biblioteca Nacional del Peru.

Es por ello que, lo que se busca con este instrumento de gestion es cerrar las brechas de conocimientos y
. competencias identificadas, para asi alcanzar las metas institucionales, potenciar el talento de los servicios civiles y
I‘. | brindar servicios de calidad a los ciudadanos.
|

Il. Objetivos Estratégicos

Descripcion

OEI.01 Implementar el funcionamiento del Sistema Nacional de Bibliotecas en favor de la poblacion

OEI.02 Promover el acceso y uso de material bibliografico documental en la poblacion

OEI.03 Proteger el material bibliografico documental a favor de la poblacion

OEI.04 Fortalecer la gestion institucional

OEI.05 Implementar la Gestién del Riesgo de Desastres




lll. Mision:

Garantizar el acceso a la informacion para la investigacion, desarrollo cientifico y tecnolégico, y disfrute

del ciudadano.

IV. Estructura Organica:

|

DIRECCION DE
GESTION DE LAS

GRAN BIBLIOTECA
POBLICA DE LIMA

V. Servidores Civiles que Conforman la Entidad:

J /|b.L.276

Régimen Laboral # Numero
Servidores
PAC
D.L.1057 (CAS) 123
150

e W

VI. Resultados de Diagnodstico de Necesidades de Capacitacion:

ESPECIALES

APLICACI6N

Nombre de la Accion de # Areas de los
N° e s Nivel de Evaluacion Modalidad Oportunidad L Beneficiarios| Costo Total
Capacitacion el de < P Participantes S
MEDIACISN LECTORA Y CURADURIA REACCI6N / APRENDIZAJE /
" | BIBLIOGRAFICA APLICACION PRESENCIAL L " GBPL 0
, |APLICACION DE RDA PARA MATERIALES  REACCION / APRENDIZAJE / PRESENCIAL ' s bec 2100




REACCI6N / APRENDIZAJE /

3 | REDACCI6N CIENTIFICA PO VIRTUAL i 7 DAPI 3500
PLANIFICACIGN Y GESTIGN DEL REACCION / APRENDIZAJE /
4 | PATRIMONIO ANTE RIESGOS APLICACIGN PRESENCIAL n 25 DPC 17000
CERTIFIED DIGITAL TRANSFORMATION REACCION / APRENDIZAJE /
5 | PROFESSIONAL APLICACION PRESENCIAL I 2 OTIE 3600
INTRODUCCION A LOS SERVICIOS DE REACCION / APRENDIZAJE /
6 | APOYO A LA INVESTIGACIGN APLICACION PRESENCIAL '" 23 DAPI 8720
7 | DIVULGACIGN CIENTIFICA REACCION / APRENDIZAJE /| g pRESENCIAL M 1 DAPI 10500
APLICACIGN
ANALISIS Y EVALUACIGN DE POLITICAS REACCION / APRENDIZAJE /
8 | A0Alions PO SEMI PRESENCIAL I 1 DDPB 1500
9 | GESTIGN DE BIENES MUEBLES DEL ESTADO |REACCION / APRENDIZAJE / PRESENCIAL M 6 oA 1500
APLICACIGN
10 | CURSO DE DERECHOS DE AUTOR REACCION / APRENDIZAJE / PRESENCIAL M 2 OAJ 4000
APLICACIGN
CURSO KOHA (NIVEL USUARIO) Y SISTEMAS )
(L RS e i A REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL M 1 DDPB 410
12 | GESTIGN POR INDICADORES REACCION / APRENDIZAJE / PRESENCIAL I 3 oPP 4200
APLICACIGN
GESTION DE LA COOPERACIGN AL
13 | DESARROLLO Y ARTICULACION CON LA REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL I 1 DDPB 1355
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
CURSO DE ACTUALIZACISN EN FORMACIGN )
14 | RS A e REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL I 4 DDPB 3200
15 | CONTROL PREVIO Y CONCURRENTE REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL I 1 0A 600
16 | SO0 SUA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO | REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL I 3 0A 1650
17 | LINKED DATA Y WEB SEMANTICA REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL M 4 DGC 3000
CREACI6N DE CONTENIDOS DIGITALES .
18 | RO D O e DS e e REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL I 4 DDPB 1280
19 | EXCEL - NIVEL INTERMEDIO REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL I 3 DGC 2400
20 | DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS Y REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL I 1 oc 550
ARCHIVOS
21 | SIGA TESORERIA REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL M 1 0A 745
22 | SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL M 1 0A 950
REACCIGN / APRENDIZAJE /
23 | MOTION GRAPHICS PO, PRESENCIAL I 1 oc 1200
24 | DERECHO ADMINISTRATIVO REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL I 2 oc 2000
25 | IDENTIFICACIGN DE GRABADO REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL M 20 DPC 10000
ATENCI6N AL CIUDADANO (CALIDAD EN EL  |REACCISN / APRENDIZAJE /
26 | SErvic) RO, PRESENCIAL I 10 DGC 4000
GESTIGN DE COMUNIDADES DE )
27 | APRENDIZAJE PROFESIONAL EN LAS RO N AE PRESENCIAL M 15 GBPL 5250
INSTITUCIONES EDUCATIVAS o
APLICACISN DEL MANUAL DE REACCIGN / APRENDIZAJE /
28 | PUBLICACIONES DE LA APA APLICACION PRESENCIAL m 25 GBPL 7500
29 | GESTION DE PROYECTOS REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL M 3 DGC 3000
GESTIGN DEL TIEMPO Y PLANIFICACIGN DE  |REACCIGN / APRENDIZAJE /
30 | SESTIOL PO, PRESENCIAL M 27 GBPL 7290
DAPI/DDPB/DGC/
31 | DESIGN THINKING REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL M 15 DPC/GBPL/GG/O 12000
AIOAJ/OC/OPP
TOTAL 120000.0




VIl. Matriz PDP:

Nombre de la Accion de

#

Areas de los

s‘ Costo Total

N° Capacitacién Nivel de Evaluacion Modalidad Oportunidad Participantes Beneficiario
. MED|AC|@NB|I_BEI_C|£S£;(K§:AJRADURIA REACCION | APRENDIZAJE | PRESENGIAL " “ BPL 0
2 | APLICACION DE RDA PARAMATERIALES |REACCIGN | APRENDIZAJE / PRESENGIAL | s . 2100
3 REDACCI6N CIENTIFICA A RN e VIRTUAL I 7 DAPI 3500
4 [PLANIFICACION Y GESTIEN DEL PATRIMONIO | REACCION | APRENDIZAJE PRESENGIAL " - OPC 17000
5 | CERTIFIED DIGITAL TRANSFORMATION  |REACCIGN | APRENDIZAJE / PRESENGIAL | ) oTiE 3600
6 |INTRODUCCISN A LOS SERVICIOS DE APOYO | REACCIGN | APRENDIZAJE / PRESENGIAL " - AP 3720
7 DIVULGACI6N CIENTIFICA REACCION / APRENDIZAJE /| g pRESENCIAL I 1 DAPI 10500
APLICACION
g | ANALISISY EVALUACISN DE POLITICAS REACCION | APRENDIZAJE! | gy pResENGIAL | ] DDPB 1500
9 | GESTION DE BIENES MUEBLES DEL ESTADO | REACCION/ APRENDIZAJE /| ppegenciaL I 6 oA 1500
APLICACION
10 CURSO DE DERECHOS DE AUTOR AN RENDIAE PRESENCIAL I 2 0AJ 4000
11| SR O A ARIO)Y SISTEMAS | REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL I 1 DDPB 410
12 GESTI6N POR INDICADORES RGN A RENDIAE PRESENCIAL I 3 OPP 4200
GESTIGN DE LA COOPERACION AL
13| DESARROLLO Y ARTICULACIGN CONLA | REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL I 1 DDPB 1355
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
14 | CURSO DE ’E%Tg:éffé]?fgoEé“Egc’RMAo'éN REACCIGN / APRENDIZAJE PRESENCIAL I 4 DDPB 3200
15|  CONTROL PREVIOY CONCURRENTE | REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL I 1 oA 600
16 | SISTEMA NAC'O'\,‘;T.JLBEEQBASTEC'M'ENTO REACCIGN / APRENDIZAJE PRESENCIAL I 3 oA 1650
17 LINKED DATA Y WEB SEMANTICA REACCIGN / APRENDIZAJE PRESENCIAL I 4 DGC 3000
18 CREACEL"‘P'DF{EC)%EE'SED“'E'D&%E@L@';\EE PARA| REACCIGN / APRENDIZAJE VIRTUAL I 4 DDPB 1280
19 EXCEL - NIVEL INTERMEDIO REACCIGN / APRENDIZAJE PRESENCIAL I 3 DGC 2400
20 D'G'TAL'ZAC'ZECD&\'ID&CUMENTOS Y REACCIGN / APRENDIZAJE PRESENCIAL I 1 ocl 550
21 SIGA TESORERIA REACCIGN / APRENDIZAJE PRESENCIAL I 1 oA 745
22 SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO REACCIGN / APRENDIZAJE PRESENCIAL il 1 0A 950
23 MOTION GRAPHICS REACC'i’;(@Z’éE’;‘\‘D'ZAJE’ PRESENCIAL I 1 oc 1200
24 DERECHO ADMINISTRATIVO REACCI6N / APRENDIZAJE PRESENCIAL I 2 ocl 2000
25 IDENTIFICACION DE GRABADO REACCIGN / APRENDIZAJE PRESENCIAL il 20 DPC 10000
26 | ATENCION AL CILJSIZI)E,;E\)//I\(I;JI(()))(CALIDAD EN EL REACCIiI;III/(-\:ZEIE)I\'I\‘DIZAJE / PRESENGIAL | 10 . 4000
27 APRENDIZAJE PROFESIONAL BN LAS REACCION | AP RENDIZAJE S PRESENCIAL il 15 GBPL 5250
INSTITUCIONES EDUCATIVAS CACION
o mmemem s foconemone | seoan | w | s | en |
29 GESTIGN DE PROYECTOS REACCIGN / APRENDIZAJE PRESENCIAL I 3 DGC 3000




GESTI6N DEL TIEMPO Y PLANIFICACI6N DE

REACCI6N / APRENDIZAJE /

30 TAREAS APLICACION PRESENCIAL 1 27 GBPL 7290
DAPI/DDPB/DGC/
31 DESIGN THINKING REACCI6N / APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 15 DPC/GBPL/GG/O 12000
AJOAJ/OC/OPP
TOTAL | 120000.0




