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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 000063-2020-BNP-GG
Lima, 06 de noviembre de 2020

VISTOS:

Los Informes N° 000048-2020-BNP-J-DAPI, N° 000049-2020-BNP-J-DAPI y

N° 000050-2020-BNP-J-DAPI, de fechas 20, 22 y 26 de octubre de 2020, de la Direccion

del Acceso y Promocién de la Informacion; el Memorando N° 000216-2020-BNP-GG de

fecha 26 de octubre de 2020, de la Gerencia General; el Informe N° 000957-2020-BNP-GG-

OA-ELCP de fecha 29 de octubre de 2020, del Equipo de Trabajo de Logistica y Control

Patrimonial de la Oficina de Administracion; el Proveido N° 000702-2020-BNP-GG-OPP-

EPIP-JQV de fecha 30 de octubre de 2020, del Equipo de Trabajo de Planificacion,

Inversiones y Presupuesto de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; los Memorandos

N° 000657-2020-BNP-GG-OPP y N° 000660-2020-BNP-GG-OPP, ambos de fecha 30 de

octubre de 2020, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 000866-2020-

rrmaco aaramens IBINP-GG-OA-ERH de fecha 02 de noviembre de 2020, del Equipo de Trabajo de Recursos

i’ Humanos de la Oficina de Administracion; el Memorando N° 001283-2020-BNP-GG-OA de

8 5508 fecha 02 de noviembre de 2020, de la Oficina de Administracion; y, el Informe Legal

N° 000324-2020-BNP-GG-OAJ de fecha 06 de noviembre de 2020, de la Oficina de
Asesoria Juridica; y,

OSTERLOR CUETO ™ "™ CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10 de La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en concordancia con el
articulo 9 de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece
que la finalidad del proceso de capacitacién es buscar la mejora del desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos, asi como, fortalecer y
mejorar sus capacidades para el buen desempefio y constituir una estrategia fundamental

bnp Eoﬁiiiiiﬁf‘s"lif para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;
— i Que, el articulo 12 de la Ley N° 30057 sefiala que le corresponde a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (en adelante, SERVIR), como ente rector de la capacitacion para
el sector publico, planificar, priorizar, desarrollar, gestionar y evaluar la politica de
capacitacion para el sector publico;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se

e agameneror10fMalizéd la aprobacion de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de

b RIVEROS FALCONI Anthony . “ 7 . ”, . ” . . .
np gm0 et Capacitacion en las entidades publicas” (en adelante, la Directiva), la cual tiene como
[ objetivo “(...) desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacion, perteneciente al
Subsistema de Gestién del Desarrollo y Capacitacion del Sistema Administrativo de Gestién
de Recursos Humanos” y, como finalidad “desarrollar los procedimientos, reglas e
bnp instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, con el proposito de mejorar el

desemperfio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos”,
siendo de obligatorio cumplimiento para las entidades publicas;
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Resolucion de Gerencia General N° 000063-2020-BNP-GG

Que, el numeral 5.1.1 de la Directiva establece que la capacitacion es el proceso que
busca mejorar el desempefio de los servidores civiles, a través del cierre de brechas o
desarrollo de competencias o conocimientos, debiendo estar alineada al perfil del puesto
del servidor y/o a los objetivos estratégicos de la entidad. Asimismo, precisa que los tipos
de capacitacion son Formacion Laboral y Formacion Profesional, los cuales se desarrollan
a través de acciones de capacitacion;

Que, el numeral 6.4.2.6 de la Directiva sefala que, excepcionalmente, el Plan de
Desarrollo de las Personas (en adelante, PDP) puede modificarse, cuando:

(..
- La entidad varie algun aspecto de una Accion de Capacitacién, incrementando
con ello el presupuesto originalmente asignado.
- La entidad incluya Acciones de Capacitacion por Formacion Laboral o
Formacion Profesional que cumplan con lo previsto en el numeral 5.1.1. de la
presente Directiva.
Los unicos que pueden proponer una modificacién al PDP son los responsables
de un érgano o unidad organica de la entidad.

SaNciEs APoNTE” P Para evaluar la modificacién, el responsable del érgano o unidad organica que

Manuel Martin
20131 379863 soi!

Mo e solicita la modificacion al PDP, debe presentar a la ORH un informe técnico
fundamentando las razones de la modificacion, en el que se evidencia la
alineacion de la capacitaciéon al perfil del puesto del servidor y/o a los objetivos
estratégicos de la entidad, de acuerdo a lo previsto en el numeral 5.1.1. de la

imado ditamente por presente Directiva.
bnp pia El Titular de la entidad aprueba de manera expresa las modificaciones al PDP

[ luego de que la ORH o el Comité de Planificacion de la Capacitacion, segun

corresponda, determinen si corresponde la modificacion. (...).

Las modificaciones aprobadas se incluyen en la Matriz de Ejecucion del PDP.

(..).”

oo dtamonte Que, asimismo, el numeral 6.4.2.6 de la Directiva dispone que, para acciones de
;iﬂggg%agag%gs%gggpp capacitacion de tipo formacion laboral, el Responsable de Recursos Humanos, o quien haga
o i sus veces evalla las propuestas de modificacion cuando:

h’(...)
- Se presenten propuestas para incluir en el PDP Acciones de Capacitacién por
Formacion Laboral cuyo costo no supere el equivalente a una (1) UIT por servidor.
- Se presenten propuestas para variar Acciones de Capacitacion que generen que
el costo final de dicha accion no supere el costo equivalente a una (1) UIT por
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Que, por medio de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020-SERVIR-
o . PE, S€ aprobo la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la
' emergencia sanitaria por el COVID-19”, en la cual se establecen, entre otros aspectos,
recomendaciones para mantener la capacitacion de los/as servidores/as;
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Resolucion de Gerencia General N° 000063-2020-BNP-GG

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1505, Decreto Legislativo que establece
medidas temporales excepcionales en materia de gestidén de recursos humanos en el sector
publico ante la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19, se establecen medidas
vinculadas al PDP;

Que, con la Resolucién de Gerencia General N° 015-2020-BNP-GG de fecha 31 de
marzo de 2020, se aprob¢ el Plan de Desarrollo de las Personas 2020 de la Biblioteca
Nacional del Peru (en adelante, PDP 2020 BNP); y, con las Resoluciones de Gerencia
General N° 027-2020-BNP-GG y N° 053-2020-BNP-GG, de fechas 04 de junio y 16 de
setiembre de 2020, se modificé el PDP 2020 BNP;

Que, mediante Informes N° 000048-2020-BNP-J-DAPI, N° 000049-2020-BNP-J-DAPI
y N° 000050-2020-BNP-J-DAPI, la Direccién del Acceso y Promocidn de la Informacion hizo
de conocimiento a la Gerencia General, la necesidad de capacitacibn en diversos
colaboradores de dicha Direccion y de la Gran Biblioteca Publica de Lima, de conceptos y
herramientas informaticas y/o digitales para trabajar de manera remota; por lo que,
recomendo incluir la accion de capacitacion denominada “Herramientas digitales para la
gestion y productividad” en el PDP 2020 BNP;
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Que, por medio del Memorando N° 000216-2020-BNP-GG, la Gerencia General
sustenté la necesidad de modificar el PDP 2020 BNP, a fin de incluir la accion de
capacitacion denominada “Herramientas digitales para la gestion y productividad”,
sefalando lo siguiente:

“(...) el contexto actual que estamos atravesando, ha traido una serie de desafios
en varios ambitos de la vida sobre todo en el aspecto laboral, pasando de ser
parte de una organizacion ubicada en un espacio fisico compartido a trabajar de
manera remota, por ello surge la necesidad de que los/as servidores aprendan
los conceptos y herramientas informaticas y/o digitales claves para trabajar de
manera remota, que hagan mas facil y comoda la comunicacion y que permitan
aumentar la productividad en los equipos de trabajo y mejorar la gestion de los
mismos. En esa linea, resulta pertinente se incluya en el PDP 2020 de la
Biblioteca Nacional del Per( un curso de capacitacion dirigido a diversos 6rganos
de la entidad en “Herramientas digitales para la gestién y productividad”, para un
total de noventa (90) servidores propuestos como beneficiarios de la capacitacion,
el cual podria ser dividido en dos grupos para un mejor dinamica y metodologia.
Cabe preciar que, la citada accidon de capacitacion transversal se encuentra
alineada al objetivo estratégico institucional siguiente: OEIL.04 Fortalecer la
gestion institucional. AEI.04.03 Gestion del talento humano fortalecida en la
Biblioteca Nacional del Peru”;

Que, através de los Memorandos N° 000657-2020-BNP-GG-OPP y N° 000660-2020-
BNP-GG-OPP y del Proveido N° 000702-2020-BNP-GG-OPP-EPIP-JQV, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y su Equipo de Trabajo de Planificacion, Inversiones y
Presupuesto, emitieron opinién sobre la solicitud de disponibilidad presupuestal para
financiar el PDP 2020 BNP, realizada por la Oficina de Administracion, remitiendo la
aprobacion de la Certificacion de Crédito Presupuestario solicitada;
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Resolucion de Gerencia General N° 000063-2020-BNP-GG

Que, mediante Memorando N° 001283-2020-BNP-GG-OA e Informe N° 000866-
2020-BNP-GG-OA-ERH, la Oficina de Administracién y su Equipo de Trabajo de Recursos
Humanos sefialaron que “(...) debido a que el costo de la propuesta del curso a incluir
denominada “Herramientas digitales para la gestién y productividad” no supera una UIT por
servidor, el Equipo de Trabajo de Recursos Humanos luego de la evaluacion realizada,
determina que, si corresponde la modificacién del Plan de Desarrollo de las Personas 2020
de la Biblioteca Nacional del Peru, solicitada por la Gerencia General (...)"” por lo que,
solicitaron emitir el acto resolutivo que apruebe la modificacion del PDP 2020 BNP;

Que, el numeral 5.2.7 de la Directiva sefiala que, “Para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad es
la maxima autoridad administrativa de una entidad publica (...)",

Que, el articulo 8 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Biblioteca
Nacional del Peru, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2018-MC, establece que la
Gerencia General es la maxima autoridad administrativa de la entidad;

Que, mediante Informe Legal N° 000324-2020-BNP-GG-0AJ, la Oficina de Asesoria

Juridica sefal6 que el Gerente General se encuentra facultado para emitir el acto resolutivo

por medio del cual se modifique el PDP 2020 BNP;

Con el visado de la Direcciéon del Acceso y Promocién de la Informacion, de la Oficina
de Administracion, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina de Asesoria
Juridica, del Equipo de Trabajo de Logistica y Control Patrimonial de la Oficina de
Administracion, del Equipo de Trabajo de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracion; y, del Equipo de Trabajo de Planificacién, Inversiones y Presupuesto de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto;

De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; la Resolucién Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacién de la Directiva “Normas
para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”; el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Biblioteca Nacional del Pert, aprobado por Decreto
Supremo N° 001-2018-MC; y, demas normas pertinentes;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- MODIFICAR el Plan de Desarrollo de las Personas 2020 de la Biblioteca
Nacional del Peru, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General N° 015-2020-BNP-
GG; y, modificado mediante Resoluciones de Gerencia General N° 027-2020-BNP-GG y N°
053-2020-BNP-GG, a fin de incluir la accion de capacitacion “Herramientas digitales para
la gestidn y productividad”, conforme se detalla a continuacion:

- Areas de los
”"”"’L!:::c';;fg:‘“d“ Nivel de Evaluacion | Modalidad  [Oportunidadf, . *  IBeneficiarios Costo
5/,
DARIGERL]
HERRAMIENTAS DIGITALES . GGIOAOCID
PARA LA GESTION Y REACCION v . 1] . L OPRDPC 18,000,00
PRODUCTIVIDAD APRENDIZAJE VIRTUAL ¥ |pccanoesr
ocl
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Resolucion de Gerencia General N° 000063-2020-BNP-GG

Articulo 2.- DISPONER que la modificacién sefialada en el articulo 1 de la presente
Resolucion se incluya en la matriz de ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas
2020 de la Biblioteca Nacional del Peru.

Articulo 3.- REMITIR copia de la presente Resolucién a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil.

Articulo 4.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Estadistica
la publicacion de la presente Resolucion en el portal web institucional (www.bnp.gob.pe).

Registrese y comuniquese.
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