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Lima, sabado 7 de setiembre de 2002

En uso ce las facullades conferidas por el inciso 8)
del Articulo 1182 de ja Constitucidn Politica del Peru;

DECRETA:

Articulo 12.- Inciiyase en e Anexo del Decreto Su-
premo N* 065-98-EF y normas modificatorias, a la em-
presa Energia Pacasmayo S.A.

Articulo 22.- El presente Decreto Supremo serd re-
frendado por el Ministro de Economia y Finanzas y por el
Ministro de Energia y Minas.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los seis
dias del mes de setiembre del afo dos mit dos,

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Gonstitucicnal de la Republica

JAVIER SILVA RUETE
Ministro de Economia v Finanzas

JAIME QUIJANDRIA SALMON
Ministro de Energia y Minas

16100

Aprueban Estructura Orgdnica y Regla-
mento de Organizacion y Funciones de
la Biblioteca Nacional del Perd y del
Sistema Nacional de Bibliotecas

DECRETO SUPREMO
N2 024-2002-ED

EL PRESIDENTE DE LA AEPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley Marco de Medemizacion de la
Gestidn del Estado, Ley N® 27658, se declara al Estado
peruano en proceso de modernizacidn en sus diferentes
instancias, dependencias, entidades, organizaciones y
procedimientos con la finalidad de mejorar la gestién piG-
blica y construir un Estado democrétice, descentratizado
al servicio del ciudadano;

Que, la Biblioteca Nacional del Pari ha emprendido
un proceso de reestrucluracion en su organizacién con
el propdsite de modernizar, asi como optimizar el nivel
de eficiencia de la administracién v el servicio biblioteca-
ric especializads y publico a su cargo;

Que, fas bibllotecas como Centro de Aecursos de In-
formacidén constituyen instrumentos dinamicos de trascen-
dental imparancia para el proceso ensefianza-aprendiza-
ie del sistera educativo, el estudio y la investigacion téc-
iica y cientifica; por lo que es necesario premoaver su de-
sarrilo a fin de que éstas coadyuven decididamente al
mejoramiento de la calidad de la educacién y & desarrollo
culivral que es politica prioritaria del sector educacion,

Que, dentro del citado contexto, |a reestructuracion ins-
titucional procura igualmente fortalecer la accién de coor-
dinacion y concertacidn entre la Bibiioteca Nacional del
Per, como ente central y reclor del Sistema Macional de
Bibliotecas, y las autoridades educativas y de los Gabier
nos Locales, para efecto de promover real y electivamente
y de manera descentralizada el crecimiento de la infraes-
tructura y el desarrcio técnico, documental bibliografico
del servicic bibliotecario del pals, articulados fundaman-
talmente en red a nivel regional, departamental y local;

Que, fa nueva Estructura Orgdnica v el correspondien-
te Reglamenio de Organizacion y Funciones, contempian
las modificaciones y adecuacienes estructirales y de fun-
cicnes periinentes, procurando su coherancia con fa vi-
sién y misién que se ha estabiscido, v,

De conformidad con el Decreto Legislativo N2 560 -
Ley det Poder Ejecutivo, v el Decrato Ley N® 25762 - Ley
Orgdnica del Ministeric de Educacion, modificado por la
Ley N2 26510,

Ceon ef voto aprobatorio del Conssjo de Ministros;

DECRETA:

Articulo 12.- Aprobar la nueva Estructura Qrganica E
de la Biblioteca Nacional del Pard y del Sistema Nacional |

de Bibliotecas, la misma que se detalla en el Anexo Ne
01, que forma parte del presente Decreto Supremo.

Articulo 22- Aprobar ef Reglamenio de Grganizacion
y Funciones de la Biblioteca Naciona! del Perd y def Sis-
tema Nacional de Bibliotecas, el mismo que consta de
noventa y cuatro (94} Articulos y cinco {05) Disposicio-
nes Transitorias, Complementarias y Finales, cuye taxto
forma parte del presente Decreto Suprema.

Articulo 32.- Autorizar a la Biblioteca Nacional del Pergd
la implementacidn y ejecucion de las medidas adminis-
tralivas que sean necesarias para la adecuacion a su
nugva organizacion.

Articulo 42.- Deréguese el Decreto Supremo N2 015-
93-ED y las demas disposiciones que se opongan al pre-
sente Decreto Supremo.

Articulo 5%.- El presente Reglamento entrara en vi-
gencia a partir del dia siguiente de su publicacién.

Articulo 6%- El presente Decreto Supremo serd re-
frendado por ef Ministro de Educacién.

Dado en fa Casa de Gobierno, en Lima, & los cuatro
dias del mes de setiembre del afo dos mil dos.

ALEJANDRO TOLEDQ
Presidente Constitucional de la Replblica

GERARDO AYZANOA DEL CARPIO
Ministro de Educacidn

BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU
SISTEMA NACIONAL DE BIBLIOTECAS

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

CONTENIDO
TITULO | DISPOSICIONES GENERALES
TITULON  BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU
TITULO M DE LA ESTRUCTURA ORGANICA, FUNCIOMNES

¥ ATRIBUCIONES
Capituio | DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
Capitvlo Il DE LA ALTA DIRECCION
“Capiteio 1l DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS
Capituio IV DEL ORGANO DE GONTROL
Capitulo Vv DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO
Capitulo Vi DE LOS GRGANOCS DE APOYQ
Capitule VIl DE LOS ORGANOS DE LINEA
TITULC IV DEL $ISTEMA NACIONAL DE BIBLIOTECAS
TITULCY  RELACIONES INTERINSTITUCIGNALES
TITULOV!  DEL REGIMEN LABORAL
TITULOVI  DEL REGIMEN ECONOMICO

TITULO VI DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS,
COMPLEMENTARIAS Y FINALES

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DE LA BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU Y DEL
SISTEMA NACIONAL DE BIBLIOTECAS

TITULO |
DISPQOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICC

Articulo 12.- Objeto de la norma

El presente Reglamento es un instrumente normative de
organizacion y gestion; determina la naturaleza, estruciura
y tunciones de la Biblicteca Nacional det Pand y del Sisterna
Macional de Bibiiotecas asi como &l régimen econdmico, f-
nanciero v faberal del personal de la Biblioteca Nacional del
Perd, ta misma que se idenlificard por la sigia BNF,

Articulo 22.- Base legal
La organizacién y funcionas de a Bibiioteca Nacionai
del Perd y def Sistema Macional de Bibliotecas, tienen como
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base legal la Ley de Amparo al Patrimonioc Cultural de ia
Nacién, Ley N® 24047; Ley de Depdsito Legal, Ley N® 26805,
su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo M2 017-98-
ED, y ia Ley Organica del Ministerio de Educacion, Decreto
Ley N® 25762, modificado por Ley N2 26510, el presente
Reglamento y demds normas cormplementarias.

Articulo 32.- Aplicacion del Reglamento

Las normas contenidas en e presente Reglamento
scon de aplicacion y cumplimiento obligatorio de las diver-
sasunidades organicas de la Biblioteca Nacional det Peri.

TiTULo 11
BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERD

DE LA NATURALEZA, VISION, MISION,
OBJETIVOS Y FUNCIONES GENERALES

Articulo 42 Naturaleza

La Biblioteca Nacional del Pert: es un Organismo Py-
blico Descentralizado del Sactor Educacién con perso-
neria juridica de derecho plblice intermno. Tiene autoria-
mia técnica, administrativa y econdmica, y actda en con-
cordancia con la politica educativa y cultural que fija 13
Alta Direccién del Sector Educacion.

Articulo 52.- Desarrollo de actividades y sede ins-
titucional

La Biblioteca Nacional del Perl constituye el ente rec-
tor del Sistema Nacicnal de Biblictecas y desarrclla sus
actividades a nivel nacional. Su sede estd ubicada en la
ciudad de Lima,

Articulo B2.- Visidn

La Biblioteca Nacional del Pert tiene come visién cons-
lituirse en una institucion cultural consolidada, dinamica
¥y moderna, en tanio depesitaria de la produccién dogu-
mental bibliogréfica peruana, peruanista v de la mas re-
levante del extranjere; Centro Nacional d2 Informacion y
verdadero Hder en el contexto del Sistema Nacicnal de
Binliotecas al servicio de la educacion e investigacion téc-
nica y cientifica para el desarrollo social, cultural ¥y eco-
némico del pafs.

Articule 72.- Misidn

La Biblioteca Nacional del Perti es una institucion dadi-
cada a la administracion eficiente y eficaz del patrimonio
cuilural documental bibliografico, asi como del capitai uni-
versal que posee con Ja finalidad de coadyuvar al desarro-
llo cuitural, cientifico v tecncidgico, contribuyendo al desa-
rrollo econdmico y sacial, y apoyando la formacion de ciu-
dadanos y asociaciones, informados ¥ proactivos,

Articulo 8°.- Objetivos
San objetivos de la Biblioteca Nacional del Perd los
siguientes:

a. Fomentar y asegurar la integracion, conservacion,
difusién, defensa y control dei patrimenio cultural docu-
mental-bibliografico de la Nacidn, comprendienda el pa-
trimonic digital.

b. Asegurar un sarvicic biblictecario especializado y
de informacién eficiente y de cafidad, tendierte a satisfa-
cer la demanda de los estudiosos e investigadores de nuas-
tra culiura, ia clencia, la técnica v la realidad nacional.

¢. Fortalecer y asegurar el desarrollo dei servicio bi-
bliotecario nacional, con el apoyo de los gobiernos regio-
nzles v lacales; y la institucionalizacién y funcionamiento
descentralizado de los centros coordinadores y red de
bibliotecas a nivel regional, depantamental y local.

d. Fomentar la capacitacién del personal para garan-
tizar el desarrollo y optimizacicn permanante de! servicio
bibliotecario nacional.

e. Actuar como organisme consultivo y de asesora-
rmiento de los poderes plblicos, gobigrnos regionaies y
locales en las dreas de su compelencia.

£ Impulsar el desarrollo de politicas de promocicn del
libro y la lectura, asi como de apoye a la produccicén inte-
lectual de los peruanos, la edicién y difusidn de sus chras.

g. Promover y asegurar la cooperacion ¥ barticipa-
cion de instituciones y organismos publicos y privados,
nachinales e internacionales, para el apoyo en la organi-

zacién y gestidn de programas y provecios de desarrollo |

biblictecario nacional,

i
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Articulo 98- Funciones Generales
Las funciones de la Biblioteca Nacional del Pert son
las siguientes:

a. Formular, condugir, supervisar y svalvar el cumpli-
miento de las politicas y planes de desarrollo biblioleco-
Iégico nacional dentro del marco de Ja poiftica educativa
v cultural del Estade, acorde a los obietivos estratégicos
del Sector Educacion.

b. Condudir, normar, ejecutar, supervisar y evaluar las
acciones de defensa, conservacion, preservacion, iden-
tificacion, acopio, sistematizacién, declaracion, control,
difusicn, promocion e investigacién del patrimonio cultu-
ral documental-bibliogréafico de |a Nacién.

c. Normar, conducir, sjecutar, supervisar y evaluar los
servicios bibliotecarios especializados que se brinda a
los investigadores y comunidad académica.

d. Organizar, establecer y optimizar permanentemen-
te mecanismos que posibiliten el cumplmiento del Depd-
sito Legal en atencién a la Ley N2 26905 y su Regiamen-
1o, aprabado por Decreto Suprema N2 017-98-ED, y ase-
gurar la publicacién y difusion de la Bibliografia Nacional.

e. Coordinar, conducir, ejecuiar, evaluar acciones y
programas de caracter técnico bibliografico orientado a
la optimizacidn y desarrolio de la organizacién ¥ gestion
del servicio bibliotecario nacicnal.

f. Establecer y desarrollar coordinaciones, acuerdos
y convenios con entidades educativas, gobiernos regio-
nales y iocales y otros organismos del sector plblico y
privado para la efecucion de acciones y programas orien-
tados a promover y mejorar la integracidn, e} desarrollo
institucional, la ampliacién v mejoramiento del Sistema
Nacionat de Bibliotecas.

g. Fomentar, ejecutar, apoyar vy difundir acciones ¥y
programas de estudio e investigacion bibliogréfica y de-
sarrollo bibliotecario.

h, Promover vy avaluar pregramas v acciones de ex-
tensién bibliotecaria y cultural, orientadas a fortalecar ia
identidad y el desarrollo cultural del pafa.

i. Conducir, ejecutar y avaluar acciones y programas
de formacion, capacitacion y actualizacién técnico-pro-
fesional en el drea de biblictacologia y ciencias de la in-
formacidn para potenciar el desarrallo institucional del Sis-
tema Nacional de Bibliotecas.

i- Establecer y celebrar acuerdos, convenics y alian-
zas estraiégicas de cooperacion técnica y financiera con
entidades educativas, organismes piblicos v privados,
tanto nacionales como extranjeros, oriertados a forale-
cer el meforamiento y desarroflo del sarvicio y ef Sistema
Nacional de Bibliotecas.

k. Famentar, formular y ejecutar, en coordinacion con el
Ministerio de Educacién y el Consejo Nacionai del Libro yla
Lectura, politicas de promocion sobre esta materia; Y.

I. Promover y estimular Ja capacidad creativa ¥ org-
duccion intelectual de los peruanos, brindando apoyo para
la edicién y difusion de sus obras, de asuerdn 3 la politi-
ca editorial de ia institucion.

TITULO M

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA,
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

CARTULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 10%.- La esiructura organica de la Biblioteca
Nacional del Perl es la siguiente:

A.- ALTA DIRECCION

- Direccién Nacional
- Direcciones Técnicas:

- Direccién Técnica de la Biblioteca Nacional dal Perd

. Direccidn Técnica del Sistema Nacienal de Biblio-
tecas

- Secretaria General

B.- ORGANOS CONSULTIVOS

- Patronato de la Biblioteca Macional del Peru
- Consejo Nacional del Libro v la Lectura
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C.- GRGANG DE CONTROL
- Oficina de Auditoria Interna
D.- ORGANOS DE ASESORAMIENTO

- Oficina de Desarrollo Técnico
- Oficina de Cooperacién Internacionat
- Asesoria Legal

E.~ ORGANOS DE APOYQ

- Oficina de Administracién
- Oficina de Imagen Institucional y Extension Guitural

F.- ORGANOS DE LINEA
BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU

- Centro Bibliegrafico Nacionat.
- Centro de Servicios Bibliotecarios Espedializados.
- Hemercteca Nacional,
_ - Centro de Investigaciones y Desarrollo Bibliotecold-
gico.

SISTEMA DE BIBLIOTECAS

- Gentre Coordinador de la Red de Bibliotecas Educa-
tivas y Especializadas.

- Centra Coordinador de la Red de Biblictecas Puabli-
Cas.

capituLon
DE LA ALTA DIRECCION

Articulo 112,- Alta Direccién

La Alta Direccién constituye e! méximo nivel de con-
ducciér: y decision de la Biblioteca Nacional del Perd y
estd integrada por;

a. Dirgceion Nacional;
b. Direcciones Técnicas:

- Direccidn Técnica de la Biblicteca Nacional del Per; Y.
- Direccidn Técrica del Sistema de Bibliotecas; v,

¢. Secretaria General,

Articulo 122,- Direccion Nacional

Lz Biblioteca Nacional estd representada por ] Di-
recter Nacional quien es la méas alta autoridad jerarquica.
Es el Titutar del Pliego Presupuestal y ejerce su repre-
sentacién legal. Depende directamente del Ministro de
Educacion, quien propone su designacion mediante Be-
solugidn Suprema.

Articulo 13%. Funciones y atribuciones del Direc-
tor Nacional

Son {unciones y atribucicnes de! Director Nacional las
siguientes:

a. Establecer los lineamientcs de politica y direccio-
nalidad estratégica para asegurar el cumplimiento de la
visién, misidn y objetivos de la Biblioteca MNacicnal del
Perd, ente rector del Sistema Macional de Bibliotecas.

b. Aprobar los Planes Estratégicos, y Planes Operati-
vos; el Presupuesto Institucional y las normas técnicas ¥
administrativas que orienten y aseguran su formuiacion,
gjecucion, evaiuacion y cumplimianta.

c. Establecer los objetivos v pricridades insfituciona-
les para la programacién v formulacion det presupuesto;
cenducir v supervisar su cumplimiento.

d. Ejercer la representacion oficial de la Institucion
ante cualquier organismo nacional o extranjero, sea éste
plalico o privado.

e. Formular y canducir la politica editorial de la Biblio-
teca Nacional.

f. Expedir Resoluciones Directorales Nacicnales y
otras normas administrativas de su competencia,

g. Aprobar y autorizar los concurses pablices v licita-
ciones que la insfitucidn realice, de acuerdo a lz norma-
tividad vigente.

h. Concertar v suscribir contratos de crédito, acuer-
dos y convenios de cooperacidn técnica y financiera con

organiemos y entidades nacionales e internacionales, se-
gun normas vigentes,

i. Proponer al Ministro de Educacién normas vy dispo-
siciones legales que coadyuven al mejor cumplimiznto
de la misidn y objetivos de fa institucion, e informar peric-
dicamente sobre los resuitados de las mismas.

j. Delegar en las Direcciones Técnicas v Funcicnarios
de la institucion, las atribuciones que no sean privativas
de su cargo, a fin de descentralizar Jas acciones propi-
ciando_mayor participacion en la gestién institucional.

k. Proponer ante ef Ministro de Educacicn Iz designa-
¢ion de los Funcionarios de la institucion.

I. Ejercer olras funciones y responsabilidades que e
sean asignadas por al Titular del Sector, dentro del area
de su compeiencia,

Articulo 142- Direcciones Técnicas

Las Direcciones Técnicas de la Biblioteca Nacional
del Perd y del Sistema Nacional de Bibliotecas constitu-
yen &i segundo nivel jerdrquico de autoridad; dependen
de la Dirsccidn Nacional y ¢olaboran con ésta en la con-
duccidn de la institucién. Estan representadas por fun-
cicnarios designados mediante Resolucidn Ministedal a
propuesta del Director Nacional.

Articulo 152.- La Direccidn Técnica de la Biblioteca
Nacional del Peru tiene las atribuciones y competancias
de formular, coerdinar, evaluar y dirigir las politicas institu-
cionales orientadas a brindar en forma eficiente, dindamica
Y oportuna ia prestacidn de servicios culturales, bibliogra-
ficos, hemerograficos y documental de nuestro pais.

Articulo 16%.- Direccién Técnica de la Biblioteca Na-
cional del Perd

Son funclones de la Direccion Técnica de la Bibliote-
ca Nacicnal del Peri:

a. Dirigir, orientar, coordinar v supervisar la formuia-
cian, ejecucion y evaluacion del Plan Estratégico Institu-
clonal, Planes Operativos y Presupuesto Institucional, en
fo referente al drea de su competencia.

b. Dirigir, supervisar y controlar la organizacién y eje-
cucién de las aclividades de los érganos de linea de la
Biblioteca Nacicnal del Pert, su desamollo eficients y efi-
caz, en cumplimiento de las metas, objetivos y mision
institucional.

c. Expedir Resoiuciones Directorales y Directivas re-
feridas a la organizacion y gestidn de ios servicios y as-
pecios técnicos bibliotecalégicos de la Biblioteca Nacio-
nal de} Perd.

d. Coordinar la evaluacion de la organizacidn y gestién
de los Grgancs y servicios de la Biblioteca Nacional del
Pert procurando la optimizacion permanente y erientando
la adopcién de las medidas correciivas; orientar sobre Ia
adopcion de las medidas correctivas y procurar la optimi-
zacidn permanente de su gestion y funcionamiente.

&. Dirigir y supervisar la ejecucion de la politica edite-
rial de la Eiblioteca Macional del Peri.

f. Promuver, establecer y asegurar mecanismos de
coordinacion e informacion que permilan legrar 1a con-
certacién y participacidn de las entidades del sector pi-
blico y privado, asi como de la scciedad civil y erganis-
moes de cooperacion, a fin de lograr el apoyo en beneficio
de ia calidad de los servicios que se brindan.

g. Ejercer otras funciones que ie sean asignadas por
la Direccidn Macional dentro del drea de su competencia.

Articulo 172.- La Direccion Técnica de! Sistema Na-
cional de Biblictecas tiene las atribuciones y competen-
cias de formular, coordinar, evaluar v dirigir las politicas de
implementacion que imparta el ente rector del Sisiema Na-
cional de Bibiiotecas a nivel Nacional, Regional y Local.

Articulo 18%.- Direccidn Técnica del Sistema Na-
cional de Bibliolecas

Son funciones de la Direccion Técnica del Sisterna
Nacional de Biblictecas:

a. Coordinar, orientar y supervisar la formulacion, eje-
cucidn y evaluacion de los Planes Estratégicos v Planes
Operativos de las unidades orgénicas de su competencia.

b. Dirigir, supervisar y controfar la ejecucién <o las
actividades de los drganos de linea del Sisterna Nacio-
nal de Bibliclecas, asegurands que éstas sean siectua-
das con eficiencia, eficacia y de acverde a las politicas,
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misién y objetivos formulados por la Biblioteca Nacional
del Perd.

c. Proponer a la Direccion Nacional normas y disposi-
ciones legales que aseguren el desarrollo integral del Sis-
tema Nacional de Bibliotecas.

d. Expedir Resolucicnes y Directivas {écnice-norma-
tivas que dentro de su competencia le delegue la Diree-
cion Nacional.

e. Promover, coordinar, apoyar, supervisar y avaluar
programas y acciones de fomento del libro y habito de ia
lectura, asi como programas v accicnes de educacién de
usuarios.

f. Promaver y establecer mecanismos y acciones estraié-
gicas y operativas de cocrdinacién e informacion que perrmi-
tan lograr la concerlacion con los gobiernos regionales v lo-
cales e instituciones y dependencias del Secior Educadion,
para ejecutar programas y proyectcs orientados al mejora-
miento ¥ ampliacidn det servicio bibliotecario nacional.

8. Fomentar la participacién y cooperacién de las di-
versas instiluciones y organismos del sector piblico y
privade y de |a scciedad ¢ivil en acciones necesarias para
asegurar la integracion, organizacion, funcionamiento y
desarrollo del servicio biblistecario nacional en red a ni-
vei regional, departamental v local.

i. Coardinar, supervisar y controlar la organizacion y ges-
tion de los servicios biblictecarios pliblicos institucionales a
§u cargo, asegurando la calidad v eficiencia de les mismos.

i. Promover, cocrdinar, supervisar y controlar el desa-
rrollo de programas y proyectos de cooperacion técnica ¥
financiera nacionat @ internacional, orientados al mejora-
mignto y desarrollo del servicio bibliotecaric en af ambito
de su competencia,

J. Las demas funciones que le asigne la Direccién Na-
cional de la Biblicteca Nacional del Perd, dentro del area
de su competencia.

Articulo 182+ Secretaria General

La Secretaria General es un drgano de la Alta Direc-
cidn, encargado de la administracién documentaria de la
Biblioteca Nacional del Perl. Tienae a su cargo fa organiza-
cidn y gestién del Archive Central de |a institucion, Depen-
de de la Direccion: Nacional y asisie a ésta en aspectos de
caracter administrativo y documental, £sta a carge de un
funcicnaric de confianza con categeria de Director Gene-
ral designado por Resclucion Ministerial a propuesta del
Director Macional de la Biblicteca Nacionai del Peri.

Articula 20%.- Funciones de la Secretaria General
Son funciones de la Secretaria Genearal:

a. Organizar, orientar y sjecutar la administracion do-
cumentaria y de comunicacion e informacion en apoye a
ia [ireccion Nacional.

b. Organizar, administrar y evaluar la gestion dei Ar-
chivo Central de la Institucion.

¢. Administrar y llevar ef control da la numeracgién, re-
gistro, publicacién, distribucién y custodia de las disposi-
ciones leggales de la institucion, asi como transcrinir y
autenticar sus copias.

d. Desarroliar ofras funciones que le sean encomen-
dadas por la Direccién Nacional.

CAPITULD 1
DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 212 Finalidad de los Organos Consultivas

Los Organos Consultivos de la Biblioteca Nacionat dei
Pertt constituyen el estamento de concertacion, pariici-
pacion, consulta y apoyo que viabilizan la formulacién N
gjecucion de politicas y objelivos de promocion del fibro,
la lectura y el desarrollo bibfiotecoldgice del pafs.

Articulo 222.- Organos Consultives
Los drgancs consultivos de fa Biblioteca Macional del
Pert son los siguientes:

- Patronato de la Biblioteca Nacional de! Perc; v,
- Consejo Nacional del Libro v ia Lectura,

Articule 232.- Patronato de la Biblioteca Nacional
del Pertl

ElPatronato de ta Biblioteca Nacional del Pernt se cons-
tituye como un organismo de paricipacién v consulta que
tiene como propdsito apoyar en la formulacién ¥ aproba-

1

ci¢n de politicas y objetivos de desarrolle, contribuir con
los planes y programas de inversién, ampliacion Y mejo-
ramignio del servicio para la Biblioteca Naciona! del Pari:
y el Sistema Nacional de Bibliotecas. Su competencia,
coniormacién y funcionamienio se rige por su estatuto,
que serd aprebado por Resolucién Directoral Macicnal.

Articulo 242.- Consejo Macional del Libro y la Lec-
tura

Es un organismo que se constituye con ta finalidad de
formular, ejecutar y apoyar las polfticas crientadas a pro-
piciar & incentivar y formentar en la ciudadania la promo-
cion del libro v la lectura.

CAPITULO IV
DEL ORGANO DE CONTROL
OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

Articulo 25%.- Oficina de Auditoria Interna

La Oficina de Auditoria interna es el drgano encarga-
da del control de la ejecucion de los aspectos contables,
econdmicos, financisros y de gestion ds las diversas uni-
dades orgdnicas de ia Biblioteca Nacional del Pert en
armonia con ias disposiciones del Sisterna Nacional de
Control y demds normas legales vigentes. Esta a cargo
de un jeie cuya designacién y separacion es efecluada
por la Contraloria General. Depende funcional y adminis-
trativamente de la Contraloria General de la Repdbiica.

Cuenta con un Director Ejecutive, encargado de asis-
tir y apoyar en la conduccion y organizacion de las accio-
nes de control.

Articulo 262 Funciones de la Oficina de Auditoria
Interna

Son funciones de la Oficina de Auditorfa Intemna:

a, Formular, ejecutar y avalvar el Plan Anual de Gon-
trot de la Biblioteca Nacional del Peru.

b. Organizar, dirigir y ejecutar auditorias, examenes
especiales, inspecciones e investigacionss de inspeacto-
ria en sl ambito de su competencia tuncional,

¢. Efectuar ¢l control posterior de los aspecios l=gales,
técnicos, econdmicos, financieros, contables, administra-
tives y de gestién, en los diversos drganos de la entidad.

d. Controlar el cumplimiento da |as nermas emana-
das de los sisternas administrativos, finangiercs y de con-
trol, asi como las que se dicten interamente, aprobadas
por los drganos competentas.

e. Emitir infarmes relativos a los resultados de las ac-
cignes de control y proponer al Titular de la Entidad las
medidas correctivas pertinentes, asi como evaluar su im-
plementacion y cumplimiento.

f. Informar y divulgar oportunamente el sentido y al-
cance interpretative de las disposiciones v normas técni-
cas de centrol asf como verificar la correcta aplicacion
de las mismas por parte de los diversos drganos de la
Biblioteca ‘Nacional del Per. .

g. Efectuar investigaciones sobre denuncias y quejas
que se presenten debidamente fundamentadas gue in-
volucren a la institucién.

h. Asesorar y apovar a la Direccidn Macional de la
Entidad en la politica de contral, en concardancia con
normatividad de} Sisterna Nacional de Control.

i. Realizar ias demads funciones que le asigne la Direc-
cién Nacional, deniro del drea de su competencia funcional.

CAPITULOV
DE L.OS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 272.- Finalidad de los érganos de aseso-
ramiento

Los drganos de asesoramiento son los responsables
de conducir y prestar asesorfa a la Direccién Nacional ¥
demas Grganos de la institucion sobre los aspectos y pro-
cesos técnicos de planeamiento, presupuesto, desarro-
lie organizacional, estadistica, informatica, infraestructu-
ra biblictecaria y cooperacién técnica internacional.

Articulo 282.- Constitucidn de las drganos de ase-
soramienta

Estdn constituides por las siguientes unidades organicas
que tienen categoria equivalente a Direcciones Generales:
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- Oficina de Desarrolio Técnico.
- Oficina de Cooperacion Internacional; v,
- Asesoria Legal

Articulo 28%.- Oficina de Desarrollo Técnico

La Oficina de Desarrollo Técnico es el 6rgano de ase-
soramiento responsable de organizar, conducir y evaluar
las acciones inherentes al proceso de nlaneamiento, pre-
supuesto, racionalizacidn administrativa, infarmatica y es-
tadistica e infraesiructura bibliotecaria institucional. De-
pende de la Direccion Macional y esta a carge de un fun-
cionario de confianza con categoria de Director General
designado por Resolucidn Ministerial a propuesta de! Di-
rector Nacional de la Biblicleca Nacional del Per,

La Diraccion General cuenta con la asistencia y apoyo
de un Director Ejecutivo y un Experio en Sistemas Admi-
nistrativos para asegurar un resuliado eficiente y eficaz de
los procesos y sistemas administrativos a su carge.

Articuto 302.- Funciones de la Qficina de Desarro-
lio Técnico
Son funciones de la Oficina de Desarrolio Téchico:

a. Coordinar, conducir y evaiuar el proceso de pla-
neamientc estratégico y operalive en coordinacion con
los diversos érganos de la institucidn y el Sistema de
Planeamiento Sectosial.

b. Organizar y conducir la formulacién y programa-
cion del Presupussto Institucional; asegurar la ocporuna
disponibifidad de los recursos presupuestales; controlar
y evaluar su ejecucidn asi como proponer las modifica-
ciones periinentes en atencion a las metas y cbjetivas
institucionales vy de conformidad con la legislacidon y noe-
matividad vigentes,

<. Disefar, condugir y ejecutar programas v acciones
inherentes a los procesos técnicos de racionakizacion ¥
simplificacién administrativa; asi como de estadistica ¥
formular y actualizar los instrumentos de gestion admi-
nistrativa e informacién estadistica institucional.

d. Administrar la Red v el Sistema Informatico institu-
cional y asegurar su nermal funcionamiento y optimiza-
cién permanente.

e. Establecer y asegurar ia operatividad v el desarro-
llo de aplicaciones y la optimizacién de los procesos in-
farmaticos, asi como brindar soporte técnico a las diver-
sas unidades orgdnicas de la institucion.

f. Organizar y prestar asesoria y asistencia técnica
para el mantenimiento y &l desarrolic arquitecténico de la
infraestructura biblictecaria institucional y det Sistema Na-
cional de Bibliotecas.

g. Asesorar a la Alta Direccion v demas unidades or-
gdnicas de la instifucidn en los aspectos materia de su
competencia.

h. Realizar otras funciones que le asigne la Direccién
Nacional segin las dreas de su competencia,

Articulo 312- Oficina de Cooperacién Internacio-
nal

La Oficina de Cooperacién Internacionzl es o érganc
de asesoramienta responsable de coordinar, organizar,
ejecutar y evaluar la fermutacidn negociacién y conceria-
cidn de convenios y acuerdos de cooperacion técnica Y
financiera, nacional e internacional cen organismos pli-
blicos y privados, en coordinacion con la Agencia Perua-
na de Cooperacién Internacional (APCI) para lograr el
apoyo a Ios programas y proyectos de inversién y desa-
rrcllo det servicio bibliotecario del pais. Depende de Ia
Dilreccién Nacionai, tiene categoria de Direccidn Gena-
ral.

Esta a cargo de un funcicnario de confianza con cate-
goria de Director General, designado por Resolucion Mi-
nisterial a propuesta del Director Nacionai de iz Bibliote-
ca Nacional def Peri,

Articulo 322.- Funciones de la Oficina de Coopera-
cion Internacional

Sen funciones de la Oficina de Cocperacién Interna-
cianalk:

a. Organizar y conducir las acciones y programas de
cocperacion técnica y financiera en el marco de las ne-
cesidades institucionales de la Biblioieca Nacional del
Pert, del servigio bitliotecario del pais y de la politica de
cooperacion Técnica Internacional establecida por el Es-
tado,

b. Asesorar y apoyar a los érganos de la institucién ¥
demas entidades del Sistema Biblictecario en la relativo
al diseno y presentacidn de proyeclos para su prioriza-
cion y oficializacion ante fas fuentes cooperantes,

¢. Promover y apoyar la formulacion, negociacion,
aprobacion y ejecucién de proyectos con Cooperacion
Técnica y Financiera.

d. Establecer y mantener actualizado en coordinacién
con el Institute Nacional de Becas y Crédito Educativo
(INABEC), el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONCYTEC) v otras eniidades, un banco de informa-
cidn sobre becas de estudio y capacitacién, que penefi-
cie al personal de la institucion, asi como organizar ¥
conducir su gestién.

e. Canalizar las demandas de ceoperacién técnics y
financlera de ja institucion v del Sistema Nacional de Bi-
blictecas haciz los organismos racionales e intamaciona-
les en el marco de los acuerdos y/o convenios suscritos
por la Biblioteca Nacional del Peni y el Gobierno Peruanc.

f. Organizar y conducir la negociscién con las fuentes
cooperanies, los convenios, acuerdos y proyectos de co-
operacion téenica y financiera a suscribirse en coordina-
cién ¢on los Grganos periinentes del Ministerio de Econo-
mia y Finanzas, Relaciones Exierdores y de la Presidencia.

g. Fomentar y velar por el cumplimiento de las obliga-
ciones contraidas en virtud a los convenios v acuerdos
de cooperacion técnica y financiera nacionales e interna-
cionales suscritos; supervisar y evaluar pericdicamente
a las unidades ejecutoras de los proyectos a fin de que
las acciones se ajusten a la politica institucional y solici-
tarles periddicamente los informes de ejecucion.

h. Cumplir con otras funciones y airibuciones que le
asigne la Dirgccion Nacional en el ambito de su compe-
tencia.

Articulo 332.- Oficina de Asesoria Legal

La Oficina ds Asesoria Legal es el drgana encargado
de brindar asescramiento legat de la Alta Direccidn v de
tos demés ¢rganoes de la Biblioteca Nacional de Perd’ asi
como, del Sistema Nacional de Bibliotecas.

Esta a cargo de un funcienario de confianza con cate-
goriz de Director General, designado por Resclucidn Mi-
nisterial a propuesta de! Director Nacional de Ia Bibliote-
ca Nacional de! Perq,

Articulo 342.- Funciones de la Oficina de Asesoria
Legal:

Son Funciones de la Oficina de Asesoria Legal:

&a. Prestar asesoramiento legal cuando lo requiera la
Alia Direccion y los demas drganos de (a Biblioteca Na-
cianal;

b. Preparar proysctos de dispositives legales y visar
las resoluciones y directivas administrativas de la institu-
cidn;

c. Emitir opinién legal respecto a las normas legales
que se sometan & su consideracion, pudiendo solicitar
los alcances técnicos que estime necesario a los arga-
nos de linea para la mejor comprensicn de los lemas en
cuestidn;

d. Efectuar e! andlisis legal de tedas las iniciativas
legales y reglamentarias que se sometan a su considera-
cion;

e. Compilar, concordar v sistematizar la legistacion
de competencia de la Biblioteca Nacional v del Sistema
Nacional de Bibliotecas: v,

f. Cumplir con otras funciones y atribuciones que le
asigne la Dirgecidn Nacional en el dmbito de su compe-
tencia.

CAPITULD VI
DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo $5°- Finalidad de los érganos de apoye

Los drganas de apoyo son Ios encargados de normar,
ejecutar y evaluar la organizacion y gestion de las accio-
nes inherentes a los processs técnicos de log sistemas
administrativos de contabilidad, tesoreria, personal, abas-
tecimiento y ejecucion presupuestal v, saguridad y man-
tenimiento de ia infraestructura institucional, as{ come de
los programas y acciones vinculadas a la proyeccicn de
la imagen institucional y de exiensidn bibliotecaria y cul-
tural.
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Articulo 362~ Organes de apoye
Los érganos de apoyo estan conformados por las si-
guientes unidades organicas:

- Oiicina de Administracion; v,
- Oficina de Imagen Institucional y Extensién Cultural.

Articulo 37%- Oficina de Administracidn

La Oficina de Administracién es el drgano de apoyo
encargado de normar, ejecutar y evaluar la organizacion,
direccitn y gestion de los sistemas administrativos de per-
sonal, cortabilidad, tesorerfa v abastecimienio, la ejecu-
¢idn presupuestal, asi como de la seguridad, mantenimien-
to v conservacién de la infraestruciura de la insiitucién.
Depende de la Direccion Nacional y esta a cargo de un
funcionario de confianza con categoria de Direclor Gene-
ral, designado mediante Resolucién Ministerial a propues-
ta del Director Nacional de Iz Biblioteca Nacional del Perd.

ta Direccién General cuenta con la asistencia ¥ apoyo
de un Director Ejecutivo y un Experio en Sisiemas Admi-
nistrativos para asegurar un resultado eficiente y eficaz de
los procesos y sistermas administrativos a su cargo.

Articulo 38%.- Funciones de ia Oficina de Adminis-
tracién
Son funciones de la Oficina de Administracién:

a. Organizar, ejecutar y evaluar la direccidn y gestion
de las acciones inherentes a los procesos de presupues-
to en o relaiivo a su ejecucidn y de los sistemas de per-
sonal, contabilidad, lesoreria y abastecimiento, asi como
de la seguridad, mantenimiento v conservacién de la in-
fraestructura institucionat.

b. Coordinar con la Oficina de Desarrollo Técnico la
formulacién, calendarizacién y medificacion presupues-
taria para aseqgurar el cumplimienio de las metas y obje-
tivos de los pianes y presupusstos institucionales.

c. Adoptar y asegurar el cumplimiento de las medidas
correciivas y recomendaciones contenidas en los infor-
mes de la Oficina de Auditorfa, prestands apoyo a las
acciones de control,

d. Organizar y condugir la elaboracidn y aprobacién de
los Balances y Estados Financieros, Prasupussto Analitice
de Personal, Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones
& Inventario de los Bienes Patrimoniales de la Institucion,
contemplando las disposiciones y normas vigentes.

e. Organizar, conducir, ejecutar y evaluar las accio-
hes y programas de seguridad interna v externa de la
infraestructura institucional; asegurar su cumpiimiento y
optimizacion.

f. Formular y proponer normas v directivas de cardc-
ter internc para la administracidn del potencial humano,
recursos materiales y financieros, asi como coerdinar con
las diversas unidades organicas de la institucion para ase-
gurar y evaluar su adecuado cumpiimiento.

g. Asesorar a la Alta Direccion en materla de asuntos
relativos al dmbito de su competencia.

h. Ejecutar otras funciones inherentes a su cargo que
le sean asignadas por la Direccién Nacional,

Articule 39%.- Oficina de imagen Institucional y Ex-
tensidn Culturat

ta Oficina de Imagen Institucionat y Extension Culiu-
rai gs el érgano de apoyo responsable de organizar, gje-
cuiar y evaluar fa direccién y gestidn de los programas,
acciones y servicios de exiensién bibliotecaria clltural ¥
de promover una imagen institucional positiva.

La Oficina de Imagen Institucional y Extensién Culty-
ral depende de la Direccién Nacional y esta a cargo de
un funcionario de confianza con categoria de Director Ge-
neral, designado por Resolucién Ministerial a propuesta
del Director Macional de la Biblioteca Nacional del Pert.

Articulo 40%- Funciones de ia Oficina de lmagen
institucicnal y Extension Cultural

Son funciones de ia Oficina de lmagen instilucional ¥
Extensian Cuitural:

a. Elaborar y proponer las politicas, objetivos ¥ metas
a contempiarse en los Planes Estratégicos y Operativos
requerides para &f buen desarrolio de las acciones, pro-
gramas y proyectos de extensién bibliotecaria y cultural,
logrande difundir una imagen institucional positiva,

b. Organizar, coordinar, ejecutar y evaluar &l desarro-
flo de acciones y programas drientados a proyectar y ase-

gurar la imagen institucional a iravés de los medics de
comunicacion,

¢. Organizar, promover, gjecutar y evaluar accionss v
programas de extension bibliotecaria y culiural destinados
a contribuir al fortalecimiente de la identidad nacional.

d. Coordinar, apoyar el desarrollo de acciones y pro-
gramas orientados a la promocicn det libro y la feciura.

. Establecer, coordinar, ejecutar y evaluar acciones
¥ programas orientados a promover y estimular la creati-
vidad y produccién intelectual documental de autores na-
cionales.

f. Eiectuar y asegurar |la organizacion, conduccién v
evaluacion de la gestién y el desarrollo de los servicios
de difusién de las publicaciones de la Biblioteca Macional
del Pert.

9. Fortalecer, organizar, seordinar, gjecutar y evaluar
accionas ¥ programas de Relaciones Plblicas,” Comuni-
cacion e Informacién acorde con la misidn y objetivos de
la institucidn a fin de asegurar una adecuada proyeccion
de su imagen.

h. Ejercer otras funciones que le asigne la Direccion
Nacional.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE LiNEA

Articulo 41%.- Finalidad de los drganos de linea

Los drganos de linea son los responsables de condu-
cir, ejecutar y evaluar |a organizacion, direccién y gestion
de ias acciones y servicios inherentes a la propia Biblio-
teca Nacicnal det Perd, asi como de coordinar v promo-
ver la integracién, ampliacion y mejoramignio de'la Red y
del servicio deil Sistema Bibkotecario del pais,

Articulo 422.- Organaos de linea

Los drganos de linea, para asegurar una organiza-
cién, direccion gestion y servicio eficiente y aficaz, con-
templando la doble mision como Biblioteca Nacional del
Perd y como ente centrai rector del Sistema Nacional de
Biblictecas, crgdnica y funcionatmente se estructuran de
la siguiente forma:

- Qrganos de Linea de Ia Biblioteca Nacional de! Perd; v,
- Organos de Linea del Sistema Nacional de Bibliote-
Cas.

SUBCAPITULD }

ORGANOS DE LINEA DE LA
BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU

Articulo 432.- Finalidad de los érganos de linea de
ia Biblioteca Nacional del Pert

Son los responsables de conducr, ejecutar y evaluar
la organizacion y gestion de jas acciones y servicios in-
herentes a la propia Biblioteca Nacionai del Pery; de pro-
mover su cplimizacion y desarrollo, asi como de asagu-
rar fa custodia, preservacion, conservacion y control de
sus fondos documentales y de aquellos que constituyen
patrimonio cultural decumental v bibliograiice det pais.

Articulo 44%.- Organos de linea de fa Biblicteca Na-
cional del Perd

Los érganos de linea de la Biblicteca Nacional del Pert:
estan constituidos por las siguientes unidades organicas:

- Centro Bibliografico Nacional;

- Cento de Servicios Bibliclecarios Especializados:

- Hemeroteca Nacional; v,

- Centro de Investigaciones y Desarrollo Biblictecold-
gice.

Dependen de fa Direccién Técnica de la Biblioteca MNa-
cional dei Perl y estan a cargo de funcionarios de con-
lianza con categoria de Directores Generales, Jesigna-
dos por Resolucion Ministerial a propuesta det Dirgctor
Nacional.

Artieulo 45°.- Centro Bibliografico Nacional

El Centro Bibliografico es el drgano de linea de la Bi-
blicteca Nacional del Perd responsable de nasmar, sjecu-
tar, supervisar v evaluar la organizacion, direccidn v ges-
tion de los procesos técnicos bibliotecaldgicos de material
documental y biblicgrafico; de la compilacion, sistematiza~
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cign y divulgacicn de la informacién relativa a ta produc-
cion biblicgrafica pervana vy peruanista en curso, asi como
ejecutar el control bibliografice nacionatl a través del Depé-
sito Legal y brindar fos servidios de informacion relativos
al patrimonio documental bitliografico de Ja Biblioteca Na-
cional det Perdl y de! pais mediante la edicidn de publica-
ciones especializadas. Depende de la Direccién Técnica
de la Biblioteca Nacional y st a cargo de un funcionario
de confianza que tiene la categoria de Director General
que es designado por Resolucion Ministerial a propuesta
del Director Macional de a Biblioteca Macional del Perd.

Articulo 46%- Funciones del Centro Bibliografico
Nacional

Son funciones del Gentro Bibliografice Nacional:

a. Formular y proponer & través de fa Direccion Técni-
ca de la Biblioteca Nacicnal del Pert ias politicas, objeti-
vos y metas del Plan Estratégico y Plan Operativo a de-
sarrellar para la adquisicién, procesamiento téenics y di-
fusién de la informacién y contrel del material docurnen-
tal bidliografico y en curso de la Biblioteca Nacionat y de
la produccién hiblicgrafica peruana y peruanista,

b. Normar, ejecutar y evatuar las acciones y procesos
técnicos bibliogréficos requeridos para fa organizacién ¥
desarrollc de Ia coleccién documental bibliogrifica de los
servicics especiales de la Biblioteca Macional del Perd,
asi como de las colecciones de los servicios publicos
institucionales adscritos a los 6rgancs de lineas de la
Direccién Técnica del Sistema Nacional de Bibliotecas.

c. Disefiar e implementar normas y procedimientos
complementarios que aseguren el cabal cumplimiento de
las disposiciones y normas de la Ley de Deposito Legaty
su reglamento.

d. Formular, normar, ejecutar y evaluar la politica y el
desarrollo de programas y acciones para la captacion,
sefeccion y adguisicién de material docurmental por com-
pra, donacién y canje.

e. Normar, gjecuiar y evaluar la organizacion vy ges-
tién orientada a facilitar y asegurar un procesamiento téc-
nico biblicgrafico asi como un conirol y servicio de irdor-
inacion bibliogréfica nacional con cafidad y eficiencia.

I. Establecer, organizar, normar, sjecutar y evaluar el
uso vy apiicacion de cddigos internacionates normaliza-
dos para lioros (ISBN) v otras publicaciones.

g. Coordinar y elaborar decumentos especializados
dei drea de su competencia para su publicacion.

h. Organizar, formular, ejecutar y evaluar programas
Y proyeclos especiales de desarroilo de colecciones y
procesamiento técnico.

i. Realizar otras funciones que le asigne ia Direccion
Técnica de la Biblioteca Nacional del Part.

Articula 47%.- Unidades organicas del Centro Bi-
bliogréfico Nacional

Ei Centro Biblicgrafico Nacional-cuenta con las siguien-
tes unidades orgénicas que tienen categoria de Direc-
ciones Ejecutivas:

- Direccion de Depésito Legal, 1ISBN v Adquisiciones;
- Direccidn de Registro e Ingresc;

- Direccion de Tecnclogia Bibliotecaria; y,

- Dirgecion de Proyectos Especiales.

Articulo 482 - Direccion de Depdsito Legal, ISBN y
Adguisiciones

La Direccién de Depdsito Legal, ISBN y Adquisicio-
nes es el drgano técnico responsable de normar, ejecu-
tar y evaluar la arganizacién, direccién v gestion de las
acciones inherentes ai proceso de seleccion v adguisi-
cion del material bibliografico y documental asi como del
cumplimiento y controi del Depdsito Legal y de la argani-
zacion y utilizacidn de los codigos internacionates nar-
malizados de ios libros vy oiras publicaciones.

Articulo 492~ Direccién de Registro e Ingreso

La Direccitn de Registro & Ingreso es &l drgano técni-
co responsable de normar, ejecutar y evaluar la organi-
zacidn, direccién y gestion del proceso de registro e in-
greso del material documental bibliografice, que capta o
adquiere fa Biblioteca Nacional del Peru.

Articulo 502~ Direccidn de Tecnologia Bibliotecaria
La Direccion de Tecnologia Bibliotecaria s el drgano
técnico responsable de normar, ejecutar v evaluar la or-

ganizacion y gestion de las acciones y procesos relafi-
vos a la catalogacion, descripcion bibliograiica, clasifica-
cién e indizacion del materiai documental bibfiografico,
as{ como asegurar ef control de calidad, de la Base de
Datos det referido procesamiento técnico de la Biblioteca
Nacional del Perd. Asi mismo del proceso técnico biblio-
grafico de la produccion nacional, el control v ef servicio
de informacion bibliografica,

Articulo 512 Direccién de Proyectos Especiales

La Direccidon de Proyectos Especiales constituye el
organo técnico responsable de la organizacién, direccion
Yy gestion de programas y proyectos especiales para &l
registro e ingreso v procesamiento técnico del materiai
documental bibliografico adquirido por denacion o cem-
pra que requiere su inmediato control y sistematizacion
para formar parte de la coleccion en servicio ya sea de la
Biblioteca Nacional del Perd ¢ del Sisterna Nacional de
Bibliotecas.

Articulo 522« Centro de Servicios Bibliotecarios
Especializados

E! Centro de Servicios Bibliotecarios Especiglizados
es el drgano de linea responsable de dirigir, organizar,
efecutar y evaluar las acciones y programas de capla-
clén, rescate, registro, declaracién, custodia, preserva-
cion, conservacion y control def material documental bi-
bliogréfico que constituye Patrimonio Cultural de la Na-
cion; asi como de la investigacion y valorizacidn dei mis-
mo y de los servicios especializados en apoyoe a la inves-
tigacion clentifica.

Depende de la Dirsccidn Técnica de |a Biblioleca Na-
cional del Perd y est& a cargo de un funcionario de con-
fianza que fiene la categoria de Director General que es
designado por Hesclucion Ministerial a propuesta def Di-
rector Nacional de la Biblioteca Macional del Peri.

Articulo 53%.- Funciones det Centro de Servicios
Bibliotecarios Especializados

Son funciones del Centro de Servicios Bibliotecarios
Especializados:

a. Formuiar y propeoner a través de la Direccion Téeni-
ca de la Biblioteca Nacional del Pery las peliticas, objet-
vos y metas del Plan Estratégico y Operativo en lo ralati-
v0 @ los programas y proyectos para la captacién, decla-
racién y registro, a preservacion, conservacion, control,
defensa y puesta en valor y servicic del acervo cuitural
documental bibliografico del pais.

b. Normar, ejecutar y evaiuar la organizacion y ges-
tion de las acciones y servicios especializados que se
brinda en apoyo a la investigacion clentifica.

¢. Organizar y ejecutar estudios e investigaciones bi-
bliograficas; elaborar bibliografias; asi come coordinar y
proponer su edicidn vy difusicn,

d. Promover, coordinar y eiecutar acciones arienta-
das a la declaracion del patrimenio y adquisicion del
material documental-bibliografico especial.

e. Promover y apoyar Ia organizacion y efecucion de
acclones y proyectos de investigacion relacionados con
el estudio y conocimiente de nuestra cultura y realidad
nacional.

f. Promover, coordinar la ejecucién de acciones desii-
nadas & preservar, recuperar, conservar el Fatrimonio Di-
gital Peruano y Peruanista de Iz nacién.

9. Crganizar, ejecufar y evaluar la direccién y gestion
de programas, acciones y servicios de custodia, preser-
vacion, congervacion, restauracion y reprografia, controi
y defensa de! acerva bibliogréafice y documental que es
Patrimonio Cultural de la nacién.

h. Coordinar, proponer & implementar disposiciones vy
normas relativas al registro, la preservacion, conserva-
cién, control, defensa y puesta en valor v servicio del
acervo bibliogréfico documantal que es Patrimonio Gui-
tural de la Nacién.

i. Coordinar, ejecutar y evaluar acciones y medidas
de custodia, preservacién, conssrvacion, centrol y de-
tensa de I2 coleccién y fondos bibliograficos y documen-
tos que constituyen patimonio de la Biblicteca Mlaciona!
del Perd.

|- Formular, gjecutar v evaluar proyectos de coopera-
cidén técnica v financiera nacional e internacional en el
drea de su competencia.

k. Cumplir otras funciones gue le asigne la Direcsién
Técnica de la Biblioteca Nacional dat Peru.
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Articule 54%.- Unidades orgénicas del Centro de
Servicies Bibliotecarios Especializados

El Centro de Servicios Bibliotecarios Especializados
cuenia con las siguientes unidades organicas que tienen
la categoria de Direcciones Ejecutivas:

- Dirgccion de Patrimonio Documental-Bibliografice;

- Direccién de Servicios de Investigaciones Bibliogra-
ficas;

- Bireccidn de Preservacion y Conservacidn; v,

- Direccidn de Biblioteca Virlual.

Articulo 55%- Direccidn de Patrimonio Documen-
tal-Bibliogrdfico

La Direccion de Patrimonio Documentai-Bibliografico
es el drgane técnico del Centro de Servicios Bibliclecarios
Especializados responsable de organizar, conducir, eje-
cutar y evaiuar el desarrollo de las acciones y programas
asi como formular, e implementar disposiciones y nomas
orientadas & promover y asegurar la declaracidn, custo-
dia, valoracién v el coniral del acervo dacumental-biblio-
grafico y digital; que constiluye Patrimonio Cultural de la
Biblioteca Nacional del Perii y demas bibliotecas del pals.

Articuto 58°.- Direccidén de Servicios e Investiga-
cicnes Bibliogréficas

La Direccién de Servicios e Investigaciones Bibliogra-
ficas es el érgano técnico del Centro de Servicio Bibliote-
cario Especializado responsable de la organizacién, eje-
cucidn y evaluzcion de las acciones y servicios bibliote-
carios especializados, asi como la investigacidn biblio-
grédfica v la puesta en valor del material documental bi-
nliogréfico de la Biblioteca Nacional dei Pert.

Articule 572.- Direccidn de Preservacién y Conser-
vacién

Lz Direccidén de Preservagian y Conservacidn es el
drgano técnice del Centro de Servicios Bibliotecarios Es-
pecializados responsable de normar, ejecutar y evaluar,
ia organizacion, dirsccion y gestién de las acciones y ser-
vicios de seguridad, mantenimiento, preservacidn y con-
servacién fisica y material del patrimonio documental bi-
bliegrafico de la Biblioteca Nagional de! Paru, asi como
de erganizar y prestar el asescramiento v servicio de con-
servacién, restauracion y reprografia del materal biblic-
grafico y documental de las personas naturales y oiras
instituciones bibliotecarias.

Articule 582.- Direceidn de Hiblioteca Virtual

La Dirgccion de Biblicteca Virtual es el drgano técni-
co de linea responsable de conducis, efecutar y evaluar
la organizacién y gestién de las acciones, programas vy
proyectos de digitalizacion y difusidn electranica del Pa-
imonio decumental y bibliogréfico de la Biblicteca Na-
cional del Pert.

Articulo 592.- Hemeroteca Nacional

'.a Hemeroteca Nacional es un drgano de linea de la
Direccién Técnica de la Biblioteca Nacional del Perd res-
ponsable de normar, organizar, sjecutar y evaluar la direc-
cidn y gestion de las acciones de acopio, registro, andlisis,
indizacién y resguardo, asi como puesia en vaior y servi-
cio del material hemercgrafico peruano-peruanista v ex-
tranjero adquiride por la Biblioteca Naciona! del Perii ya
sea mediante compra, canje, denacion o Depésite Legal.

Esta a cargo de un funcienario de confianza que tiena
la categoria de Director General que es designado por
Resolucion Ministerial a propuesta del Director MNacional
de la Biblicteca Nacional del Perd.

Articulo 60%- Funciones de la Hemeroteca Nacio-
nal

Sen funcicnes de la Hemeroteca Macional:

a. Formular a través de la Direccion Técnica de la Bi-
blioteca Nacional del Perd las politicas, objetives y me-
tas a contemplarse en los planes estratdgicos v operati-
vos requeridos para la optimizacion, gestidn y servicio
de la Hemeroteca Macional.

b. Mormar, ejecutar y evaiuar la organizacién, direc-
cién y gestién de las acciones y programas de seleccion,
adquisicion, procesamianto, control, mantenimients y cus-
todia de las colecciones hemerogréficas peruanas, pe-
ruanistas, extranieras v de crganismos internacionales
de la Biblioteca Macional del Peru,

¢. Coordinar y establecer narmas y directivas que ase-
guren la cuslodia, organizacion y ejecucion de acciones
y programas de preservacidn, conservagion y control de
la celeccidn hemerografica.

d. Indizar analiticamente, de manera particular, la le-
gislacion nacional y la informacién cientifica-tecnologica
y de relevanie interés educativo, cultural v econdémica,
contenida en el material hemerogréfico.

e. Promover y asegurar la organizacion y gestion de un
servicio de publicaciones oficizles; referencia nacional, ie-
gislativa y de informacidn clentiiica y tecnoldgica de calidad
y eficienie como resultado de una coleccidn hemerografica
en servicio, apropiada y permaneniemente actualizada.

f. Organizar y ejecutar la prastacion de un servicio de
diseminacion selectiva de informacién, alerta informati-
va, bisqueda retrospectiva y venta de informacion a so-
licitud.,

g. Organizar, prestar y evaluar el servicic de iectura
hemerografica en sala.

h. Organizar y ejecutar el inventario fisico y su co-
srespondiente valorizacion, asi como evaluar periédica-
rente ef fondo y la coleccidn hemerografica en servicio
¥ proponer su enriquecimiento, actualizacion vy descarte.

i. Promover, crganizar y ejecutar coordinaciones y
acuerdos con otras hemerotecas a nivel naciorai e inter-
nacional para acciones de canje e informacion hemero-
grafica.

|. Coordinar, proponer y ejecutar proyectos de coope-
racion técnica y financiera para el area con entidades y
organismes nacicnales e internacionales.

k. Ejercer otras funciones que le asigne ia Direccion
Técnica de Ja Biblioteca Macional def Pers.

Articulo 612.- Unidades orgdnicas de la Hemerote-
ca Nacional

La Hemeroteca Naciona! estd integrada por fas si-
guientes unidades orgdnicas que tienen categoria de Di-
recciones Ejecutivas:

- Direccidn de Seleccidn v Adquisicion Hemerograiica;
- Direccién de Procesos Téenicos Hemerograficos; y
- Direccitn de Servicios Hemerogréficos.

Articulo 62°.- Direccion de Seleccidn y Adquisicidn
Hemerografica

La Direccion de Seleccién y Adquisicién Hemerogra-
fica es el drganc encargado de normar, organizar y eva-
luar las acciones y procesos de seleccidn, adquisicion e
ingreso dei material hemerogréfice en todo saporte, en
especiai de la produccién peruana y peruanists, y lo mas
relevante del extranjero.

Articulo 632.- Direccion de Procesos Técnicos He-
merograiicos

La Direccién de Proceses Técnicos Hemerograficos
es el érganc encargado de normar, organizar, gjecutar y
evaluar Iz direccion y gestién de las acciones y procesos
relativos a la catalogacién y creacidn de una base de
dates conteniende informacidn sistematizada de la Co-
leccion Hemerografica.

Articulo 64°.- Direccidn de Servicios Hemerografi-
cos

La Direccidén de Servicios Hemerograficos es ¢l drga-
no encargado de normar, dirigir, coordinar y brindar los
servicias de crientacion, consulta, lectura e investigacio-
nes hemerograficas y otros servicios derivados.

Articulo 65%2.- Centro de Investigaciones y Desa-
rroilo Bibliotecolégico

El Centro de Investigaciones y Desarrolic Biblioteco-
logice es ei drgano de linea de ia Biblioteca Nacional del
Perd responsable de normar, conducir, suparvisar y eva-
luar la organizacidn y gestion de las acciones y progra-
mas de estudios, investigaciones, asi como de Ia jorma-
cién, capacitacion técnica y actualizacién profesional en
&l drea de Bibliotecologia y Ciencias de la Informacidn.
Esta a carge de un funcionario de confianza que tiene
categoria de Director General designade mediante Ra-
solucién Ministerial a propussta dei Director Nacional.

Articulo 86%- Funciones del Centro de Investiga-
tianes y Desarrolle Bibliotecoldgico

Son funciones del Centro de Investigaciones y Desa-
rroflo Bibliotecotdgico las siguientes:
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a. Formular y propener, a través de la Direccion Téc-
nica de ia Biblicteca Nacional del Perd, las politicas,
objetivos y melas a contemplarse en los planes esira-
tégicos v operativos de tas acciones y programas de
investigacion, asi como de la formacion y capacitacion
técnica, y aciualizacion académica y profesional en ef
area de Biblictecologia y Ciencias de la informacién,
en procura de impulsar y asegurar e mejoramiento vy
desarrollo de los servicios bibliotecarios de la Bibliote-
ca Nacional del Perd y de! Sistema Nacionai de Biblio-
iecas.

b. Organizar, gjecutar y difundir ssiudios e investiga-
ciones en el drea de Bibliotecologia y Clenclas de la in-
formacion orientades a mejorar la calidad y eficiencia,
asi como el desarrollo de Ios servicios bibliotecarios en
el pais.

¢. Diriglr, coordinar, supervisar y evaluar las activida-
des y programas de capacitacion técnica, asi como de
formaeién y actualizacion profesional en el 4rea de Bi-
bliotecologia y Clencias de la Informacion.

d. Organizar y adminisirar el Centro de Documenta-
cién e Infermacion en Bibliotecologia v Ciencias de la
Informacion.

e. Coordinar, organizar, y sjecutar ias acciones, pro-
gramas y proyectos de edicién, impresién y publicacién
de obras de caracter cientifico, técnico vy cultural,

f. Aealizar otras {unciones que le asigne la Direccién
Técnica de la Biblioteca Nacional del Peri.

Articulo 674~ Unidades organicas del Centro de
Investigaciones y Desarrollo Bibliotecolégico

El Centra de Investigaciones y Desarrollo Bibiioteco-
I6gico estd integrade por las siguientes unidades organi-
cas que tienen categoria de Direcciones Ejecutivas:

- Direccion de Investigaciones en Bibliotecalogia y
Ciencias de la informacicn;
- Direccion de Fommacion y Capacitacion Biblioteca-
ra; vy,

- Direccién de Ediciones.

Articulo 68%- Direccién de Investigaciones en Bi-
bliotecelegia y Ciencias de la Infermacion

La Direccidn de investigaciones en Biblistecologia y
Ciencias de la Informacion es el drgane encargado de
promover, organizar, ejecutar y evaiuar las aceicnes y pro-
gramas de investigacion en el drea de Bibliotecologia v
Ciencias de la Informacién. Asimisme, de coordinar y
asegurar su publicacién v difusidn en procura de contri-
buir &l mejoramientc y desarrolio integral de los servicios
bibliotecarios a nivel nacional.

Articulo §9°.- Direccién de Formacién y Capacita-
cion Bibliotecaria

La Direccién de Formagidn y Capacitacion Biblioteca-
ria es el drgano encargado de organizar, coordinar, diri-
gir, supervisar y evaluar las actividades v programas de
actualizacion profesional, y de formacion y capacitacion
técnica en el area de Biblictecelogia v Ciencias de la In-
formacion.

Articulo 702.- Direccion de Ediciones

La Direccion de Ediciones es el érgano rasponsable
de srganizar, ejecutar y evaluar ias acciones v progra-
mas de edicidn e impresion de publicaciones y obras que
contribuyan al desarrollo bibliotegoldgico, cultural y edu-
cativo del pais.

TITULO IV
DEL SISTEMA NACIONAL DE BIBLIOTECAS

Articulo 712.- Sistema Nacional de Bibliotecas

E! Sistema Nacional de Bibliotecas es el conjunto de
Bibliotecas v Centros de Documentacidn e Infermacion,
que se organizan, articulan e interactdan a nivel nacio-
nal, con el fin de poner a disposicidn de la poblacidn sus
recursss y servicios, aplicando principics, normas técni-
cas y procescs bibliotecolégicos comunes.

Articulo 722.- Finalidad del Sistema Nacional de
Bibliotecas

El Sistema Macional de Bibliotecas comprende ade-
mas principles, normas técnicas, métados v procedimien-
tos gue regulan 10s procesos técnicos organizativos y de

gestion bibliotecologicos y tas relaciones entre sus diver-
505 componentes,

Articulo 73%.- Objetives del Sistema MNacional de
Bibliotecas
San objetivos del Sistema Nacional de Biblictecas:

a. Eslablecer y asegurar 1a ejecucién de las politicas,
objetivos y planas estratégicos que coadyuven al fortale-
cimiento y desarrollo del servicio bibliotecario nacional
enmarcado dentro de las politicas v planes de desarrollo
econdmico, educativo, cultural, tenico v cientifico del
pais.

b. Asegurar la integracion, sistematizacion, conser-
vacién, control y defensa de los recursos bibliotecologi-
cos como fuente de informacién y patrimonic cultura, ase-
gurando su adecuada difusion, preservacion y utilizacion.

¢. Impuisar y fomentar el desarrollo y optimizacién per-
manente de los servicios bibliotecarios e informativos en
atencién a las necesidades de los usuarios y el dasarro-
llo del pais.

d. Promover y asegurar la integracicn, a nivel regic-
nai, departamental y ocal, de las diversas categorias de
unidades de informacion a fin de garantizar e! acceso a
los recursos y fuentes de informacién documental y bi-
bliografica disponible,

e. Fomentar y asegurar la capacitacién, formacion y
actualizacion del potencial humano para asegusar la efi-
ciente y eficaz organizacidn, operacién vy continuo desa-
rrollo del sistema.

Articulo 742.- Funciones del Sisterna Nacional de
Bibliotecas

Son funciones del Sistema Nacicnal de Biblictecas:

a. Formular, ejecutar y evaluar ios objetivos, politicas
y pianes estratégicos para el desarrollo del servicio bi-
bliotecario, contemplando la politica educativa vy cultural
del Estado y el desarrollo econdmicoe, secial, técnico vy
cientifico del pals.

b. Promover, ejecutar y velar por 1a identificacion, aco-
pio, sistematizacién, conservacion, control, defensa y di-
fusion de ios recursos biblioteccldgicos, fuente de infor-
macién y patrimonio cuitural del pajs.

¢. Definir, ejecutar y evaluar politicas y programas gue
coadyuven a ia integracidn a las diversas unidades de
informacion en subsistemas y redes nacionales, regio-
nales y locales, asi como asegurar la coordinacion v co-
aperacion reciproca de sus componentes para garanti-
zar una eficiente organizacion, funcicnamiento y desa-
rrollo continuo del sistema y el servicio bibliotecaric
nacional.

d. Definir y adoptar potiticas de adquisicién, organi-
zacion y administracién de los fondos bibliotecoldgicos
necesarios para apoyar el desarrolle de {os servicics de
las unidades de infarmacion del sistema.

e, Promover y apoyar 2 dasarrolle de la infraestructu-
ra de las unidades de informacidn del sistema en coc rdi-
nacién con las instituciones competentes,

£ Organizar, ejecutar y velar por un servicio bibliote-
cario maderno y eficiente, acorde con las necesidades vy
exigencias de los usuarios y el desarrclio dei pais.

g. Deiinir, promover y adoptar una politica orlentada a
la narmalizasion y unificacion de los procedimientos téc-
nicas gue permitan asegurar una organizacion v gestion
de fa informacion eficiente y eficaz.

. Promover y asegurar & desarrolio de acgiones arien-
tadas a !a organizacian, ejecucitn v actualizacion de un
inventario de los recursos hibliotecoldgicos.

i. Apoyar al establecimiento y fortalecimiento de los
Centros Bibliograficos Regionales.

j. Promover v asegurar acciones y programas para la
elaboracion y difusion de documentos especializados,
cemo catdlogos colectivos, bibliografias v otros de ca-
racter écnico bibliotecoldgico y de informacion, en cual-
quier tipe de saporte.

k. Promover, ejecutar y difundir estudios e investiga-
cicnes bibliogréficas y de desarrcllo bibliotecoldgico.

l. Fomentar y organizar acciones de coordinacion y
apayo para la ejecucion de las pofiticas de promacion del
libro v ia tectura, asf como acciones y programas de edu-
cacion de usuarios, orientadas a contribuir a la erradica-
cién del analfabetismo funcional o por desuso.

m. Promover, coordinar y asegurar la organizacion vy
ejecucidn de acciones de capacitacion, formacidn y ae-
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tualizacion det potenciat humano para asggurar el desa-
rroilo del sistema.

n. Promover, coordinar y asegurar la COCPeracion téc-
nica financiera nacional e internacional que facilite ia gje-
cucion de programas de desarrollo para el sistema biblio-
tecario nacional.

SUBCAPITULG Il

PE LOS ORGANOS DE LINEA DEL SISTEMA
NACIONAL DE BIBLIOTECAS

Articulo 75%.- Finalidad de los Grganos de linea del
Sistema Nacional de Bibliotecas

Son las responsables de coordinar, conducir, ejecutar
y evaluar la organizacion y gestién de las acciones, pro-
gramas y proyectos orientados a fomentar la integracion,
ampliacién v mejoramiento del servicio hibliotecario na-
cional en Redes de Biblictacas Escolares, Publicas, Aca-
dé}mic?s, ¥y Especializadas, a nivel regional, departamental
y local.

Articulo 762.- Organos de linea del Sistema Nacio-
nal de Bibliotecas

Constituyen drganos de linea del Sistema Nacional
de Bibliotecas:

- Centro Coordinador de la Red de Bibliotecas Educa-
tivas y Especializadas; v,

~ Centro Coordinador de {a Fed de Biblictecas Publi-
cas.

Articulo 772,- Centro Coordinador de Ia Red de Bi-
bliolecas Educativas y Especializadas

El Centro Coordinador de la Red de Sibliotecas Edu-
cativas y Especializadas es e érgano de linez de la Di-
receion Técnica del Sistema Nacional de Bibliotecas res-
ponsable de coordinar, conducir, supervisar y evaluar la
formulacidn y ejecucidn de las poliiicas Y programas de
desarrollo, orizntadas a la integracion, mejoramiento ¥
ampliaciér de los servicios vy las Redes de Bibliotecas
Escolares, Académicas y Especializadas del pais. La co-
ordinacidn se ejecuta con las autoridades del Sector Edu-
cacién e instituciones, sean publicas o privadas, a las
cuales estan adscritas las Bibliotecas Escolares, Acade-
micas y Especializadas.

Depende del |a Direccién Técnica del Sistema Nagio-
nat de Bibliotecas y estd a cargo de un funcionario de
confianza con categoria de Director General, que es de-
signado por Aesolucion Ministerial a propuesta del Di-
rector Nacional de la Biblioteca Nacicnal del Perd.

Articulo 78%- Funciones del Centro Coordinador
de la Red de Bibliotecas Educativas y Especializadas

Son funciones del Centro Goordinader de la Red de
Bibliotecas Educativas y Especializadas:

a. Formular, a través de la Direccidn Técnica del Sis-
tema Nacional de Bibliotecas, las potiticas, objetivos v
metas a considerarse en los Flanes Estratégicos y Ope-
rativos de la Institucién para el desarrollo de los servicios
y la Red de Bibliotecas Escolares, Académicas y Espe-
clalizadas; asegurar su ejecucién, cumplimiento ¥ eva-
luacion.

b. Organizar, promover y establecer acciones y pro-
gramas de coordinacion y cooperacién con las autorida-
des de las Bibliolecas Escolares, Académicas y Espe-
cializadas, para ejecutar proyectos y actividades de or-
ganizacién y desarrolle de los servicios de las Redes de
Bibliotecas Escoiares, Académicas y Especializadas.

c. Disefar, proponer e implementar normas, procedi-
mientos v otras disposiciones de caracter técnico de al-
cance nacional, que coadyuven al mejoramiento de la ca-
lidad, eficiencia y desarrollo integral de los servicios yla
Red de Biblctecas Escolares, Acaddmicas y Especiali-
zadas segln sea el caso.

d. Organizar, promover y apoyar, en coordinacion ¥
acuerdo con las autoridades educativas y de las Bibliote-
cas Escolares, Académicas y Especializadas, activida-
des, programas y proyectos de fomenta Yy promocion del
Libro vy la Lectura, orientados a mejerar el nivel educativo
y culturai de la poblacidn.

e, Conducir, supervisar y evaluar la organizacion y
gestion de los servicios bibliotecarios que se prestan a
través de la Sala de Servicio Bibliotecaric Escolar.

f. Promover, efectuar y apoyar la ejecucion de estu-
dios e investigaciones vinculadas al servicio y la orga-
nizacion técnica de las Bibliotecas Escolares, Acadé-
micas y Especializadas y su infitencia en e mejora-
miento del proceso v el nivet cultural, téenico vy proie-
sional.

9. Fomentar y coordinar la organizacién y ejecucion
de acciones y pregramas de capacitacion y actualizacidn
técnica v profesional en beneficio del personal encarga-
do del servicio de las Bibliotecas Escolares, Académicas
¥ Especializadas.

h. Promover v asegurar la participacién y coope-
racion de los diversos sectores publicos y privados,
organismos nacionales e internacionales vinculados
al desarrollo cultural y educativo en acciones, progra-
mas y proyectos orientados al mejoramiento y desa-
rrollo de los servicios bibliotecarios, asf como de la
Red de Bibliotecas Escolares, Académicas y Espe-
cializadas.

i. Organizar y prestar asesoramiento a las autorida-
des y/o representantes de Bibliotecas Escolares, Acadé-
micas y Especializadas en asuntos relacionados al 2m-
bito de su competencia.

|- Realizar otras funcicnes que le asigne la Direccidn
Técnica del Sistema Nacional de Bibliotecas.

Articule 79°.- Unidades Orgénicas del Centro Coor-
dinador de la Red de Bibliotecas Educativas y Espe-
cializadas

El Centro Coordinador de la Red de Bibliolecas Edu-
cativas y Especializadas estd integrado por las siguien-
tes unidades orgénicas que tienen la categoria de Direc-
ciones Ejecutivas:

- Direccidn de Biblictecas Escolares; v,
- Direccidn de Biblictecas Académicas y Especializa-
das.

Articulo 802.- Direccidn de Bibliotecas Escolares

La Direccién de Bibliotecas Escotares es el drgano
técnico responsable de promover, conducir v evaluar ia
coordinacion y el apeyo a la fermutacién v ejecucion de
politicas, programas y proyectos de integracion, amplia-
cidn y mejoramiento de la Red vy el Servicio de Bibliote-
cas Escolares, a nivel Regional, Departamental y Local.
Asimisma, organizar, conducir v administrar la Sala de
Servicio Biblictecario Escotar.

Articulo 812~ Direccién de Bibliotecas Académi-
cas y Especializadas

La Direccion de Bibliotecas Académicas y Especiali-
zadas es el érgano técnico responsable de promover, con-
ducir, sjecutar y evaluar fa coordinacién y el apoyo a la
formulacion y ejecucion de peliticas, programas y pro-
yectos orientados a la integracién, ampliacién y mejora-
miento de las Redes y Servicios de las Bibliotecas Aca-
démicas y Especializadas.

Articulo 82°.- Centro Coordinador de 12 Red de Bi-
blictecas Publicas

El Centro Coordinador de la Red de Biblictecas Publi-
cas es el drgano de linea de la Direccién Técnica del
Sistema de Bibliotecas responsable de coordinar, condu-
oir, supervisar y evaluar la formulacian y sjecucion de las
politicas y programas de desarrollo, orientadas a la inte-
gracién, mejoramiento y ampliacion de lz Red y &l servi-
cio de Bibliotecas Pubiicas det pais, en coordinacién ¥
concertacion cen las autoridades educativas, de los go-
bierncs regionales, locales y las organizaciones de base
de la sociedad civil. Asimisme, normar, conducir, super-
visar y avaluar la organizacién y gestion de los servicios
plblicos institucionales directamente a su cargo.

Depende de la Direccién Técnica del Sistema Macio-
nal de Bibliotecas y estd a cargo de un funcionaric de
confianza con categoria de Direcior General, gue es de-
signado por Resolucion Ministerial a propuesta del Di-
rectar Nacional de la Biblioteca Naclona! del Pert.

Articulo 83%- Funciones del Centro Coordinador
de la Red de Bibliotecas Piblicas

Son funciones del Centro Coordinador de la RBed de
Bibliotecas Pulblicas:

a. Proponer, mediante la Direccion Técnica d:l Siste-
ma Nagional de Bibliotecas, las politicas, objetivos y me-
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fas a contempiarse en los Planes Estratdgicos v Planes
Operativos de la Institucion para el desarrollo de los ser-
vicios y la Red de Bibliotecas Pubiicas.

b. Organizar, promover y ejecutar acciones y progra-
mas de coordinacion y apoye a los gobiemos regionales
y locales para los aspectos de organizacion y desarrolio
de los servicios v la Red de Bibliotecas Pliblicas.

c. Coordinar, proponer, supervisar y evaluar el dise-
fio, formulacién e implementacion de normas, procedi-
mientos y oiras de cardcter ionico v de alcance nagio-
nal, arientadas a promover y asegurar la calidad, eficien-
cia y desarrollo de la organizacion, gestién y funciona-
miento de los servicios y de la Red de Bibliotecas Pibli-
cas del pais.

d. Promover y apoyar, en coordinacién v conceria-
cién con los gobiernos regionales y iocales, accionas y
programas de fomanto y promocion del libro v la lectura,
orientadas a mejorar el nivel educativo v cultural de la
pobiacidn.

. Conducir, ejecutar y evaluar la organizacion y ges-
tién de los servicios bibiiotecarios institucionales que se
prestan directamente a iravés de tas Biblictecas Pabli-
cas localizadas en los distritos periféricos de Lima, asi
como en las diversas salas de lectura de la sede institu-
cional de |a Biblioteca Nacional del Perti.

f. Fomentar y coordinar estudios & investigaciones re-
latives a fa influencia de las Bibliotecas Publicas y sus
servicios como unidades dindmicas y de gran impacto
en el desarrolio individual y colectivo; culiural, econdémi-
co y social de la poblacion.

g. Fomentar y coordinar la ejecucion de programas vy
acciones de capacitacion y actualizacidn técnica profe-
sfonal del perscnal encargade de la organizacién y ges-
tidn de los servicies de las Redes Regionales v Locales
de Bibliotecas Piblicas del pafs.

h. Promover la participacion y cooperacion de los di-
verses sectores publicos vy privados, organismos nacio-
nales e internacionales vinculados al desarrolio integral
de las redes y de los servicios de las Bibliclecas Pibli-
cas.

i. Asesorar a las autoridades del Sector Educacion,
gobiernos regionales y locales en asuntos relacionados
en el dmbito de su competencia.

j- Ejercer otras funciones que le asigne la Direccidn
Técnica del Sistema Nacional de Bibliotecas.

Articulo 842.- Unidades orgénicas del Centro Coor-
dinador de la Red de Bibliotecas Puablicas

&l Gentro Coordinador de la Red de Bibliotecas Publi-
cas esta integrado por las siguientes unidades organicas
que tienen ia calegoria de Direcciones Ejecutivas:

- Dirgccién de Promocidn y Desarrollo de Bibliotecas
Piblicas;

- Direccidn de Servicios Bibliotecarios Piblicos; y,

- Direccién de Bibliotecas Piblicas Periféricas.

Articulo 85°.- Direccidén de Promocién y Desarro-
ilo de Bibliotecas Pdblicas

La Direccidn de Promocion y Desarrolio de Siblicte-
cas Poblicas es el érgano de linea responsable de pro-
mover, conducir y evatuar la coordinacion v el apoyo a la
formulacién y ejecucion de politicas y programas de inte-
gracion, ampliacién y mejoramiento de la Red y del servi-
cio de las Biblictecas Priblicas del pais.

Articulo 86°.- Direccién de Servicios Biblictecarios
Publicos

La Direccion de Servicics Bibliotesarios Pulblicos es
el ¢rgano de linea responsabie de normar, conducir, su-
pervisar y evaluar la organizacién y gestion de las accio-
nes y servicios bibliotecarios publicos que institucicnal-
mente se brindan en la sede central de la Biblioteca Na-
cional del Perd.

Articuto 872.- Direccion de Bibliotecas Pabilicas Pe-
riféricas

L.a Dirgecion de Bibliotecas Publicas Periféricas es el
érgano de linea responsable de la direccidn, gestion, su-
pervision y evaiuacién de los servicias bibliotecarios pu-
blicos que institucionalmente administra Iz Biblioteca Na-

cional del Perd como servicios de exiensién biblioteca-

ria, situados en los distritos periféricos de Lima.

Articulo 88%.- Estructura del Sistema Macionai de
Bibiiotecas

Para hacer viable la consecucién y cumplimienio de
los objetivos fijados, el sistema se organiza a través de la
estructura siguiente:

a. Ceniro Coordinador Nacional;
b. Centros Coordinadores Regionaies; vy,
¢. Unidades de Informacién Local,

Articulo 89°.- Centro Coordinador Nacional

El Gentre Coordinador Nacional esta representado por
ta Biblioteca Nacional del Pertl, que a su vez viabiliza su
accion ractora y de coordinacion a través de la Direccidn
Técnica del Sistema de Biblictecas y sus érganos de li-
nea: el Centro Coordinador de ia Red de Bibliotecas Edu-
cativas y Académicas y el Centro Coerdinador de Biblio-
tecas Pubiicas.

Articulo 90%.- Centros Coordinadores Regionales

Los Centros Coordinadores Regionales estan consti-
tuidos por las Bibliotecas o Unidades de Informacion com-
petentes del Sistema Nacional de Bibliotacas, que deter-
mine el Centro Coordinador Nacional con las autorida-
des competentes. Sirven de enlace y apoyo técnice en-
tre los Centros Coordinadores de la Red de Bibliotecas v
las Unidades de Informacidn Local. Las funciones v atri-
buciones de los Centros Coordinadores Regionales se-
rén reglamentadas y aprobadas por Resclucién Directo-
ral Nacional.

Articulo 912.- Unidades de Informacidn Local

Las Unidades de informacién Local constiluyen los
componentes bésicos del servicio v las redes locales y
regionales del Sistema Nacional de Bibliotecas vy estan
representadas por las diverses tipos de Bibliotecas, Cen-
tros de Documentacion e Informacion y otros entes afi-
nes, sean éstos del sector pdblico o privado.

TiTULO V
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 922.- Relacienes Interinstitucionales

La Biblioteca Nacional del Perd mantiene relaciones
interinstitucionales con otras entidades v organismos del
sector plblico y privado del pais.

En el ambito internacional, mantiene relaciones con
entidades afines y con arganismos de Cocperacién Tég-
nica y Financiera.

Coordina con las diversas instituciones y dependen-
cias del sector Educacion, con entidades, Organismos
Departamentaies y Gobiernos Locales, sin limitar su au-
tonomia técnica, administrativa, econdmica v financiera.

TiITULO V1
DEL REGIMEN |LABORAL

Articulo 93%.- Régimen laboral

El perscnal de a Biblioteca Nacional del Perg esta
comprendido dentro del régimen laboral de la actividag
piblica normado por la Ley de la Carrera Administrativa
y Remuneraciones del Sector Pablico, Decreto Legislati-
ve N® 276, y su Reglamento, aprobado mediante Degreto
Suprema N2 005-9G-PCM.

TITULO Vil
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articule 942.- Recursos econdmice-financieros
Son recurses econdmico-financieros ds la Biblioteca
Macional del Per:

a. Las asignaciones presupuestales provenientes deal
Tesoro Publico vy de leyes especificas.

b. Los ingresos prapics o recurses directamente re-
caudados.

. Los gue se obtengan por convenios de coopera-
cién igcnica, cultural y financiera, nacional e internacio-
nal.

d. Las donaciones legales recibidas de terceros para
fines institucionates.
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e. Los recursos provenientes de endeudamiento in-
terno y/o externo.
f. Los demas que se obtengan por cualguier titulo.

TITULO Vil

DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS,
COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Primera.- Créase la Escuela Técnica Superior de Bi-
bliotecologla v Giencias de la Informacion como unidad
de ejecucion adscrita a la Direccion Ejecutiva de Forma-
cidn y Capacitacion Biblictecaria. Bl Ministerio de Edu-
caclén brindard las facilidades para su institucionaliza-
cién y funcionamiento a partir del Ejercicio 2003.

Segunda.- En el Cuadro para Asignacion de Personal
se denomina cargos de confianza & los ejercidos por fun-
cionarios fitulares de las Direcciones Técnicas y de los 6r-
ganos ceon categoria de Direccidn General. En forma ex-
Gepcional, se asigna también como cargo de confianza a la
Sacretadia y al Asesor Legal de la Direceion Nacional cuyas
plazas revisten alta discrecionalidad y responsabilidad.

Tercera.- La Biblicteca Nacional del Peni adecuara
Su estruclura crgdnica; asi como fa implementacidn del
Sistema Nacicnal de Bibliotecas a nivel central, regional
y local, dentro del proceso de descentralizacidon senala-
do por Ja Ley N® 27783 con el propésito de asequrar la
adecuada meodernizacidn y elevar los niveles de eficien-
cia del Sistema de Bibiiotecas a nivel nacional.

Cuarta.- El presenite Reglamento podra ser modifica-
do en funcidn de las necesidades eperativas para el um-
plimiento de la misién y objetivos institucionales de la
Biblioteca Nacional de! Pera.

Quinta.- Dentro de los cuarenticingo (4%) dias de en-
trada en vigencia del presente Reglamento, se aprobara
el Manual de Organizacién y Funciones, mediante Reso-
lucién de fa Direccién Nacional de la Biblioteca Nacional
del Pert.
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FE DE ERRATAS

BECRETO SUPREMO
N# 022-2002-ED

Mediante Oficio N? 361-2002-SCM-PR |la Secrefaria
det Consejo de Ministros solicita se publique Fe de Erra-
tas del Texto Unico de Procedimientos Administrativos
del Instituto Nagionai de Cultura, aprobado mediante De-
creto Supremo N® 022-2002-ED, publicade en la edicién
del 26 de agosto de 2002, en la pagina 228866.

DICE:
Unidad Orgénica : 13 Gireecidn Departamental de Cullura de La tibenad

13.03 Compizio Arqueotdgee Huacas dal Sol y a Luna, Moche
Ingresc para vistar 5l Compteio Arquealdgice Huacas det Sal v ta Luna, Mghe.

OENGOMINACION DEL SERVICID REQUISITOS TARIFA

Ut A
0.002238| 700

a) Adulte - Belzlo de ingresa

b} Estudianle d= £ducacidn Supenari - Bolela ds ngrese

- Deeumento que acredite

0000608 230

¢} Mifios - Bolelo d2 ingreso 0.600322 100

DEBE DECIR:

Unidad Organica : 13 Direccion Deparamental de Cultura de La Libertad

13.03 Compieo Arquentogqo Huacas dei Sof v fa Luna, Moche
tngrasa para wistiar 2l Complege Arqueolagico Hudcas dat oty ta Luna, Mathe:

I DENOMINACIGH DEL SERVICIO AEQUISITOS B .
1 uIT g
i aj Agullo - Boleto de ingreso 0.0032258

! b} Estudiante de Educacidn Superior | - Boiato de mgreco 0.0012903; 4.00

~ Qozumento que acredite

|

ic) Mifias

i 000323 .00

- Belzle de ingreca
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Modifican el Plan Anual de Adquisicio-
nes y Contrataciones del Ministerio para
el ejercicio 2002

RESOLUCION MINISTERIAL
N2 400-2002-EM/DM

Lima, 4 de setiembre de 2002

VISTO: El Informe N2 027-2002-EM/OGRS-0A de fe-
cha 19 de junio de 2002 de la Oficina de Abastecimiento
sobre madificacién def Plan Anual de Adquisiciones y Con-
trataciones del Ministerio de Energia y Minas para el afio
2002;

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion Ministerial N2 053-2002-EM/DM,
de fecha 27 de enero de 2002, se aprobd =i Flan Anual
de Adquisiciones y Contrataciones de! Ministeric de Ener
gia y Minas para el Ejercicio Fiscal 2002;

Que, se han preprogramado las metas consideradas
en el PTI con respecto a las acciones administrativas que
desarrolian cada una de las dependencias de la Unidad
Ejecutora 001-MEM Ceniral, reprogramaciones que han
$ide oportunamente informadas para efectuar las corres-
pondienies programaciones trimestrales;

Que, mediante el Informe N2 027-2002-EM/OGRS-0A
la Giicina de Abastecimiento ha planteado Ia necesidad de
modificar e Plan Anual de Adguisiciones v Contrataciones
del Ministerio de Energia y Minas, ya que 2l contenide del
Plan aprobado debe concordar con los requerimientas de
los diferentes drganos de la entidad y las programaciones
trimestrales a las que se hace referencia precedantemente;

Que, de los informes N%. 0583-2002-EM/OGRS-
OPRES de fecha 18 de jufio de 2002 y 445.2002-EM/
OGAJ de fecha 28 de agosto de 2002, de la Oficina de
Presupuesto y de la Oficina General de Asesoria Juridi-
ca, respectivamente, se desprende que es procedente
realizar la modificacién al Plan Anual de Adguisiciones ¥
Contrataciones del Afo Fiscal 2002 del Ministerio de
Energia v Minas;

De conformidad con lo establecido en los articuios 72 y
82 del Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisi-
cienes del Estado, cuyo Texto Unico Ordenado fuera apro-
bado por Decreto Supremec N® 013-2001-PCM, el articulo
62 de la Directiva que precisa la informacion que se debe
contener el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones
de fas entidades del Sector Ptblico sujetas a la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones, aprobada por Resolugion
N® 022-2001-CONSUCODE/PRES y el Reglamento de
Qrganizacién y Funciones del Ministerio de Energia y Mi-
nas, aprobado per Decreto Supremo N2 027-93-EM;

SE RESUELVE:

Articulo 12.- Moditicar el Plan Anual de Adquisicio-
nes y Contratacionss del Ministerio de Energia y Minas
para el Ejerciclo Fiscal 2002, por las razones sxpuestas
en la parte considerativa, de acuerdo al documente ad-
junto que en seis (6) fojas forma parte de i3 presente
Resolucion Ministerial,

Articulo 2°.- Notificar al Consejo Superier de Gontra-
tacicnes y Adquisiciones del Estado - CONSUCCODE y a
ta Comision de Promocidn de la Pequafa y Micro Empre-
sa - PROMPYME, |la modificacién del Plan Anual de Ad-
quisiciones y Contratacicnes de! Ministerio de Energia ¥
Minas para el Ejercicio Fiscal 2002, dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a su aprobacién.

Artieulo 39.- Disponer que la Oficina de Informatica
incluya en la pagina WEB del Ministerio de Energia
Minas la modificacion del Plan Anual de Adquisiciones y
Contratagiones del Ministerio de Energia y Minas para sl
afno 2002.

Registrese, comuniguese y publiquese.

JAIME QUIJANDRIA SALMON
Ministro de Energia y Minas
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