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REGLAMENTO DE ORQANIZACI()N Y FUNCIONES DE LA BIBLIOTECA NACIONAL DEL
PERU Y DEL SISTEMA NACIONAL DE BIBLIOTECAS

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Articulo 1°.- Objeto de la norma

El presente Reglamento es un instrumento normativo de organizacion y gestion; determina la
naturaleza, estructura y funciones de la Biblioteca Nacional del Peru y del Sistema Nacional de
Bibliotecas asi como el régimen econdmico, financiero y laboral del personal de la Biblioteca
Nacional del Peru, la misma que se identificara por la sigla BNP.

Articulo 2°.- Base legal

La organizacion y funciones de la Biblioteca Nacional del Pert y del Sistema Nacional de
Bibliotecas, tienen como base legal la Ley de Amparo al Patrimonio Cultural de la Nacion, Ley N°
24047; Ley de Depésito Legal, Ley N° 26905; su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
017-98-ED, y la Ley Organica del Ministerio de Educacion, Decreto Ley N° 25762, modificado por
Ley N° 26510, el presente Reglamento y demas normas complementarias.

Articulo 3°.- Aplicacién del Reglamento
Las normas contenidas en el presente Reglamento son de aplicacién y cumplimiento obligatorio
de las diversas unidades organicas de la Biblioteca Nacional del Peru.

TiTULO Il

BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU

DE LA NATURALEZA, VISION, MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES

GENERALES

Articulo 4°.- Naturaleza

La Biblioteca Nacional del Peru es un Organismo Publico Descentralizado del Sector Educacion
con personeria juridica de derecho publico interno. Tiene autonomia técnica, administrativa y
econodmica, y actua en concordancia con la politica educativa y cultural que fija la Alta Direccion
del Sector Educacion.

Articulo 5°.- Desarrollo de actividades y sede institucional
La Biblioteca Nacional del Peru constituye el ente rector del Sistema Nacional de Bibliotecas y
desarrolla sus actividades a nivel nacional. Su sede esta ubicada en la ciudad de Lima.

Articulo 6°.- Vision

La Biblioteca Nacional del Peru tiene como visién constituirse en una institucion cultural
consolidada, dindmica y moderna, en tanto depositaria de la produccién documental bibliografica
peruana, peruanista y de la mas relevante del extranjero; Centro Nacional de Informacion y
verdadero lider en el contexto del Sistema Nacional de Bibliotecas al servicio de la educacion e
investigacion técnica y cientifica para el desarrollo social, cultural y econémico del pais.



Articulo 7°.- Misién

La Biblioteca Nacional del Peru es una institucién dedicada a la administracién eficiente y eficaz
del patrimonio cultural documental bibliografico, asi como del capital universal que posee con la
finalidad de coadyuvar al desarrollo cultural, cientifico y tecnolégico, contribuyendo al desarrollo
economico y social, y apoyando la formacion de ciudadanos y asociaciones, informados y
proactivos.

Articulo 8°.- Objetivos
Son objetivos de la Biblioteca Nacional del Peru los siguientes:

a.

b.

Fomentar y asegurar la integracion, conservacion, difusion, defensa y control del patrimonio
cultural documental-bibliografico de la Nacion, comprendiendo el patrimonio digital.
Asegurar un servicio bibliotecario especializado y de informacién eficiente y de calidad,
tendiente a satisfacer la demanda de los estudiosos e investigadores de nuestra cultura, la
ciencia, la técnica y la realidad nacional.

Fortalecer y asegurar el desarrollo del servicio bibliotecario nacional, con el apoyo de los
gobiernos regionales y locales; y la institucionalizacion y funcionamiento descentralizado de
los centros coordinadores y red de bibliotecas a nivel regional, departamental y local.
Fomentar la capacitacion del personal para garantizar el desarrollo y optimizacion
permanente del servicio bibliotecario nacional.

Actuar como organismo consultivo y de asesoramiento de los poderes publicos, gobiernos
regionales y locales en las areas de su competencia.

Impulsar el desarrollo de politicas de promocién del libro y la lectura, asi como de apoyo a la
produccion intelectual de los peruanos, la edicion y difusion de sus obras.

Promover y asegurar la cooperacion y participacion de instituciones y organismos publicos y
privados, nacionales e internacionales, para el apoyo en la organizacién y gestién de
programas y proyectos de desarrollo bibliotecario nacional.

Articulo 9°.- Funciones Generales
Las funciones de la Biblioteca Nacional del Peru son las siguientes:

a.

Formular, conducir, supervisar y evaluar el cumplimiento de las politicas y planes de
desarrollo bibliotecolégico nacional dentro del marco de la politica educativa y cultural del
Estado, acorde a los objetivos estratégicos del Sector Educacion.

Conducir, normar, ejecutar, supervisar y evaluar las acciones de defensa, conservacion,
preservacion, identificacién, acopio, sistematizacién, declaraciéon, control, difusion,
promocion e investigacion del patrimonio cultural documental-bibliografico de la Nacién.
Normar, conducir, ejecutar, supervisar y evaluar los servicios bibliotecarios especializados
que se brinda a los investigadores y comunidad académica.

Organizar, establecer y optimizar permanentemente mecanismos que posibiliten el
cumplimiento del Depdsito Legal en atencion a la Ley N° 26905 y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo 017-98-ED, y asegurar la publicacion y difusion de la Bibliografia
Nacional.

Coordinar, conducir, ejecutar, evaluar acciones y programas de caracter técnico bibliografico
orientado a la optimizacién y desarrollo de la organizacion y gestion del servicio bibliotecario
nacional.

Establecer y desarrollar coordinaciones, acuerdos y convenios con entidades educativas,
gobiernos regionales y locales y otros organismos del sector publico y privado para la
ejecucion de acciones y programas orientados a promover y mejorar la integracion, el
desarrollo institucional, la ampliacion y mejoramiento del Sistema Nacional de Bibliotecas.
Fomentar, ejecutar, apoyar y difundir acciones y programas de estudio e investigacion
bibliografica y desarrollo bibliotecario.

Promover y evaluar programas y acciones de extension bibliotecaria y cultural, orientadas a
fortalecer la identidad y el desarrollo cultural del pais.



i. Conducir,

ejecutar y evaluar acciones y programas de formacion,
actualizacion técnico-profesional en el area de bibliotecologia y ciencias de la informacién
para potenciar el desarrollo institucional del Sistema Nacional de Bibliotecas.

Establecer y celebrar acuerdos, convenios y alianzas estratégicas de cooperacion técnica y
financiera con entidades educativas, organismos publicos y privados, tanto nacionales como
extranjeros, orientados a fortalecer el mejoramiento y desarrollo del servicio y el Sistema

Nacional de Bibliotecas.

k. Fomentar, formular y ejecutar, en coordinacion con el Ministerio de Educacién y el Consejo
Nacional del Libro y la Lectura, politicas de promocion sobre esta materia; v,

I. Promover y estimular la capacidad creativa y produccion intelectual de los peruanos,
brindando apoyo para la edicion y difusion de sus obras, de acuerdo a la politica editorial de

la institucion.

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

TiTULO I

Articulo 10°.- La estructura organica de la Biblioteca Nacional del Peru es la siguiente:

A.-

CAPITULOI

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ALTA DIRECCION

- Direccion Nacional
- Direcciones Técnicas:

. Direccion Técnica de la Biblioteca Nacional del Peru
. Direccion Técnica del Sistema Nacional de Bibliotecas

- Secretaria General
ORGANOS CONSULTIVOS

- Patronato de la Biblioteca Nacional del Peru
- Consejo Nacional del Libro y la Lectura

ORGANO DE CONTROL

- Oficina de Auditoria Interna
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

- Oficina de Desarrollo Técnico

- Oficina de Cooperacion Internacional
- Asesoria Legal

ORGANOS DE APOYO

- Oficina de Administracion
- Oficina de Imagen Institucional y Extensién Cultural

capacitacion 'y



ORGANOS DE LINEA
BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU

- Centro Bibliografico Nacional
- Centro de Servicios Bibliotecarios Especializados
- Hemeroteca Nacional
- Centro de Investigaciones y Desarrollo Bibliotecoldgico

SISTEMA DE BIBLIOTECAS
- Centro Coordinador de la Red de Bibliotecas Educativas y

Especializadas.
- Centro Coordinador de la Red de Bibliotecas Publicas



CAPITULO I

DE LA ALTA DIRECCION

Articulo 11°.- Alta Direccién
La Alta Direccion constituye el maximo nivel de conduccion y decision de la Biblioteca Nacional
del Peru y esta integrada por:

a. Direccion Nacional;

b. Direcciones Técnicas:
- Direccién Técnica de la Biblioteca Nacional del Perq; v,
- Direccién Técnica del Sistema de Bibliotecas; y

c. Secretaria General.

Articulo 12°.- Direccion Nacional

La Biblioteca Nacional estd representada por el Director Nacional quien es la mas alta
autoridad jerarquica. Es el Titular del Pliego Presupuestal y ejerce su representacién legal.
Depende directamente del Ministro de Educacién, quien propone su designacion mediante
Resolucion Suprema.

Articulo 13°.- Funciones y atribuciones del Director Nacional
Son funciones y atribuciones del Director Nacional las siguientes:

a. Establecer los lineamientos de politica y direccionalidad estratégica para asegurar el
cumplimiento de la visidn, mision y objetivos de la Biblioteca Nacional del Peru, ente rector
del Sistema Nacional de Bibliotecas.

b. Aprobar los Planes Estratégicos, y Planes Operativos; el Presupuesto Institucional y las
normas técnicas y administrativas que orienten y aseguren su formulacion, ejecucion,
evaluacion y cumplimiento.

c. Establecer los objetivos y prioridades institucionales para la programacion y formulacion del
presupuesto; conducir y supervisar su cumplimiento.

d. Ejercer la representacion oficial de la Institucién ante cualquier organismo nacional o
extranjero, sea éste publico o privado.

e. Formular y conducir la politica editorial de la Biblioteca Nacional.

f. Expedir Resoluciones Directorales Nacionales y otras normas administrativas de su
competencia.

dg. Aprobar y autorizar los concursos publicos y licitaciones que la institucion realice, de acuerdo
a la normatividad vigente.

h. Concertar y suscribir contratos de crédito, acuerdos y convenios de cooperacion técnica y
financiera con organismos y entidades nacionales e internacionales, segin normas vigentes.

i. Proponer al Ministro de Educacion normas y disposiciones legales que coadyuven al mejor
cumplimiento de la mision y objetivos de la institucion, e informar periédicamente sobre los
resultados de las mismas.

j- Delegar en las Direcciones Técnicas y Funcionarios de la institucion, las atribuciones que no
sean privativas de su cargo, a fin de descentralizar las acciones propiciando mayor
participacion en la gestion institucional.

k. Proponer ante el Ministro de Educacion la designacion de los Funcionarios de la institucion.

Ejercer otras funciones y responsabilidades que le sean asignadas por el Titular del Sector,

dentro del &rea de su competencia.

Articulo 14°.- Direcciones Técnicas

Las Direcciones Técnicas de la Biblioteca Nacional del Peri y del Sistema Nacional de
Bibliotecas constituyen el segundo nivel jerarquico de autoridad; dependen de la Direccion
Nacional y colaboran con ésta en la conduccién de la institucion. Estan representadas por
funcionarios designados mediante Resoluciéon Ministerial a propuesta del Director Nacional.



Articulo 15°.- La Direccion Técnica de la Biblioteca Nacional del Peru tiene las atribuciones y
competencias de formular, coordinar, evaluar y dirigir las politicas institucionales orientadas a
brindar en forma eficiente, dindmica y oportuna la prestacion de servicios -culturales,
bibliograficos, hemerograficos y documental de nuestro pais.

Articulo 16°.- Direcciéon Técnica de la Biblioteca Nacional del Peru
Son funciones de la Direccion Técnica de la Biblioteca Nacional del Per:

a. Dirigir, orientar, coordinar y supervisar la formulacién, ejecucién y evaluacion del Plan
Estratégico Institucional, Planes Operativos y Presupuesto Institucional, en lo referente al
area de su competencia.

b. Dirigir, supervisar y controlar la organizacion y ejecucion de las actividades de los 6rganos
de linea de la Biblioteca Nacional del Peru, su desarrollo eficiente y eficaz, en cumplimiento
de las metas, objetivos y mision institucional.

c. Expedir Resoluciones Directorales y Directivas referidas a la organizacion y gestion de los
servicios y aspectos técnicos bibliotecoldgicos de la Biblioteca Nacional del Peru.

d. Coordinar la evaluacion de la organizacion y gestion de los érganos y servicios de la
Biblioteca Nacional del Peru procurando la optimizacion permanente y orientando la
adopcion de las medidas correctivas; orientar sobre la adopcion de las medidas correctivas y
procurar la optimizacién permanente de su gestion y funcionamiento.

e. Dirigir y supervisar la ejecucion de la politica editorial de la Biblioteca Nacional del Peru.

Promover, establecer y asegurar mecanismos de coordinacion e informaciéon que permitan

lograr la concertacion y participacion de las entidades del sector publico y privado, asi como

de la sociedad civil y organismos de cooperacion, a fin de lograr el apoyo en beneficio de la
calidad de los servicios que se brindan.

g. Ejercer otras funciones que le sean asignadas por la Direccién Nacional dentro del area de
su competencia.

=h

Articulo 17°.- La Direccion Técnica del Sistema Nacional de Bibliotecas tiene las atribuciones y
competencias de formular, coordinar, evaluar y dirigir las politicas de implementacion que
imparta el ente rector del Sistema Nacional de Bibliotecas a nivel Nacional, Regional y Local.

Articulo 18°.- Direccion Técnica del Sistema Nacional de Bibliotecas
Son funciones de la Direccidon Técnica del Sistema Nacional de Bibliotecas:

a. Coordinar, orientar y supervisar la formulacién, ejecucion y evaluacién de los Planes
Estratégicos y Planes Operativos de las unidades orgénicas de su competencia.

b. Dirigir, supervisar y controlar la ejecucion de las actividades de los 6rganos de linea del
Sistema Nacional de Bibliotecas, asegurando que éstas sean efectuadas con eficiencia,
eficacia y de acuerdo a las politicas, mision y objetivos formulados por la Biblioteca Nacional
del Peru.

c. Proponer a la Direcciéon Nacional normas y disposiciones legales que aseguren el desarrollo
integral del Sistema Nacional de Bibliotecas.

d. Expedir Resoluciones y Directivas técnico-normativas que dentro de su competencia le
delegue la Direccion Nacional.

e. Promover, coordinar, apoyar, supervisar y evaluar programas y acciones de fomento del libro
y habito de la lectura, asi como programas y acciones de educacion de usuarios.

f. Promover y establecer mecanismos y acciones estratégicas y operativas de coordinacién e
informaciéon que permitan lograr la concertaciéon con los gobiernos regionales y locales e
instituciones y dependencias del Sector Educacién, para ejecutar programas y proyectos
orientados al mejoramiento y ampliacion del servicio bibliotecario nacional.

g. Fomentar la participacion y cooperacion de las diversas instituciones y organismos del
sector publico y privado y de la sociedad civil en acciones necesarias para asegurar la
integracioén, organizacion, funcionamiento y desarrollo del servicio bibliotecario nacional en
red a nivel regional, departamental y local.



h. Coordinar, supervisar y controlar la organizacion y gestion de los servicios bibliotecarios
publicos institucionales a su cargo, asegurando la calidad y eficiencia de los mismos.

i. Promover, coordinar, supervisar y controlar el desarrollo de programas y proyectos de
cooperacién técnica y financiera nacional e internacional, orientados al mejoramiento y
desarrollo del servicio bibliotecario en el ambito de su competencia.

j- Las demas funciones que le asigne la Direccion Nacional de la Biblioteca Nacional del Peru,
dentro del area de su competencia.

Articulo 19°.- Secretaria General

La Secretaria General es un 6rgano de la Alta Direccion, encargado de la administracion
documentaria de la Biblioteca Nacional del Peru. Tiene a su cargo la organizacion y gestion del
Archivo Central de la Institucién. Depende de la Direcciéon Nacional y asiste a ésta en aspectos
de caracter administrativo y documental. Esta a cargo de un funcionario de confianza con
categoria de Director General designado por Resolucion Ministerial a propuesta del Director
Nacional de la Biblioteca Nacional del Peru.

Articulo 20°.- Funciones de la Secretaria General
Son funciones de la Secretaria General:

a. Organizar, orientar y ejecutar la administracion documentaria y de comunicacion e
informacién en apoyo a la Direccion Nacional.

b. Organizar, administrar y evaluar la gestién del Archivo Central de la Institucién.

c. Administrar y llevar el control de la numeracion, registro, publicacion, distribucién y custodia
de las disposiciones legales de la institucion, asi como transcribir y autenticar sus copias.

d. Desarrollar otras funciones que le sean encomendadas por la Direccion Nacional.

CAPITULO Ill

DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 21°.- Finalidad de los Organos Consultivos

Los Organos Consultivos de la Biblioteca Nacional del Peri constituyen el estamento de
concertacion, participacion, consulta y apoyo que viabilizan la formulaciéon y ejecucién de
politicas y objetivos de promocion del libro, la lectura y el desarrollo bibliotecoldgico del pais.

Articulo 22°.- Organos Consultivos
Los drganos consultivos de la Biblioteca Nacional del Peru son los siguientes:

- Patronato de la Biblioteca Nacional del Peru; v,
- Consejo Nacional del Libro y la Lectura.

Articulo 23°.- Patronato de la Biblioteca Nacional del Pert

El Patronato de la Biblioteca Nacional del Peru se constituye como un organismo de
participacion y consulta que tiene como propésito apoyar en la formulacién y aprobacion de
politicas y objetivos de desarrollo, contribuir con los planes y programas de inversién, ampliacién
y mejoramiento del servicio para la Biblioteca Nacional del Peru y el Sistema Nacional de
Bibliotecas. Su competencia, conformacién y funcionamiento se rige por su estatuto, que sera
aprobado por Resolucion Directoral Nacional.

Articulo 24°.- Consejo Nacional del Libro y la Lectura
Es un organismo que se constituye con la finalidad de formular, ejecutar y apoyar las politicas
orientadas a propiciar e incentivar y fomentar en la ciudadania la promocion del libro y la lectura.



CAPITULO IV

DEL ORGANO DE CONTROL

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

Articulo 25°.- Oficina de Auditoria Interna

La Oficina de Auditoria Interna es el érgano encargado del control de la ejecucion de los
aspectos contables, econémicos, financieros y de gestion de las diversas unidades organicas de
la Biblioteca Nacional del Perd en armonia con las disposiciones del Sistema Nacional de
Control y demas normas legales vigentes. Esta a cargo de un jefe cuya designacion y separacién
es efectuada por la Contraloria General. Depende funcional y administrativamente de la
Contraloria General de la Republica.

Cuenta con un Director Ejecutivo, encargado de asistir y apoyar en la conduccién y organizacién
de las acciones de control.

Articulo 26°.- Funciones de la Oficina de Auditoria Interna
Son funciones de la Oficina de Auditoria Interna:

a. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control de la Biblioteca Nacional del Peru.

b. Organizar, dirigir y ejecutar auditorias, examenes especiales, inspecciones e investigaciones
de inspectoria en el ambito de su competencia funcional.

c. Efectuar el control posterior de los aspectos legales, técnicos, econémicos, financieros,
contables, administrativos y de gestién, en los diversos érganos de la entidad.

d. Controlar el cumplimiento de las normas emanadas de los sistemas administrativos,
financieros y de control, asi como las que se dicten internamente, aprobadas por los 6rganos
competentes.

e. Emitir informes relativos a los resultados de las acciones de control y proponer al Titular de
la Entidad las medidas correctivas pertinentes, asi como evaluar su implementacién y
cumplimiento.

f. Informar y divulgar oportunamente el sentido y alcance interpretativo de las disposiciones y
normas técnicas de control asi como verificar la correcta aplicacién de las mismas por parte
de los diversos 6rganos de la Biblioteca Nacional del Peru.

g. Efectuar investigaciones sobre denuncias y quejas que se presenten debidamente
fundamentadas que involucren a la institucion.

h. Asesorar y apoyar a la Direccion Nacional de la Entidad en la politica de control, en
concordancia con normatividad del Sistema Nacional de Control.

i. Realizar las demas funciones que le asigne la Direccion Nacional, dentro del area de su
competencia funcional.

CAPITULO V

DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 27°.- Finalidad de los érganos de asesoramiento

Los drganos de asesoramiento son los responsables de conducir y prestar asesoria a la
Direccién Nacional y demas 6rganos de la institucion sobre los aspectos y procesos técnicos de
planeamiento, presupuesto, desarrollo organizacional, estadistica, informatica, infraestructura
bibliotecaria y cooperacion técnica internacional.

Articulo 28°.- Constitucion de los drganos de asesoramiento

Estan constituidos por las siguientes unidades organicas que tienen categoria equivalente a
Direcciones Generales:
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- Oficina de Desarrollo Técnico.
- Oficina de Cooperacion Internacional; v,
- Asesoria Legal.

Articulo 29°.- Oficina de Desarrollo Técnico

La Oficina de Desarrollo Técnico es el érgano de asesoramiento responsable de organizar,
conducir y evaluar las acciones inherentes al proceso de planeamiento, presupuesto,
racionalizacion administrativa, informatica y estadistica e infraestructura bibliotecaria
institucional. Depende de la Direccion Nacional y esta a cargo de un funcionario de confianza
con categoria de Director General designado por Resolucion Ministerial a propuesta del Director
Nacional de la Biblioteca Nacional del Peru.

La Direccion General cuenta con la asistencia y apoyo de un Director Ejecutivo y un Experto en
Sistemas Administrativos para asegurar un resultado eficiente y eficaz de los procesos y
sistemas administrativos a su cargo.

Articulo 30°.- Funciones de la Oficina de Desarrollo Técnico
Son funciones de la Oficina de Desarrollo Técnico:

a. Coordinar, conducir y evaluar el proceso de planeamiento estratégico y operativo en
coordinacion con los diversos o6rganos de la institucion y el Sistema de Planeamiento
Sectorial.

b. Organizar y conducir la formulacién y programacion del Presupuesto Institucional; asegurar
la oportuna disponibilidad de los recursos presupuestales; controlar y evaluar su ejecucién
asi como proponer las modificaciones pertinentes en atencién a las metas y objetivos
institucionales y de conformidad con la legislacion y normatividad vigentes.

c. Disefar, conducir y ejecutar programas y acciones inherentes a los procesos técnicos de
racionalizacién y simplificacion administrativa; asi como de estadistica y formular y actualizar
los instrumentos de gestion administrativa e informacion estadistica institucional.

d. Administrar la Red y el Sistema Informatico institucional y asegurar su normal
funcionamiento y optimizacién permanente.

e. Establecery asegurar la operatividad y el desarrollo de aplicaciones y la optimizacion de los
procesos informaticos, asi como brindar soporte técnico a las diversas unidades organicas
de la institucion.

f. Organizar y prestar asesoria y asistencia técnica para el mantenimiento y el desarrollo
arquitecténico de la infraestructura bibliotecaria institucional y del Sistema Nacional de
Bibliotecas.

g. Asesorar a la Alta Direccion y demas unidades organicas de la instituciéon en los aspectos
materia de su competencia.

h. Realizar otras funciones que le asigne la Direccion Nacional segun las areas de su
competencia.

Articulo 31°.- Oficina de Cooperacion Internacional

La Oficina de Cooperacion Internacional es el 6rgano de asesoramiento responsable de
coordinar, organizar, ejecutar y evaluar la formulacién negociacién y concertacion de convenios y
acuerdos de cooperacioén técnica y financiera, nacional e internacional con organismos publicos
y privados, en coordinacién con la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI) para
lograr el apoyo a los programas y proyectos de inversion y desarrollo del servicio bibliotecario del
pais. Depende de la Direccion Nacional, tiene categoria de Direccion General.

Esta a cargo de un funcionario de confianza con categoria de Director General, designado por
Resolucién Ministerial a propuesta del Director Nacional de la Biblioteca Nacional del Peru.
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Articulo 32°.- Funciones de la Oficina de Cooperacién Internacional
Son funciones de la Oficina de Cooperacion Internacional:

a.

Organizar y conducir las acciones y programas de cooperacion técnica y financiera en el
marco de las necesidades institucionales de la Biblioteca Nacional del Peru, del servicio
bibliotecario del pais y de la politica de cooperacién Técnica Internacional establecida por el
Estado.

Asesorar y apoyar a los o6rganos de la institucion y demas entidades del Sistema
Bibliotecario en lo relativo al disefio y presentacion de proyectos para su priorizacion y
oficializacion ante las fuentes cooperantes.

Promover y apoyar la formulacion, negociacion, aprobacion y ejecucion de proyectos con
Cooperacién Técnica y Financiera.

Establecer y mantener actualizado en coordinacion con el Instituto Nacional de Becas y
Crédito Educativo (INABEC), el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONCYTEC) y
otras entidades, un banco de informacién sobre becas de estudio y capacitacion, que
beneficie al personal de la institucion, asi como organizar y conducir su gestion.

Canalizar las demandas de cooperacion técnica y financiera de la institucion y del Sistema
Nacional de Bibliotecas hacia los organismos nacionales e internacionales en el marco de
los acuerdos y/o convenios suscritos por la Biblioteca Nacional del Pertu y el Gobierno
Peruano.

Organizar y conducir la negociacion con las fuentes cooperantes, los convenios, acuerdos y
proyectos de cooperacion técnica y financiera a suscribirse en coordinacion con los érganos
pertinentes del Ministerio de Economia y Finanzas, Relaciones Exteriores y de la
Presidencia.

Fomentar y velar por el cumplimiento de las obligaciones contraidas en virtud a los
convenios y acuerdos de cooperacion técnica y financiera nacionales e internacionales
suscritos; supervisar y evaluar periddicamente a las unidades ejecutoras de los proyectos a
fin de que las acciones se ajusten a la politica institucional y solicitarles periédicamente los
informes de ejecucion.

Cumplir con otras funciones y atribuciones que le asigne la Direccion Nacional en el ambito
de su competencia.

Articulo 33°.- Oficina de Asesoria Legal

La Oficina de Asesoria Legal es el 6rgano encargado de brindar asesoramiento legal de la Alta
Direccién y de los demas érganos de la Biblioteca Nacional de Peru; asi como, del Sistema
Nacional de Bibliotecas.

Esta a cargo de un funcionario de confianza con categoria de Director General, designado por
Resolucién Ministerial a propuesta del Director Nacional de la Biblioteca Nacional del Peru.

Articulo 34°.- Funciones de la Oficina de Asesoria Legal:
Son Funciones de la Oficina de Asesoria Legal:

a. Prestar asesoramiento legal cuando lo requiera la Alta Direccion y los demas 6rganos de
la Biblioteca Nacional;

b. Preparar proyectos de dispositivos legales y visar las resoluciones y directivas
administrativas de la Institucion;

c. Emitir opinion legal respecto a las normas legales que se sometan a su consideracion,
pudiendo solicitar los alcances técnicos que estime necesario a los 6rganos de linea
para la mejor comprension de los temas en cuestion;

d. Efectuar el analisis legal de todas las iniciativas legales y reglamentarias que se sometan
a su consideracion;

e. Compilar, concordar y sistematizar la legislacion de competencia de la Biblioteca
Nacional y del Sistema Nacional de Bibliotecas; y;
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f.  Cumplir con otras funciones y atribuciones que le asigne la Direcciéon Nacional en el
ambito de su competencia.

CAPITULO VI

DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 35°.- Finalidad de los érganos de apoyo

Los 6rganos de apoyo son los encargados de normar, ejecutar y evaluar la organizacion y
gestion de las acciones inherentes a los procesos técnicos de los sistemas administrativos de
contabilidad, tesoreria, personal, abastecimiento y ejecucion presupuestal y, seguridad y
mantenimiento de la infraestructura institucional, asi como de los programas y acciones
vinculadas a la proyeccién de la imagen institucional y de extension bibliotecaria y cultural.

Articulo 36°.- Organos de apoyo
Los é6rganos de apoyo estan conformados por las siguientes unidades organicas:

- Oficina de Administracion; vy,
- Oficina de Imagen Institucional y Extensién Cultural.

Articulo 37°.- Oficina de Administracion

La Oficina de Administracién es el érgano de apoyo encargado de normar, ejecutar y evaluar la
organizacion, direccién y gestion de los sistemas administrativos de personal, contabilidad,
tesoreria y abastecimiento, la ejecucién presupuestal, asi como de la seguridad, mantenimiento
y conservacion de la infraestructura de la institucion. Depende de la Direccidon Nacional y esta a
cargo de un funcionario de confianza con categoria de Director General, designado mediante
Resolucién Ministerial a propuesta del Director Nacional de la Biblioteca Nacional del Peru.

La Direccion General cuenta con la asistencia y apoyo de un Director Ejecutivo y un Experto en
Sistemas Administrativos para asegurar un resultado eficiente y eficaz de los procesos y
sistemas administrativos a su cargo.

Articulo 38°.- Funciones de la Oficina de Administracion
Son funciones de la Oficina de Administracion:

a. Organizar, ejecutar y evaluar la direccion y gestion de las acciones inherentes a los procesos
de presupuesto en lo relativo a su ejecucion y de los sistemas de personal, contabilidad,
tesoreria y abastecimiento, asi como de la seguridad, mantenimiento y conservacion de la
infraestructura institucional.

b. Coordinar con la Oficina de Desarrollo Técnico la formulacién, calendarizacion y modificaciéon
presupuestaria para asegurar el cumplimiento de las metas y objetivos de los planes y
presupuestos institucionales.

c. Adoptar y asegurar el cumplimiento de las medidas correctivas y recomendaciones
contenidas en los informes de la Oficina de Auditoria, prestando apoyo a las acciones de
control.

d. Organizar y conducir la elaboracion y aprobacion de los Balances y Estados Financieros,
Presupuesto Analitico de Personal, Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones e
Inventario de los Bienes Patrimoniales de la Institucidon, contemplando las disposiciones y
normas vigentes.

e. Organizar, conducir, ejecutar y evaluar las acciones y programas de seguridad interna y
externa de la infraestructura institucional; asegurar su cumplimiento y optimizacion.

f. Formular y proponer normas y directivas de caracter interno para la administracion del
potencial humano, recursos materiales y financieros, asi como coordinar con las diversas
unidades organicas de la institucion para asegurar y evaluar su adecuado cumplimiento.
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g. Asesorar a la Alta Direcciéon en materia de asuntos relativos al ambito de su competencia.
h. Ejecutar otras funciones inherentes a su cargo que le sean asignadas por la Direccién
Nacional.

Articulo 39°.- Oficina de Imagen Institucional y Extensién Cultural

La Oficina de Imagen Institucional y Extension Cultural es el érgano de apoyo responsable de
organizar, ejecutar y evaluar la direccién y gestion de los programas, acciones y servicios de
extension bibliotecaria cultural y de promover una imagen institucional positiva.

La Oficina de Imagen Institucional y Extensién Cultural depende de la Direccion Nacional y esta
a cargo de un funcionario de confianza con categoria de Director General, designado por
Resolucion Ministerial a propuesta del Director Nacional de la Biblioteca Nacional del Peru.

Articulo 40°.- Funciones de la Oficina de Imagen Institucional y Extension Cultural
Son funciones de la Oficina de Imagen Institucional y Extensién Cultural:

a. Elaborar y proponer las politicas, objetivos y metas a contemplarse en los Planes
Estratégicos y Operativos requeridos para el buen desarrollo de las acciones, programas y
proyectos de extensién bibliotecaria y cultural, logrando difundir una imagen institucional
positiva.

b. Organizar, coordinar, ejecutar y evaluar el desarrollo de acciones y programas orientados a
proyectar y asegurar la imagen institucional a través de los medios de comunicacion.

c. Organizar, promover, ejecutar y evaluar acciones y programas de extensién bibliotecaria y
cultural destinados a contribuir al fortalecimiento de la identidad nacional.

d. Coordinar, apoyar el desarrollo de acciones y programas orientados a la promocién del libro
y la lectura.

e. Establecer, coordinar, ejecutar y evaluar acciones y programas orientados a promover y
estimular la creatividad y produccién intelectual documental de autores nacionales.

f. Efectuar y asegurar la organizacion, conduccion y evaluacion de la gestion y el desarrollo de
los servicios de difusion de las publicaciones de la Biblioteca Nacional del Pera.

g. Fortalecer, organizar, coordinar, ejecutar y evaluar acciones y programas de Relaciones
Publicas, Comunicacion e Informacién acorde con la mision y objetivos de la institucién a fin
de asegurar una adecuada proyeccién de su imagen.

h. Ejercer otras funciones que le asigne la Direccién Nacional.

CAPITULO VII

DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 41°.- Finalidad de los 6rganos de linea

Los 6rganos de linea son los responsables de conducir, ejecutar y evaluar la organizacion,
direccion y gestidon de las acciones y servicios inherentes a la propia Biblioteca Nacional del
Peru, asi como de coordinar y promover la integracion, ampliacién y mejoramiento de la Red y
del servicio del Sistema Bibliotecario del pais.

Articulo 42°.- Organos de linea

Los 6rganos de linea, para asegurar una organizacion, direccion gestion y servicio eficiente y
eficaz, contemplando la doble misién como Biblioteca Nacional del Peru y como ente central
rector del Sistema Nacional de Bibliotecas, organica y funcionalmente se estructuran de la
siguiente forma:

- Qrganos de Linea de la Biblioteca Nacional del Pert; vy,
- Organos de Linea del Sistema Nacional de Bibliotecas.
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SUB CAPITULO |

ORGANOS DE LINEA DE LA BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU

Articulo 43°.- Finalidad de los érganos de linea de la Biblioteca Nacional del Peru

Son los responsables de conducir, ejecutar y evaluar la organizacion y gestiéon de las acciones y
servicios inherentes a la propia Biblioteca Nacional del Peru; de promover su optimizacién y
desarrollo, asi como de asegurar la custodia, preservacion, conservacion y control de sus fondos
documentales y de aquellos que constituyen patrimonio cultural documental y bibliografico del
pais.

Articulo 44°.- Organos de linea de la Biblioteca Nacional del Peru
Los érganos de linea de la Biblioteca Nacional del Peru estan constituidos por las siguientes
unidades organicas:

- Centro Bibliografico Nacional;

- Centro de Servicios Bibliotecarios Especializados;

- Hemeroteca Nacional; v,

- Centro de Investigaciones y Desarrollo Bibliotecologico.

Dependen de la Direccidon Técnica de la Biblioteca Nacional del Pert y estan a cargo de
funcionarios de confianza con categoria de Directores Generales, designados por Resolucion
Ministerial a propuesta del Director Nacional.

Articulo 45°.- Centro Bibliografico Nacional

El Centro Bibliogréafico es el 6rgano de linea de la Biblioteca Nacional del Peru responsable de
normar, ejecutar, supervisar y evaluar la organizacién, direccion y gestién de los procesos
técnicos bibliotecolégicos de material documental y bibliografico; de la compilacion,
sistematizacion y divulgacion de la informacion relativa a la produccion bibliografica peruana y
peruanista en curso, asi como ejecutar el control bibliografico nacional a través del Depdsito
Legal y brindar los servicios de informacion relativos al patrimonio documental bibliografico de la
Biblioteca Nacional del Peru y del pais mediante la edicion de publicaciones especializadas.
Depende de la Direccion Técnica de la Biblioteca Nacional y esta a cargo de un funcionario de
confianza que tiene la categoria de Director General que es designado por Resolucion Ministerial
a propuesta del Director Nacional de la Biblioteca Nacional del Peru.

Articulo 46°.- Funciones del Centro Bibliografico Nacional
Son funciones del Centro Bibliografico Nacional:

a. Formular y proponer a través de la Direccidon Técnica de la Biblioteca Nacional del Peru las
politicas, objetivos y metas del Plan Estratégico y Plan Operativo a desarrollar para la
adquisicion, procesamiento técnico y difusién de la informacion y control del material
documental bibliografico y en curso de la Biblioteca Nacional y de la produccién bibliografica
peruana y peruanista.

b. Normar, ejecutar y evaluar las acciones y procesos técnicos bibliograficos requeridos para la
organizacion y desarrollo de la coleccion documental bibliografica de los servicios especiales
de la Biblioteca Nacional del Pert, asi como de las colecciones de los servicios publicos
institucionales adscritos a los 6rganos de lineas de la Direccion Técnica del Sistema
Nacional de Bibliotecas.

c. Disenar e implementar normas y procedimientos complementarios que aseguren el cabal
cumplimiento de las disposiciones y normas de la Ley de Depdsito Legal y su reglamento.

d. Formular, normar, ejecutar y evaluar la politica y el desarrollo de programas y acciones para
la captacion, seleccién y adquisicion de material documental por compra, donacién y canje.

e. Normar, ejecutar y evaluar la organizacion y gestién orientada a facilitar y asegurar un
procesamiento técnico bibliografico asi como un control y servicio de informacién
bibliogréafica nacional con calidad y eficiencia.
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f. Establecer, organizar, normar, ejecutar y evaluar el uso y aplicacion de cdédigos
internacionales normalizados para libros (ISBN) y otras publicaciones.

g. Coordinar y elaborar documentos especializados del area de su competencia para su
publicacion.

h. Organizar, formular, ejecutar y evaluar programas y proyectos especiales de desarrollo de
colecciones y procesamiento técnico.

i. Realizar otras funciones que le asigne la Direccion Técnica de la Biblioteca Nacional del
Peru.

Articulo 47°.- Unidades organicas del Centro Bibliografico Nacional
El Centro Bibliografico Nacional cuenta con las siguientes unidades organicas que tienen
categoria de Direcciones Ejecutivas:

- Direccion de Depdsito Legal, ISBN y Adquisiciones;
- Direccion de Registro e Ingreso;

- Direccion de Tecnologia Bibliotecaria; vy,

- Direccion de Proyectos Especiales.

Articulo 48°.- Direccion de Depésito Legal, ISBN y Adquisiciones

La Direccidén de Deposito Legal, ISBN y Adquisiciones es el érgano técnico responsable de
normar, ejecutar y evaluar la organizacion, direccién y gestion de las acciones inherentes al
proceso de seleccidon y adquisicion del material bibliografico y documental asi como del
cumplimiento y control del Depdsito Legal y de la organizacion y utilizacion de los codigos
internacionales normalizados de los libros y otras publicaciones.

Articulo 49°.- Direccion de Registro e Ingreso

La Direccién de Registro e Ingreso es el 6rgano técnico responsable de normar, ejecutar y
evaluar la organizacion, direccién y gestion del proceso de registro e ingreso del material
documental bibliografico, que capta o adquiere la Biblioteca Nacional del Peru.

Articulo 50°.- Direccion de Tecnologia Bibliotecaria

La Direccion de Tecnologia Bibliotecaria es el 6rgano técnico responsable de normar, ejecutar y
evaluar la organizacion y gestién de las acciones y procesos relativos a la catalogacion,
descripcién bibliografica, clasificacion e indizacion del material documental bibliografico, asi
como asegurar el control de calidad, de la Base de Datos del referido procesamiento técnico de
la Biblioteca Nacional del Peru. Asi mismo del proceso técnico bibliografico de la produccién
nacional, el control y el servicio de informacion bibliografica.

Articulo 51°.- Direccién de Proyectos Especiales

La Direccién de Proyectos Especiales constituye el 6rgano técnico responsable de la
organizacion, direccion y gestion de programas y proyectos especiales para el registro e ingreso
y procesamiento técnico del material documental bibliografico adquirido por donacién o compra
que requiere su inmediato control y sistematizacion para formar parte de la coleccion en
servicio ya sea de la Biblioteca Nacional del Peru o del Sistema Nacional de Bibliotecas.

Articulo 52°.- Centro de Servicios Bibliotecarios Especializados

El Centro de Servicios Bibliotecarios Especializados es el 6rgano de linea responsable de dirigir,
organizar, ejecutar y evaluar las acciones y programas de captacion, rescate, registro,
declaracion, custodia, preservacion, conservacion y control del material documental bibliografico
que constituye Patrimonio Cultural de la Nacion; asi como de la investigacion y valorizacion del
mismo y de los servicios especializados en apoyo a la investigacion cientifica.

Depende de la Direccién Técnica de la Biblioteca Nacional del Peru y esta a cargo de un

funcionario de confianza que tiene la categoria de Director General que es designado por
Resolucion Ministerial a propuesta del Director Nacional de la Biblioteca Nacional del Peru.
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Articulo 53°.- Funciones del Centro de Servicios Bibliotecarios Especializados
Son funciones del Centro de Servicios Bibliotecarios Especializados:

a. Formular y proponer a través de la Direccidon Técnica de la Biblioteca Nacional del Peru las
politicas, objetivos y metas del Plan Estratégico y Operativo en lo relativo a los programas y
proyectos para la captacion, declaracion vy registro, la preservacién, conservacion, control,
defensa y puesta en valor y servicio del acervo cultural documental bibliografico del pais.

b. Normar, ejecutar y evaluar la organizacion y gestion de las acciones y servicios
especializados que se brinda en apoyo a la investigacién cientifica.

c. Organizar y ejecutar estudios e investigaciones bibliograficas; elaborar bibliografias; asi
como coordinar y proponer su edicion y difusion.

d. Promover, coordinar y ejecutar acciones orientadas a la declaracién del patrimonio y
adquisicion del material documental-bibliografico especial.

e. Promover y apoyar la organizacion y ejecucion de acciones y proyectos de investigacion
relacionados con el estudio y conocimiento de nuestra cultura y realidad nacional.

f. Promover, coordinar la ejecucion de acciones destinadas a preservar, recuperar, conservar
el Patrimonio Digital Peruano y Peruanista de la nacion.

g. Organizar, ejecutar y evaluar la direccion y gestion de programas, acciones y servicios de
custodia, preservacion, conservacion, restauracion y reprografia, control y defensa del
acervo bibliografico y documental que es Patrimonio Cultural de la nacién.

h. Coordinar, proponer e implementar disposiciones y normas relativas al registro, la
preservacion, conservacion, control, defensa y puesta en valor y servicio del acervo
bibliografico documental que es Patrimonio Cultural de la Nacion.

i. Coordinar, ejecutar y evaluar acciones y medidas de custodia, preservacién, conservacion,
control y defensa de la coleccion y fondos bibliograficos y documentos que constituyen
patrimonio de la Biblioteca Nacional del Peru.

j- Formular, ejecutar y evaluar proyectos de cooperacion técnica y financiera nacional e
internacional en el area de su competencia.

k. Cumplir otras funciones que le asigne la Direccion Técnica de la Biblioteca Nacional del
Peru.

Articulo 54°.- Unidades organicas del Centro de Servicios Bibliotecarios Especializados
El Centro de Servicios Bibliotecarios Especializados cuenta con las siguientes unidades
organicas que tienen la categoria de Direcciones Ejecutivas:

- Direccion de Patrimonio Documental-Bibliogréfico;

- Direccion de Servicios de Investigaciones Bibliogréficas;
- Direccion de Preservacion y Conservacion; y,

- Direccion de Biblioteca Virtual.

Articulo 55°.- Direccion de Patrimonio Documental-Bibliografico

La Direccion de Patrimonio Documental-Bibliografico es el 6rgano técnico del Centro de
Servicios Bibliotecarios Especializados responsable de organizar, conducir, ejecutar y evaluar el
desarrollo de las acciones y programas asi como formular, e implementar disposiciones y
normas orientadas a promover y asegurar la declaracién, custodia, valoracion y el control del
acervo documental-bibliografico y digital; que constituye Patrimonio Cultural de la Biblioteca
Nacional del Pert y demas bibliotecas del pais.

Articulo 56°.- Direccion de Servicios e Investigaciones Bibliograficas

La Direccion de Servicios e Investigaciones Bibliograficas es el érgano técnico del Centro de
Servicio Bibliotecario Especializado responsable de la organizacion, ejecucion y evaluacion de
las acciones y servicios bibliotecarios especializados, asi como la investigacion bibliografica y la
puesta en valor del material documental bibliografico de la Biblioteca Nacional del Peru.
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Articulo 57°.- Direccion de Preservacion y Conservacion

La Direccién de Preservacién y Conservacion es el 6rgano técnico del Centro de Servicios
Bibliotecarios Especializados responsable de normar, ejecutar y evaluar, la organizacion,
direccion y gestion de las acciones y servicios de seguridad, mantenimiento, preservaciéon y
conservacion fisica y material del patrimonio documental bibliografico de la Biblioteca Nacional
del Peru, asi como de organizar y prestar el asesoramiento y servicio de conservacion,
restauracion y reprografia del material bibliografico y documental de las personas naturales y
otras instituciones bibliotecarias.

Articulo 58°.- Direccion de Biblioteca Virtual

La Direccidon de Biblioteca Virtual es el 6rgano técnico de linea responsable de conducir, ejecutar
y evaluar la organizacion y gestién de las acciones, programas y proyectos de digitalizacion y
difusion electrénica del Patrimonio documental y bibliografico de la Biblioteca Nacional del Peru.

Articulo 59°.- Hemeroteca Nacional

La Hemeroteca Nacional es un 6rgano de linea de la Direccién Técnica de la Biblioteca Nacional
del Peru responsable de normar, organizar, ejecutar y evaluar la direccion y gestion de las
acciones de acopio, registro, analisis, indizacion y resguardo, asi como puesta en valor y servicio
del material hemerografico peruano-peruanista y extranjero adquirido por la Biblioteca Nacional
del Peru ya sea mediante compra, canje, donacién o Depésito Legal.

Esta a cargo de un funcionario de confianza que tiene la categoria de Director General que es
designado por Resolucién Ministerial a propuesta del Director Nacional de la Biblioteca Nacional
del Peru.

Articulo 60°.- Funciones de la Hemeroteca Nacional
Son funciones de la Hemeroteca Nacional:

a. Formular a través de la Direccidén Técnica de la Biblioteca Nacional del Peru las politicas,
objetivos y metas a contemplarse en los planes estratégicos y operativos requeridos para la
optimizacion, gestion y servicio de la Hemeroteca Nacional.

b. Normar, ejecutar y evaluar la organizacion, direccién y gestidon de las acciones y programas
de seleccién, adquisicion, procesamiento, control, mantenimiento y custodia de las
colecciones hemerograficas peruanas, peruanistas, extranjeras y de organismos
internacionales de la Biblioteca Nacional del Peru.

c. Coordinar y establecer normas y directivas que aseguren la custodia, organizacion y
ejecucién de acciones y programas de preservacion, conservacion y control de la coleccidn
hemerografica.

d. Indizar analiticamente, de manera particular, la legislacion nacional y la informacion
cientifica-tecnolégica y de relevante interés educativo, cultural y econémica, contenida en el
material hemerogréafico.

e. Promover y asegurar la organizacion y gestion de un servicio de publicaciones oficiales;
referencia nacional, legislativa y de informacion cientifica y tecnolégica de calidad y eficiente
como resultado de una coleccién hemerogréafica en servicio, apropiada y permanentemente
actualizada.

f. Organizar y ejecutar la prestacion de un servicio de diseminacion selectiva de informacion,
alerta informativa, busqueda retrospectiva y venta de informacion a solicitud.

g. Organizar, prestar y evaluar el servicio de lectura hemerografica en sala.

h. Organizar y ejecutar el inventario fisico y su correspondiente valorizacion, asi como evaluar
periédicamente el fondo y la coleccion hemerografica en servicio y proponer su
enriquecimiento, actualizacién y descarte.

i. Promover, organizar y ejecutar coordinaciones y acuerdos con otras hemerotecas a nivel
nacional e internacional para acciones de canje e informacion hemerografica.
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j- Coordinar, proponer y ejecutar proyectos de cooperacion técnica y financiera para el area
con entidades y organismos nacionales e internacionales.
k. Ejercer otras funciones que le asigne la Direccion Técnica de la Biblioteca Nacional del Peru.

Articulo 61°.- Unidades organicas de la Hemeroteca Nacional
La Hemeroteca Nacional esta integrada por las siguientes unidades organicas que tienen
categoria de Direcciones Ejecutivas:

- Direccién de Seleccién y Adquisicion Hemerografica;
- Direccién de Procesos Técnicos Hemerograficos; y
- Direccién de Servicios Hemerograficos.

Articulo 62°.- Direccién de Selecciéon y Adquisicion Hemerografica

La Direccién de Seleccion y Adquisicion Hemerografica es el 6rgano encargado de normar,
organizar y evaluar las acciones y procesos de seleccidén, adquisicion e ingreso del material
hemerografico en todo soporte, en especial de la producciéon peruana y peruanista, y lo mas
relevante del extranjero.

Articulo 63°.- Direccion de Procesos Técnicos Hemerograficos

La Direccion de Procesos Técnicos Hemerograficos es el 6rgano encargado de normair,
organizar, ejecutar y evaluar la direccién y gestion de las acciones y procesos relativos a la
catalogacién y creacion de una base de datos conteniendo informacién sistematizada de la
Coleccion Hemerografica.

Articulo 64°.- Direccion de Servicios Hemerograficos

La Direccién de Servicios Hemerogréficos es el érgano encargado de normar, dirigir, coordinar y
brindar los servicios de orientacion, consulta, lectura e investigaciones hemerograficas y otros
servicios derivados.

Articulo 65°.- Centro de Investigaciones y Desarrollo Bibliotecolégico

El Centro de Investigaciones y Desarrollo Bibliotecoldgico es el érgano de linea de la Biblioteca
Nacional del Peru responsable de normar, conducir, supervisar y evaluar la organizacién y
gestion de las acciones y programas de estudios, investigaciones, asi como de la formacion,
capacitacion técnica y actualizacion profesional en el area de Bibliotecologia y Ciencias de la
Informacion. Esta a cargo de un funcionario de confianza que tiene categoria de Director General
designado mediante Resolucion Ministerial a propuesta del Director Nacional.

Articulo 66°.- Funciones del Centro de Investigaciones y Desarrollo Bibliotecolégico
Son funciones del Centro de Investigaciones y Desarrollo Bibliotecoldgico las siguientes:

a. Formular y proponer, a través de la Direccién Técnica de la Biblioteca Nacional del Peru, las
politicas, objetivos y metas a contemplarse en los planes estratégicos y operativos de las
acciones y programas de investigacion, asi como de la formacién y capacitacion técnica, y
actualizacion académica y profesional en el area de Bibliotecologia y Ciencias de la
Informacion, en procura de impulsar y asegurar el mejoramiento y desarrollo de los servicios
bibliotecarios de la Biblioteca Nacional del Peru y del Sistema Nacional de Bibliotecas.

b. Organizar, ejecutar y difundir estudios e investigaciones en el area de Bibliotecologia y
Ciencias de la Informacion orientados a mejorar la calidad y eficiencia, asi como el desarrollo
de los servicios bibliotecarios en el pais.

c. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades y programas de capacitacion técnica,
asi como de formacion y actualizacion profesional en el area de Bibliotecologia y Ciencias de
la Informacion.

d. Organizar y administrar el Centro de Documentacion e Informacion en Bibliotecologia y
Ciencias de la Informacion.

e. Coordinar, organizar, y ejecutar las acciones, programas y proyectos de edicion, impresiéon y
publicacién de obras de caracter cientifico, técnico y cultural.
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f. Realizar otras funciones que le asigne la Direccién Técnica de la Biblioteca Nacional del
Peru.

Articulo 67°.- Unidades organicas del Centro de Investigaciones y Desarrollo
Bibliotecolégico

El Centro de Investigaciones y Desarrollo Bibliotecologico esta integrado por las siguientes
unidades organicas que tienen categoria de Direcciones Ejecutivas:

- Direccion de Investigaciones en Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion;
- Direccion de Formacion y Capacitacion Bibliotecaria; y,
- Direccion de Ediciones.

Articulo 68°.- Direccién de Investigaciones en Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion
La Direccion de Investigaciones en Bibliotecologia y Ciencias de la Informacién es el 6érgano
encargado de promover, organizar, ejecutar y evaluar las acciones y programas de investigacion
en el area de Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion. Asimismo, de coordinar y asegurar su
publicacion y difusion en procura de contribuir al mejoramiento y desarrollo integral de los
servicios bibliotecarios a nivel nacional.

Articulo 69°.- Direccion de Formacion y Capacitacion Bibliotecaria

La Direccion de Formacion y Capacitacion Bibliotecaria es el érgano encargado de organizar,
coordinar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades y programas de actualizacién profesional, y
de formacion y capacitacion técnica en el area de Bibliotecologia y Ciencias de la Informacién.

Articulo 70°.- Direcciéon de Ediciones

La Direccion de Ediciones es el 6rgano responsable de organizar, ejecutar y evaluar las acciones
y programas de edicién e impresion de publicaciones y obras que contribuyan al desarrollo
bibliotecoldgico, cultural y educativo del pais.

TITULO IV

DEL SISTEMA NACIONAL DE BIBLIOTECAS

Articulo 71°.- Sistema Nacional de Bibliotecas

El Sistema Nacional de Bibliotecas es el conjunto de Bibliotecas y Centros de Documentacion e
Informacién, que se organizan, articulan e interactian a nivel nacional, con el fin de poner a
disposicion de la poblacion sus recursos y servicios, aplicando principios, normas técnicas y
procesos bibliotecoldégicos comunes.

Articulo 72°.- Finalidad del Sistema Nacional de Bibliotecas

El Sistema Nacional de Bibliotecas comprende ademas principios, normas técnicas, métodos y
procedimientos que regulan los procesos técnicos organizativos y de gestidn bibliotecologicos y
las relaciones entre sus diversos componentes.

Articulo 73°.- Objetivos del Sistema Nacional de Bibliotecas
Son objetivos del Sistema Nacional de Bibliotecas:

a. Establecer y asegurar la ejecuciéon de las politicas, objetivos y planes estratégicos que
coadyuven al fortalecimiento y desarrollo del servicio bibliotecario nacional enmarcado
dentro de las politicas y planes de desarrollo econémico, educativo, cultural, técnico y
cientifico del pais.

b. Asegurar la integracion, sistematizacion, conservacion, control y defensa de los recursos
bibliotecolégicos como fuente de informacion y patrimonio cultural, asegurando su adecuada
difusion, preservacion y utilizacion.
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Impulsar y fomentar el desarrollo y optimizacion permanente de los servicios bibliotecarios e
informativos en atencién a las necesidades de los usuarios y el desarrollo del pais.

Promover y asegurar la integracién, a nivel regional, departamental y local, de las diversas
categorias de unidades de informacién a fin de garantizar el acceso a los recursos y fuentes
de informacion documental y bibliografica disponible.

Fomentar y asegurar la capacitacion, formacion y actualizacion del potencial humano para
asegurar la eficiente y eficaz organizacion, operacion y continuo desarrollo del sistema.

Articulo 74°.- Funciones del Sistema Nacional de Bibliotecas
Son funciones del Sistema Nacional de Bibliotecas:

a.

Formular, ejecutar y evaluar los objetivos, politicas y planes estratégicos para el desarrollo
del servicio bibliotecario, contemplando la politica educativa y cultural del Estado y el
desarrollo econémico, social, técnico y cientifico del pais.

Promover, ejecutar y velar por la identificacion, acopio, sistematizacién, conservacion,
control, defensa y difusiéon de los recursos bibliotecolégicos, fuente de informacion vy
patrimonio cultural del pais.

Definir, ejecutar y evaluar politicas y programas que coadyuven a la integracion a las
diversas unidades de informacion en subsistemas y redes nacionales, regionales y locales,
asi como asegurar la coordinaciéon y cooperacion reciproca de sus componentes para
garantizar una eficiente organizacion, funcionamiento y desarrollo continuo del sistema y del
servicio bibliotecario nacional.

Definir y adoptar politicas de adquisicién, organizaciéon y administracién de los fondos
bibliotecolégicos necesarios para apoyar el desarrollo de los servicios de las unidades de
informacion del sistema.

Promover y apoyar el desarrollo de la infraestructura de las unidades de informacion del
sistema en coordinacién con las instituciones competentes.

Organizar, ejecutar y velar por un servicio bibliotecario moderno y eficiente, acorde con las
necesidades y exigencias de los usuarios y el desarrollo del pais.

Definir, promover y adoptar una politica orientada a la normalizacion y unificacion de los
procedimientos técnicos que permitan asegurar una organizacion y gestion de la informacién
eficiente y eficaz.

Promover y asegurar el desarrollo de acciones orientadas a la organizacion, ejecucion y
actualizacion de un inventario de los recursos bibliotecoldgicos.

Apoyar al establecimiento y fortalecimiento de los Centros Bibliograficos Regionales.
Promover y asegurar acciones y programas para la elaboracion y difusién de documentos
especializados, como catalogos colectivos, bibliografias y otros de caracter técnico
bibliotecolégico y de informacion, en cualquier tipo de soporte.

Promover, ejecutar y difundir estudios e investigaciones bibliograficas y de desarrollo
bibliotecolégico.

Fomentar y organizar acciones de coordinacion y apoyo para la ejecucion de las politicas de
promocion del libro y la lectura, asi como acciones y programas de educacién de usuarios,
orientadas a contribuir a la erradicacion del analfabetismo funcional o por desuso.

Promover, coordinar y asegurar la organizaciéon y ejecucion de acciones de capacitacion,
formacién y actualizacién del potencial humano para asegurar el desarrollo del sistema.
Promover, coordinar y asegurar la cooperacion técnica financiera nacional e internacional
que facilite la ejecucion de programas de desarrollo para el sistema bibliotecario nacional.

SUB CAPITULO I

DE LOS ORGANOS DE LINEA DEL SISTEMA NACIONAL DE BIBLIOTECAS

Articulo 75°.- Finalidad de los érganos de linea del Sistema Nacional de Bibliotecas
Son los responsables de coordinar, conducir, ejecutar y evaluar la organizacion y gestion de las
acciones, programas y proyectos orientados a fomentar la integracion, ampliaciéon y
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mejoramiento del servicio bibliotecario nacional en Redes de Bibliotecas Escolares, Publicas,
Académicas, y Especializadas, a nivel regional, departamental y local.

Articulo 76°.- Organos de linea del Sistema Nacional de Bibliotecas
Constituyen 6rganos de linea del Sistema Nacional de Bibliotecas:

- Centro Coordinador de la Red de Bibliotecas Educativas y Especializadas; vy,
- Centro Coordinador de la Red de Bibliotecas Publicas.

Articulo 77°.- Centro Coordinador de la Red de Bibliotecas Educativas y Especializadas

El Centro Coordinador de la Red de Bibliotecas Educativas y Especializadas es el érgano de
linea de la Direccion Técnica del Sistema Nacional de Bibliotecas responsable de coordinar,
conducir, supervisar y evaluar la formulacién y ejecucion de las politicas y programas de
desarrollo, orientadas a la integracion, mejoramiento y ampliacion de los servicios y las Redes de
Bibliotecas Escolares, Académicas y Especializadas del pais. La coordinacién se ejecuta con las
autoridades del Sector Educacion e instituciones, sean publicas o privadas, a las cuales estan
adscritas las Bibliotecas Escolares, Académicas y Especializadas.

Depende del la Direccion Técnica del Sistema Nacional de Bibliotecas y estd a cargo de un
funcionario de confianza con categoria de Director General, que es designado por Resolucion
Ministerial a propuesta del Director Nacional de la Biblioteca Nacional del Peru.

Articulo 78°.- Funciones del Centro Coordinador de la Red de Bibliotecas Educativas y
Especializadas
Son funciones del Centro Coordinador de la Red de Bibliotecas Educativas y Especializadas:

a. Formular, a través de la Direccién Técnica del Sistema Nacional de Bibliotecas, las politicas,
objetivos y metas a considerarse en los Planes Estratégicos y Operativos de la Institucion
para el desarrollo de los servicios y la Red de Bibliotecas Escolares, Académicas y
Especializadas; asegurar su ejecucién, cumplimiento y evaluacion.

b. Organizar, promover y establecer acciones y programas de coordinaciéon y cooperacion con
las autoridades de las Bibliotecas Escolares, Académicas y Especializadas, para ejecutar
proyectos y actividades de organizacion y desarrollo de los servicios de las Redes de
Bibliotecas Escolares, Académicas y Especializadas.

c. Disefar, proponer e implementar normas, procedimientos y otras disposiciones de caracter
técnico de alcance nacional, que coadyuven al mejoramiento de la calidad, eficiencia y
desarrollo integral de los servicios y la Red de Bibliotecas Escolares, Académicas y
Especializadas segun sea el caso.

d. Organizar, promover y apoyar, en coordinacion y acuerdo con las autoridades educativas y
de las Bibliotecas Escolares, Académicas y Especializadas, actividades, programas y
proyectos de fomento y promocién del Libro y la Lectura, orientados a mejorar el nivel
educativo y cultural de la poblacién.

e. Conducir, supervisar y evaluar la organizacion y gestion de los servicios bibliotecarios que se
prestan a través de la Sala de Servicio Bibliotecario Escolar.

f. Promover, efectuar y apoyar la ejecucion de estudios e investigaciones vinculadas al servicio
y la organizacion técnica de las Bibliotecas Escolares, Académicas y Especializadas y su
influencia en el mejoramiento del proceso y el nivel cultural, técnico y profesional.

g. Fomentar y coordinar la organizacion y ejecucion de acciones y programas de capacitacién y
actualizacion técnica y profesional en beneficio del personal encargado del servicio de las
Bibliotecas Escolares, Académicas y Especializadas.

h. Promover y asegurar la participacion y cooperacion de los diversos sectores publicos y
privados, organismos nacionales e internacionales vinculados al desarrollo cultural y
educativo en acciones, programas y proyectos orientados al mejoramiento y desarrollo de los
servicios bibliotecarios, asi como de la Red de Bibliotecas Escolares, Académicas y
Especializadas.
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i. Organizar y prestar asesoramiento a las autoridades y/o representantes de Bibliotecas
Escolares, Académicas y Especializadas en asuntos relacionados al ambito de su
competencia.

j- Realizar otras funciones que le asigne la Direccién Técnica del Sistema Nacional de
Bibliotecas.

Articulo 79°.- Unidades Organicas del Centro Coordinador de la Red de Bibliotecas
Educativas y Especializadas

El Centro Coordinador de la Red de Bibliotecas Educativas y Especializadas esta integrado por
las siguientes unidades organicas que tienen la categoria de Direcciones Ejecutivas:

- Direccion de Bibliotecas Escolares; v,
- Direccion de Bibliotecas Académicas y Especializadas.

Articulo 80°.- Direccién de Bibliotecas Escolares

La Direccién de Bibliotecas Escolares es el 6rgano técnico responsable de promover, conducir y
evaluar la coordinacion y el apoyo a la formulacién y ejecucion de politicas, programas y
proyectos de integracion, ampliacion y mejoramiento de la Red y el Servicio de Bibliotecas
Escolares, a nivel Regional, Departamental y Local. Asimismo, organizar, conducir y administrar
la Sala de Servicio Bibliotecario Escolar.

Articulo 81°.- Direccion de Bibliotecas Académicas y Especializadas

La Direccion de Bibliotecas Académicas y Especializadas es el 6rgano técnico responsable de
promover, conducir, ejecutar y evaluar la coordinacién y el apoyo a la formulacion y ejecucién de
politicas, programas y proyectos orientados a la integracién, ampliaciéon y mejoramiento de las
Redes y Servicios de las Bibliotecas Académicas y Especializadas.

Articulo 82°.- Centro Coordinador de la Red de Bibliotecas Publicas

El Centro Coordinador de la Red de Bibliotecas Publicas es el érgano de linea de la Direccion
Técnica del Sistema de Bibliotecas responsable de coordinar, conducir, supervisar y evaluar la
formulacion y ejecucién de las politicas y programas de desarrollo, orientadas a la integracion,
mejoramiento y ampliacion de la Red y el servicio de Bibliotecas Publicas del pais, en
coordinacion y concertacion con las autoridades educativas, de los gobiernos regionales, locales
y las organizaciones de base de la sociedad civil. Asimismo, normar, conducir, supervisar y
evaluar la organizacion y gestion de los servicios publicos institucionales directamente a su
cargo.

Depende de la Direccion Técnica del Sistema Nacional de Bibliotecas y esta a cargo de un
funcionario de confianza con categoria de Director General, que es designado por Resolucion
Ministerial a propuesta del Director Nacional de la Biblioteca Nacional del Peru.

Articulo 83°.- Funciones del Centro Coordinador de la Red de Bibliotecas Publicas
Son funciones del Centro Coordinador de la Red de Bibliotecas Publicas:

a. Proponer, mediante la Direccién Técnica del Sistema Nacional de Bibliotecas, las politicas,
objetivos y metas a contemplarse en los Planes Estratégicos y Planes Operativos de la
Institucion para el desarrollo de los servicios y la Red de Bibliotecas Publicas.

b. Organizar, promover y ejecutar acciones y programas de coordinacion y apoyo a los
gobiernos regionales y locales para los aspectos de organizacion y desarrollo de los
servicios y la Red de Bibliotecas Publicas.

c. Coordinar, proponer, supervisar y evaluar el disefio, formulacion e implementacion de
normas, procedimientos y otras de caracter técnico y de alcance nacional, orientadas a
promover y asegurar la calidad, eficiencia y desarrollo de la organizacion, gestion y
funcionamiento de los servicios y de la Red de Bibliotecas Publicas del pais.
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d. Promover y apoyar, en coordinacién y concertacion con los gobiernos regionales y locales,
acciones y programas de fomento y promocion del libro y la lectura, orientadas a mejorar el
nivel educativo y cultural de la poblacién.

e. Conducir, ejecutar y evaluar la organizacion y gestion de los servicios bibliotecarios
institucionales que se prestan directamente a través de las Bibliotecas Publicas localizadas
en los distritos periféricos de Lima, asi como en las diversas salas de lectura de la sede
institucional de la Biblioteca Nacional del Peru.

f. Fomentar y coordinar estudios e investigaciones relativos a la influencia de las Bibliotecas
Pdblicas y sus servicios como unidades dinamicas y de gran impacto en el desarrollo
individual y colectivo; cultural, econémico y social de la poblacion.

g. Fomentar y coordinar la ejecucion de programas y acciones de capacitacion y actualizacion
técnica profesional del personal encargado de la organizacién y gestion de los servicios de
las Redes Regionales y Locales de Bibliotecas Publicas del pais.

h. Promover la participacion y cooperacion de los diversos sectores publicos y privados,
organismos nacionales e internacionales vinculados al desarrollo integral de las redes y de
los servicios de las Bibliotecas Publicas.

i. Asesorar a las autoridades del Sector Educacion, gobiernos regionales y locales en asuntos
relacionados en el ambito de su competencia.

j- Ejercer otras funciones que le asigne la Direccién Técnica del Sistema Nacional de
Bibliotecas.

Articulo 84°.- Unidades organicas del Centro Coordinador de la Red de Bibliotecas
Publicas

El Centro Coordinador de la Red de Bibliotecas Publicas esta integrado por las siguientes
unidades organicas que tienen la categoria de Direcciones Ejecutivas:

- Direccion de Promocién y Desarrollo de Bibliotecas Publicas;
- Direccion de Servicios Bibliotecarios Publicos; vy,
- Direccion de Bibliotecas Publicas Periféricas.

Articulo 85°.- Direccion de Promocion y Desarrollo de Bibliotecas Publicas

La Direccion de Promocion y Desarrollo de Bibliotecas Publicas es el é6rgano de linea
responsable de promover, conducir y evaluar la coordinacion y el apoyo a la formulaciéon y
ejecucion de politicas y programas de integracion, ampliacion y mejoramiento de la Red y del
servicio de las Bibliotecas Publicas del pais.

Articulo 86°.- Direccién de Servicios Bibliotecarios Publicos

La Direccion de Servicios Bibliotecarios Publicos es el 6rgano de linea responsable de normar,
conducir, supervisar y evaluar la organizacion y gestion de las acciones y servicios bibliotecarios
publicos que institucionalmente se brindan en la sede central de la Biblioteca Nacional del Peru.

Articulo 87°.- Direccion de Bibliotecas Publicas Periféricas

La Direccion de Bibliotecas Publicas Periféricas es el 6rgano de linea responsable de la
direccion, gestidon, supervisién y evaluacion de los servicios bibliotecarios publicos que
institucionalmente administra la Biblioteca Nacional del Perd como servicios de extensién
bibliotecaria, situados en los distritos periféricos de Lima.

Articulo 88°.- Estructura del Sistema Nacional de Bibliotecas
Para hacer viable la consecucion y cumplimiento de los objetivos fijados, el sistema se organiza
a través de la estructura siguiente:

a. Centro Coordinador Nacional;

b. Centros Coordinadores Regionales; vy,
c. Unidades de Informacion Local.
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Articulo 89°.- Centro Coordinador Nacional

El Centro Coordinador Nacional esta representado por la Biblioteca Nacional del Pera, que a su
vez viabiliza su accién rectora y de coordinacion a través de la Direccién Técnica del Sistema de
Bibliotecas y sus érganos de linea: el Centro Coordinador de la Red de Bibliotecas Educativas y
Académicas y el Centro Coordinador de Bibliotecas Publicas.

Articulo 90°.- Centros Coordinadores Regionales

Los Centros Coordinadores Regionales estan constituidos por las Bibliotecas o Unidades de
Informacion competentes del Sistema Nacional de Bibliotecas, que determine el Centro
Coordinador Nacional con las autoridades competentes. Sirven de enlace y apoyo técnico entre
los Centros Coordinadores de la Red de Bibliotecas y las Unidades de Informacién Local. Las
funciones y atribuciones de los Centros Coordinadores Regionales seran reglamentadas y
aprobadas por Resolucién Directoral Nacional.

Articulo 91°.- Unidades de Informacién Local

Las Unidades de Informacién Local constituyen los componentes basicos del servicio y las redes
locales y regionales del Sistema Nacional de Bibliotecas y estan representadas por los diversos
tipos de Bibliotecas, Centros de Documentacion e Informacion y otros entes afines, sean éstos
del sector publico o privado.

TiTULO V

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 92°.- Relaciones Interinstitucionales
La Biblioteca Nacional del Peri mantiene relaciones interinstitucionales con otras entidades y
organismos del sector publico y privado del pais.

En el ambito internacional, mantiene relaciones con entidades afines y con organismos de
Cooperacion Técnica y Financiera.

Coordina con las diversas instituciones y dependencias del sector Educacién, con entidades,
Organismos Departamentales y Gobiernos Locales, sin limitar su autonomia técnica,
administrativa, econémica y financiera.

TiTULO VI

DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 93°.- Régimen laboral

El personal de la Biblioteca Nacional del Peru esta comprendido dentro del régimen laboral de la
actividad publica normado por la Ley de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Pudblico, Decreto Legislativo N° 276, y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N°
005-90-PCM.

TiTULO VII

DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 94°.- Recursos economico-financieros
Son recursos econémico-financieros de la Biblioteca Nacional del Peru:

a. Las asignaciones presupuestales provenientes del Tesoro Publico y de leyes especificas.
b. Los ingresos propios o recursos directamente recaudados.
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c. Los que se obtengan por convenios de cooperacion técnica, cultural y financiera, nacional e
internacional.

d. Las donaciones legales recibidas de terceros para fines institucionales.

Los recursos provenientes de endeudamiento interno y/o externo.

Los deméas que se obtengan por cualquier titulo.

o0

TiTULO VIII

DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS, COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA.- Créase la Escuela Técnica Superior de Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion
como unidad de ejecucion adscrita a la Direccion Ejecutiva de Formacién y Capacitacion
Bibliotecaria. ElI Ministerio de Educacién brindara las facilidades para su institucionalizacion y
funcionamiento a partir del Ejercicio 2003.

SEGUNDA.- En el Cuadro para Asignaciéon de Personal se denomina cargos de confianza a los
ejercidos por funcionarios titulares de las Direcciones Técnicas y de los érganos con categoria
de Direccion General. En forma excepcional, se asigna también como cargo de confianza a la
Secretaria y al Asesor Legal de la Direccion Nacional cuyas plazas revisten alta discrecionalidad
y responsabilidad.

TERCERA.- La Biblioteca Nacional del Peri adecuara su estructura organica; asi como la
implementacion del Sistema Nacional de Bibliotecas a nivel central, regional y local, dentro del
proceso de descentralizacién sefialado por la ley 27783 con el propdsito de asegurar la
adecuada modernizacién y elevar los niveles de eficiencia del Sistema de bibliotecas a nivel
nacional.

CUARTA.- El presente Reglamento podra ser modificado en funcién de las necesidades
operativas para el cumplimiento de la mision y objetivos institucionales de la Biblioteca Nacional
del Peru.

QUINTA.- Dentro de los cuarenticinco (45) dias de entrada en vigencia del presente

Reglamento, se aprobara el Manual de Organizacion y Funciones, mediante Resolucion de la
Direccién Nacional de la Biblioteca Nacional del Peru.
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