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Rosotivciin Directoral Nacionad NV 215 -2012-BNP

Lima, 2 § DIC. 2012

El sefior Director Nacional de la Biblioteca Nacional del Pert;

VISTO, el Memorandum N° 1831-2012-BNP/OA, de fecha 28 de diciembre de 2012, emitido por la
Direccion General de la Oficina de Administracion, Oficio N° 001-2012-BNP/COMITE PDP, y el
Informe N° 521-2012-BNP/OAL, de fecha 28 de diciembre de 2012, emitido por la Direccion
General de la Oficina de Asesoria Legal, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Biblioteca Nacional del Peri, es un Organismo Piblico Ejecutor conforme a lo establecido
en el Decreto Supremo N° 034-2008-PCM, por el cual se aprobé la calificacion de Organismos
Pablicos de acuerdo a lo dispuesto por la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo;

Que, la Biblioteca Nacional del Peri se encuentra adscrita al Ministerio de Cultura, en concordancia
con el articulo 11° de la Ley N° 29565 “Ley de Creacion del Ministerio de Cultura” y con lo
dispuesto por el inciso a) del articulo tnico de la Disposicién Complementaria Final del Decreto
Supremo N° 001-2010-MC “Decreto Supremo que aprueba fusiones de entidades y drganos en el
Ministerio de Cultura™;

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-
PCM “Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Piblico, en sus articulos 3° y 4°
dispone que las entidades piblicas deberdn aprobar un Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado, correspondiendo a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, definir
los contenidos minimos del mencionado Plan;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE, de fecha 21 de marzo
de 2011, se aprobd la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la Elaboracién del
Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado™;

Que, mediante Resolucién Directoral Nacional N° 073-2011-BNP, de fecha 24 de junio de 2011, se
conformé el “Comité para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado — PDP”;

Que, mediante Resolucion Directoral Nacional N° 076-2011-BNP, de fecha 30 de junio de 2011, se
aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio de la Biblioteca Nacional del Pera
Quinquenal (2012-2016) y Anualizado;

Que, mediante Oficio N° 001-2012—BNP/COMITE/PDP, de fecha 28 de diciembre de 2012, el
“Comité para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP”
eleva ante la Direccion Nacional el “Plan de Desarrollo de las Personas — PDP Anualizado de la
Biblioteca Nacional del Perti 2013”, debidamente visado, para su respectiva aprobacion;
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RESOLUCION DIRECTORAL NACIONALN° 215 -2012-BNP (Cont,)

Que, en el referido oficio se indica que el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio de la
Biblioteca Nacional del Perd Anualizado, ha sido elaborado conforme a la Directiva N° 001-2011-
SERVIR/GDCR *“Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado™, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE; y la Guia
Metodologica del Plan de Desarrollo de las Personas para el Servicio del Estado, publicado en el
Portal de Servir — Autoridad Nacional de Servicio Civil:

Que, mediante Informe N° 182-2012-BNP/ODT, de fecha 28 de diciembre de 2012, la Direccion
General de la Oficina de Desarrollo Técnico sefiala que el “Plan de Desarrollo de las Personas — PDP
Anualizado de la Biblioteca Nacional del Perii 2013 cuenta con la disponibilidad presupuestal;

Que, mediante Informe N° 521-2012-BNP/OAL, de fecha 28 de diciembre de 2012, la Direccion
General de la Oficina de Asesoria Legal concluye que corresponde emitir la Resolucion Directoral
Nacional mediante la cual se apruebe el “Plan de Desarrollo de las Personas — PDP Anualizado de la
Biblioteca Nacional del Perii 2013

Estando a lo expuesto y de conformidad con el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Biblioteca Nacional del Pert y del Sistema Nacional de Bibliotecas, aprobado por Decreto Supremo
N®024-2002-ED; Decreto Legislativo N° 1025, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
009-2010-PCM *“Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Pablico y Directiva N° 001-
2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE:

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR el “Plan de Desarrollo de las Personas — PDP Anualizado de la
Biblioteca Nacional del Perti 2013”, el mismo que forma parte de la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- IMPLEMENTAR las acciones de capacitacion programadas.

Articulo Tercero.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR, Oficina de Administracién, Oficina de Desarrollo Técnico y a los integrantes del Comité
de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado.

Articulo Cuarto.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucion en la pagina web de la
Biblioteca Nacional del Perd: (www.bnp.gob.pe)

f
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PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS

ANO 2013

El Plan de Desarrollo de Personas Anualizado de la Biblioteca Nacional del Peru, ha
sido elaborado de acuerdo a lo previsto en el PDP Quinguenal, los Planes
Institucionales Vigentes y de acuerdo a la Directiva de SERVIR. Nuestro objetivo es la
basqueda de la eficacia, lo cual tiene como finalidad la formacién del personal. Es asi
que, proyectando adecuadamente las necesidades de capacitacion nos permitira
desarrollar capacidades a fin de.visualizar la tarea de cada uno de los Servidores en
funcién de un mismo objetivo: canales de comunicacién claros, fluidos, efectivos;

hacer permanentemente un trabajo en equipo; delegar y asumir responsabilidades.

ASPECTOS GENERALES:

Objetivos de la Capacitacion

Promover la capacitacién y formacién bibliotecolégica y archivistica, dotando a
los trabajadores de herramientas para optimizar el Sistema de Gestion.
Promover la capacitacion y formacién de los servidores, incorporando
conocimientos y técnicas de planificacién, busqueda y administracion de
recursos.

Promover la capacitacion y formacién en animacién a la lectura, incluyendo
contenidos y técnicas para facilitar el acceso al libroy la lectura.

Promover la capacitacién y formacion en gestiéon cultural, basada en la
incorporacién de técnicas de planificacion, ejecucién y evaluacion de temas
culturales.

Promover la capacitacion y formacion en nuevas Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién (TIC's), incorporando herramientas y conocimientos para
operarlas.

Elevacion del nivel profesional del trabajador.
EVALUACION

Diagndstico de Evaluacion:

La Biblioteca Nacional del Pert, en el marco del proceso de la globalizacion mundial,

se encuentra inmersa entre desafios y oportunidades. La capacitacién es un tema
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fundamental para el desarrollo de nuestra Institucién, a tal grado que ha sido un
asunto “prioritario” de todos los miembros del Equipo de Gestién. Es un proceso
permanente que contribuye al desarrollo de los Servidores y a la transformacién de
la sociedad, y es factor determinante para la adquisicién de conocimientos y destrezas.
Con fecha 04 de Agosto del 2010, se aprueba mediante Resolucién Directoral Nacional
N2 158-2010-BNP, la Directiva de “Lineamientos para la capacitacion de las personas al
servicio del estado que laboran en la Biblioteca Nacional del Perd, teniendo entre los

problemas mas relevantes la asignacion muy limitada del financiamiento presupuestal.

Deteccién de Brechas:
En el afio 2011 a fin de identificar las brechas de capacitacion existentes, se realizo el

Diagndstico de Necesidades de Capacitacion al Personal de las diferentes Oficinas y
Direcciones de los Organos que comprenden la estructura organica de la institucion. A
partir de ello, se han identificado los problemas relacionados a las competencias del
personal determinandose asi las acciones de capacitacién que requiere la BNP. El
anélisis de este proceso, nos ha permitido observar, que al otorgar al recurso humano
herramientas necesarias para realizar adecuadamente su trabajo como es mayores
conocimientos, genera en él una motivacion y competencias para desarrollar un
trabajo mejor y de forma més eficiente, lo cual reflejara en el logro de los objetivos

individuales, que a su vez recaera en el logro de los objetivos institucionales.

Métodos de Evaluacidn:

Seguimiento y evaluacién de la capacitacion

e Seguimiento del cronograma de las actividades de capacitacion
programadas (mediante la identificacion de actividades por unidad
organica en forma mensual)

e Coordinacién con los responsables de las unidades organicas

Los procesos y actividades de capacitacion se evalian en funcion de:

e Cumplimiento de lo ejecutado vs. lo programado en forma mensual,
trimestral, semestral de acuerdo a la actividad programada.

e La aplicacion de los conocimientos, actitudes y practicas tomando
muestras al azar de personal ya capacitado para identificar fortalezas y

debilidades de la capacitacion.
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e Los productos obtenidos por cada actividad desarrollada, igualmente,
evaluado mediante muestras al azar.

e La medicién de indicadores pre-establecidos a priori o posteriori que
demuestran la adquisicion de competencias.

e Aplicacidn de fichas de evaluacién posterior a la ejecucién de cada una de
las actividades educativas.

CAPACITACION:

Para dar cumplimiento a los objetivos de la capacitacion propuestos consideramos

tener en cuenta la siguiente definiciéon operacional y acciones de capacitacién.

La Capacitacién es un proceso continuo y sistematico dirigido a los recursos humanos

para actualizar e incrementar los conocimientos, competencias y actitudes que

permitan mejorar su desempefio y adaptarse a los cambios e innovaciones
tecnoldgicas, de acuerdo con la misidn y los objetivos de la BNP, al desarrollo integral
de las personas y al mejoramiento de su calidad de vida en el ambito laboral.

Las acciones de capacitacion buscan el desarrollo profesional y técnico de las personas.

La capacitacion deberd continuar a la mejora de la calidad de los servicios y actividades

del estado. Como acciones de capacitacién se consideran a la Formacion Profesional y

a la Formacién Laboral.

a) Formacién Profesional.- Vienen a ser el Post doctorado, Doctorado, Maestria y

cursos de actualizacion impartidos por centros con sede en el extranjero o
especialistas segun sea el caso.
a.1) Postgrado: Estudios de maestria, doctorado y post doctorado que se realizan
de manera posterior a haber alcanzado un grado académico. Los estudios de post
grado son impartidas por centros debidamente autorizados por la autoridad
competente.

a.2) Cursos de actualizacién: Se considera cursos de actualizacion a los

diplomados, en sus variaciones: presencial, semi presencial y virtual; cursos
técnico especializados, seminarios, talleres, y similares que tengan relacion directa
con las funciones que desempefian en sus respectivos puestos de trabajo; que no
conducen a grado académico alguno y su duracién se rige por normatividad

vigente.
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b) Formacién Laboral.-

b.1 Capacitacién teérica y/o practica que reciben las personas al servicio del
estado dentro de la entidad laboral (BNP) y que es impartida durante la jornada
laboral. Es supervisada por personal designado para tal fin dentro de la entidad
donde estuviere recibiendo la capacitacion.

b.2 Capacitacion interinstitucional y pasantias, Capacitacion en el trabajo tedrica
y/o practica que reciben los Servidores en otra entidad publica nacional. Dicha
capacitacion es impartida durante la jornada laboral y debe ser supervisada por
personas designadas para tal fin dentro de la entidad donde las personas

estuvieren recibiendo la capacitacion.

ESTIMADO DE FINANCIAMIENTO
El Plan de Desarrollo de Personas — PDP 2013 demanda gastos que han sido

incluidos en el Presupuesto Institucional Apertura - PIA 2013 de la Biblioteca
Nacional del Peru por la suma de S/. 100, 000.00 (Cien mil y 00/100 Nuevos Soles)

de la siguiente manera:

Fuente de Rubro Especifica de Gasto Presupuesto Anual
Financiamiento 2013
1. Recursos Ordinarios 00.Recursos 23.27.31 Servicio de | S/. 80,000.00 nuevos
Ordinarios Capacitacion y | soles.

Perfeccionamiento

2.Recursos Directamente | 09.Recursos 23.27.31 Servicio de | S/. 20,000.00 nuevos
Recaudados Directamente Capacitacion y | soles.
Recaudados Perfeccionamiento
Total Presupuesto Anual $/.100,000.00 nuevos
soles.

MODALIDADES DE CAPACITACIONES

Seminario — Taller: Consiste en la investigacion o estudio intensivo de un tema o
aspecto que realiza el grupo durante dos o mas dias a través de las exposiciones y
al asesoramiento de los expertos, llegar a conclusiones elaboradas por el grupo de
trabajo en el Taller.

Pasantia o Rotacién: Capacitacion o Formacion técnica que se realiza en algun
servicio especializado y que dura dias o semanas con participacion activa del
sujeto que realiza la rotacion y que le permite intercambiar y compartir

experiencias y habilidades. Esta pasantia o rotacion puede ser realizada dentro del

pais o el extranjero.




Simposio: Consiste en que un grupo de extranjeros dialoga informalmente sobre
un tema tratando de integrar sus puntos de vista y buscando la participacién de
los miembros del grupo. Es util para obtener la informacion actualizada y ordenada
sobre los aspectos de un mismo tema.

Mesa Redonda: Consiste en que dos expertos discuten sobre un mismo tema para
analizar desde su respectivo enfoque sus posibles implicancias y conclusiones.
Curso: Conjunto de temas sobre una determinada materia para complementar la
preparacién y actualizar los conocimientos de los participantes, es una exposicion-
dialogo con el auditorio a fin de buscar la participacion y de llegar a integrar
algunos puntos de vista sobre el tema expuesto.

Curso tedrico-practico: Ademds de realizar la exposicion-didlogo se realiza

practicas demostrativas y participativas del tema en cuestidon.

Foro: consiste en promover una discusion general entre los participantes acerca de
un tema expuesto anteriormente. Para tal efecto debe actuar un moderador para
mantener el orden necesario.

Conferencia: Es la exposicidn calificada que pronuncia un experto de modo directo
y formal; a fin de ofrecer informacion de caracter general o especializado para
identificar la problemadtica de un grupo y compartir e intercambiar experiencias
comunes con el auditorio.

Congreso: Reunién de varias personas para deliberar un tema cientifico
previamente definido.

Capacitacion Virtual: Sistema en el cual los materiales didacticos y la relacion
entre el facilitador o tutor y el alumno se realiza a través del sistema informatico.
Este tipo de capacitacion puede proporcionar las mismas modalidades que el
presencial, si se cuenta con la tecnologia suficiente.

Diplomado: Tiene como proposito facilitar el aprendizaje de teorias, técnicas y
herramientas de un tema especifico, con la duracion y formalidad necesaria para
garantizar la adquisicién y suficiencia de conocimientos.

Cursos _técnicos especializados: Conjunto de temas donde se imparten
fundamentos, conceptos, métodos y herramientas de una determinada materia

para especializar al personal en determinada area de trabajo.
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Maestria: Son estudios de post-grado que se realizan de manera posterior a haber
alcanzado un grado académico minimo de bachiller universitario y que debe
conducir a la obtencién de un grado académico.

Doctorado: Son estudios de formacion de post grado que se realizan de manera
posterior a haber alcanzado un grado académico de maestria y que debe conducir
a la obtencién de otro grado académico.

La Identificacion de acciones de capacitacion, se resume del diagnostico de
necesidades de capacitacion, realizadas a las Oficinas de las diversas estructuras
organicas de la BNP.

Anexo No. 01 .- Cuadro de Acciones de Capacitaciéon 2013
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