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RESOLUCION DE ADMINISTRACION N° 000259-2024-BNP-GG-0A
Lima, 17 de diciembre de 2024

VISTO: El Informe N° 000190-2024-BNP-J-DPC de fecha 29 de octubre de 2024,
emitido por la Direccion de Proteccion de las Colecciones en su condicién de Organo
Instructor/Sancionador del Proceso Administrativo Disciplinario asignado con el
Expediente N° 21-2023-BNP-ST; la Carta S/N de fecha 1 de agosto de 2024; y;

CONSIDERANDO:

Que, la Décima Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil (en adelante, LSC), la Undécima Disposicibn Complementaria
Transitoria del Reglamento General de la LSC, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM (en adelante, el Reglamento General de la LSC) y el numeral 6 de la Directiva
N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley N°30057, Ley del Servicio Civil” (en adelante, la Directiva), precisan que los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios (en adelante, PAD) instaurados desde el
14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por
las normas procedimentales y sustantivas sobre el régimen disciplinario previstas en la
LSC y su Reglamento General,

Que, el articulo 115 del Reglamento General de la LSC establece que la resolucion
del drgano sancionador se pronuncia sobre la existencia o inexistencia de
responsabilidad administrativa disciplinaria poniendo fin a la instancia, debiendo
contener, al menos: (i) La referencia a la falta incurrida, la cual incluye la descripcion de
los hechos y las normas vulneradas, debiendo expresar con toda precision su
responsabilidad respecto de la falta que se estime cometida; (ii) La sancion impuesta; (iii)
El plazo para impugnar; vy, (iv) La autoridad que resuelve el recurso de apelacion;

Que, mediante el Informe N° 001033-2023-BNP-GG-OA-ERH de fecha 13 de
octubre de 2023, el Equipo de Trabajo de Recursos Humanos informé a la Oficina de
Administracion sobre las tardanzas reiteradas del servidor MIGUEL JESUS MEDINA
VENEGAS durante el mes de setiembre de 2023, las cuales contabilizaron un total de
cinco (5); asimismo, precis6é que el referido servidor se desempefia como conservador
del Equipo de Trabajo de Conservacion de la Direccion de Proteccion de las Colecciones;

Que, en atencion a dicho reporte, la Oficina de Administracién remitié a la Direccion
de Proteccion de las Colecciones el Memorando N° 001348-2023-BNP-GG-OA de fecha
13 de octubre de 2023, adjuntando el Informe N° 001033-2023-BNP-GG-OA-ERH, a
través del cual comunic las tardanzas reiteradas del servidor MIGUEL JESUS MEDINA
VENEGAS durante el mes de setiembre de 2023, a fin de que emita la directrices
correspondientes y se exhorte al referido servidor civil a cumplir con el horario de trabajo
establecido; acorde a lo sefialado en el numeral 25.3 del Reglamento Interno de los
Servidores Civiles de la Biblioteca Nacional del Pera, aprobado por Resolucion de
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Gerencia General N° 000001-2023-BNP-GG de fecha 6 de enero de 2023 (en adelante,
el RIS);

Que, mediante el Proveido N° 000677-2023-BNP-J-DPC, de fecha 16 de octubre
de 2023, la Direccion de Proteccién de las Colecciones remitié al Equipo de Trabajo de
Conservacion el Memorando N° 001348-2023-BNP-GG-OA y el Informe N° 001033-
2023-BNP-GG-OA-ERH para conocimiento y fines. En atencién a ello, la coordinadora
del Equipo de Trabajo de Conservacién comunicé verbalmente al servidor MIGUEL
JESUS MEDINA VENEGAS sobre la sancion que se le podria imponer si volvia a incurrir
en tardanzas reiteradas, por lo que se le exhorté a cumplir el horario de trabajo. Asimismo,
mediante el Proveido N° 000054-2023-BNP-J-DPC-ECO, se remiti6 al servidor MIGUEL
JESUS MEDINA VENEGAS los citados documentos.

Que, posteriormente, mediante el Informe N° 001150-2023-BNP-GG-OA-ERH de
fecha 13 de noviembre de 2023, el Equipo de Trabajo de Recursos Humanos remitio a la
Oficina de Administracién el citado Informe, adjuntando la relacién de servidores de la
BNP que registraron tardanzas durante el mes de octubre de 2023, incumpliendo el
horario de labores establecido en el RIS; en cuyo reporte también se encontraba el
servidor MIGUEL JESUS MEDINA VENEGAS, quien contabilizé un total de ocho (8)
tardanzas en dicho mes;

Que, en atencién a dicho reporte, la Oficina de Administracion remitio a la Direccién
de Proteccion de las Colecciones el Memorando N° 001487-2023-BNP-GG-OA de fecha
14 de noviembre de 2023, adjuntando el Informe N° 001150-2023-BNP-GG-OA-ERH, a
través del cual comunicé las tardanzas reiteradas del servidor MIGUEL JESUS MEDINA
VENEGAS durante el mes de octubre de 2023, las mismas que sumaron a sus tardanzas
reiteradas del mes de setiembre de 2023; con el fin de que evalle el inicio de medidas
disciplinarias, de conformidad con lo establecido en el numeral 25.3 del RIS;

Que, en cumplimiento a lo estipulado en el numeral 25.3 del RIS, la Direccion de
Proteccion de las Colecciones remiti6 a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios (e) el Memorando N° 000483-2024-BNP-J-DPC de fecha
21 de noviembre de 2023, adjuntando el Memorando N° 001487-2023-BNP-GG-OA y el
Informe N° 001150-2023-BNP-GG-OA-ERH, para su evaluacion técnica y determinar si
corresponde el inicio de un procedimiento administrativo disciplinario contra el servidor
MIGUEL JESUS MEDINA VENEGAS por la presunta falta cometida;

Que, mediante el Informe N° 000119-2023-BNP-GG-OA-STPAD de fecha 11 de
diciembre de 2023, la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios solicit6é a la Oficina de Administracién el informe escalafonario del servidor
MIGUEL JESUS MEDINA VENEGAS en el marco de la investigacion preliminar sobre la
presunta falta cometida; requerimiento que fue atendido mediante el Proveido N° 016832-
2023-BNP-GG-0A, de fecha 14 de diciembre de 2023;

Que, mediante el Informe N° 000052-2024-BNP-GG-OA-STPAD de fecha 11 de
abril de 2024, la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
remitio a la Direccion de Proteccion de las Colecciones el informe de precalificacion y
recomendo el inicio del procedimiento administrativo disciplinario contra el servidor
MIGUEL JESUS MEDINA VENEGAS por haber incurrido en tardanzas reiteradas
durante los meses de setiembre y octubre de 2023, cuyas acciones configurarian una
falta administrativa leve tipificada el literal a) del numeral 55.2 del articulo 55 del RIS;
por lo que también recomendd aplicar la sancibn de amonestacion escrita para el
referido servidor;

Esta es una representacion impresa cuya autenticidad puede ser contrastada con la
representacion imprimible localizada en la sede digital de la Biblioteca Nacional del Peru. La
representacion imprimible ha sido generada atendiendo lo dispuesto en la Directiva N° 003- «
2021-PCM/SGTD. La verificacién puede ser efectuada a partir del 17/12/2024. Base Legal:
Decreto Legislativo N° 1412, Decreto Supremo N° 029-2021-PCM vy la Directiva N° 002-
2021-PCM/SGTD.

URL: https://verificador.bnp.gob.pe/

CVD: 0030 3677 3288 6541

“~, BICENTENARIC
PERU

s 2024

AW/

-l

Con
NGHE
O

¥




Que, segun lo establecido en numeral 93.1 del Reglamento General de la LSC,
para el caso de la sancién de amonestacion escrita, el jefe inmediato instruye y sanciona;
y el jefe de recursos humanos, o el que haga sus veces, oficializa dicha sancién. En virtud
de ello, a partir de lo recomendado en el Informe N° 000052-2024-BNP-GG-OA-STPAD,
la Direccion de Proteccién, en su condicion de jefe inmediato del servidor MIGUEL
JESUS MEDINA VENEGAS, se constituyé en Organo Instructor/Sancionador del
presente procedimiento administrativo disciplinario signado con codigo Expediente 21-
2023-BNP-STPAD;

Que, sobre la base de la recomendacion efectuada por la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, mediante Carta N° 000012-2024-BNP-J-
DPC de fecha 16 de julio de 2024, el Organo Instructor/Sancionador comunicé al servidor
MIGUEL JESUS MEDINA VENEGAS el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario en su contra; documento que fue notificado al referido servidor en la misma
fecha;

Que, mediante la Carta N° 000012-2024-BNP-J-DPC de fecha 16 de julio de 2024,
se comunico al servidor MIGUEL JESUS MEDINA VENEGAS que se habia tomado
conocimiento de los reportes de sus tardanzas reiteradas durante los meses de setiembre
y octubre de 2023, las cuales contabilizaron un total de diecisiete (17), de acuerdo al
siguiente detalle:

e Setiembre 2023: 15, 18, 19, 21, 22, 25, 27, 28 y 29, acumulando nueve (9)
dias.
e Octubre 2023: 5, 6, 11, 18, 23, 24, 26 y 31, acumulando ocho (8) dias.

Que, através de la Carta N° 000012-2024-BNP-J-DPC de fecha 16 de julio de 2024,
también se comunicé al servidor MIGUEL JESUS MEDINA VENEGAS que se le
otorgaba un plazo maximo de cinco (5) dias habiles para presentar sus descargos sobre
la presunta infraccion administrativa que habria cometido, la cual se sanciona con
AMONESTACION ESCRITA, conforme a lo establecido en el literal (a) del articulo 55.2
del RIS, el cual sefiala lo siguiente:

Articulo 55.- Faltas Leves
(...)
55.2 Las faltas que se sancionan con amonestacion escrita, son las
siguientes: (...)
a) Tardanzas reiteradas, de acuerdo a lo establecido en el inciso
25.3 del articulo 25 del RIS. (...)

Que, mediante la Carta S/N de fecha 1 de agosto de 2024, el servidor MIGUEL
JESUS MEDINA VENEGAS present6 su descargo indicando que en el presente afio
2024 no ha registrado tardanzas durante el ingreso a su centro de labores y, por ende,
tampoco ha recibido llamadas de atencién sobre el particular; sin embargo, no justificd
ninguna de las diecisiete (17) tardanzas cometidas en el afio 2023.

Que, mediante el Informe N° 000190-2024-BNP-J-DPC, de fecha 29 de octubre de
2024, el Organo Instructor/Sancionador remitié a la Oficina de Administracion el informe
del Expediente 21-2023-BNP-STPAD con el analisis de los hechos imputados y la
valoracién del descargo presentado por el servidor MIGUEL JESUS MEDINA VENEGAS,
cuyos fundamentos se desarrollan a continuacion;

Que, se ha corroborado que el servidor MIGUEL JESUS MEDINA VENEGAS
registré tardanzas reiteradas en el ingreso a su centro de labores durante nueve (9) dias
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en el mes de setiembre y ocho (8) dias en el mes de octubre de 2023, acumulando un
total de diecisiete (17) dias, de acuerdo al siguiente detalle:

Mes Tahljaiias Observaciones
. Fecha Ingreso  N°de Tardanza
Setiembre 9 05/09/2023 08:42 (¥
06/09/2023 08:37 *)
15/09/2023 08:42 (*)1era de 11 min
18/09/2023 08:40 2da de 10 min
19/09/2023 08:45 3era de 15 min
21/09/2023 08:42 4ta de 12 min
22/09/2023 08:34 5ta de 4 min
25/09/2023 08:37 6ta de 7 min
27/09/2023 08:38 7ta de 8 min
28/09/2023 08:37 8ta de 7 min
29/09/2023 08:34 9na de 4min
TOTAL 78 MIN.
Fecha Ingreso  N° de Tardanza
Octubre 8 03/10/2023 08:42 *)
04/10/2023 08:37 *
05/10/2023 08:42 (*)1era de 08min
06/10/2023 08:40 2da de 02 min
11/10/2023 08:45 3era de 09 min
18/10/2023 08:42 4ta de 04 min
23/10/2023 08:34 5ta de 11 min
24/10/2023 08:37 6ta de 07min
26/10/2023 08:38 7ta de 06 min
31/10/2023 08:37 8ta de 13 min
TOTAL 50 MIN.

Que, en relacion a lo sefialado en el considerando precedente, la falta
administrativa imputada al servidor MIGUEL JESUS MEDINA VENEGAS durante su
desempefio como conservador del Equipo de Trabajo de Conservacion de la Direccién
de Proteccién de las Colecciones es la de haber incurrido en tardanzas reiteradas no
justificadas durante el mes de octubre de 2023, las cuales se suman a sus tardanzas del
mes de setiembre de 2023, acumulando un total de diecisiete (17); contraviniendo de esta
manera lo establecido en los articulos 16, 18 y 20 del RIS:

e Reglamento Interno de los servidores civiles de la Biblioteca Nacional
del Peru - RIS
Aprobado mediante Resolucion de Gerencial General N° 000001-2023-
BNP-GG, de fecha 06 de enero de 2023.

Articulo 16.- Obligaciones de los servidores civiles

(.--)

h) Asistir puntualmente a su centro de labores, respetando los horarios y
turnos vigentes, registrando personalmente su ingreso y salida de los
establecimiento e instalaciones de la Entidad mediante los sistemas de
control establecidos para tales efectos.

(..

Articulo 18.- Jornada de Trabajo

La jornada ordinaria de trabajo consiste en las horas efectivas que debe
laborar el/la servidor/a civil en forma diaria 0 semanal. Se establece de
conformidad con la normativa legal vigente, asi como las disposiciones
dictadas por la Oficia de Administracion o a Autoridad del Servicio Civil.

B
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18.1 El horario de servicio consiste en las horas fijadas para el ingreso y
salida del/de la servidor/a civil de acuerdo con la jornada diaria.

18.2 Todos/as los/as servidores/as civiles deben acudir a su centro de
trabajo de forma obligatoria y puntal en cumplimiento al horario de
trabajo establecido.

(...)
Articulo 20.- Horario ordinario de trabajo
(...)
20.2 Los horarios de los/as servidores/as civiles de la Entidad, son los
siguientes:
Horario de Trabajo Ingreso Salida
Horario A: De lunes a Viernes 08 :30 horas 17:00 horas

Horario B: De lunes a Sabado 08 :00 horas 14:30 horas
Horario C: De lunes a Sdbado 14 :30 horas 20:30 horas

(Subrayado agregado)

Que, respecto a la subsuncién de la falta leve tipificada en el literal (a) del numeral
55.2 del articulo 55 RIS, cabe precisar que dicha norma sanciona las tardanzas
reiteradas, de acuerdo a lo establecido en el inciso 25.3 del articulo 25 del RIS, el cual
sefiala lo siguiente:

25.3. Los descuentos por tardanza no tienen naturaleza disciplinaria. Cuando se
advierten mas de cinco (5) tardanzas reiteradas en el mismo mes, el Equipo
de Trabajo de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion, solicita
al/a la Jefe/a inmediato/a que emita las directrices correspondientes
exhortando al/a la servidor/a civil al cumplimiento del horario de trabajo. En
caso reincida, en el mes calendario siguiente, el Equipo de Trabajo de
Recursos Humanos de la Oficina de Administracion, comunica al/a la
Jefe/a inmediato/a de esta situacién, para que este/a decida sobre el
eventual inicio de medidas disciplinarias; en cuyo caso, remite el pedido
correspondiente a la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la Entidad. (Enfasis agregado)

Que, de lo anterior se desprende que solo se sanciona las tardanzas reiteradas
cuando haya concurrencia con el supuesto planteado en el inciso 25.3 del RIS; es decir,
gue el servidor registre tardanzas reiteradas en dos (2) meses consecutivos, con la
agravante de que haya sido exhortado por su jefe inmediato cuando se tomé
conocimiento de las tardanzas del primer mes;

Que, en el caso del servidor MIGUEL JESUS MEDINA VENEGAS se cumplen las
condiciones indicadas en el considerando precedente, toda vez que acumulé nueve (9)
tardanzas en el mes de setiembre de 2023, por lo cual su jefa inmediata le exhort6 a
tomar sus previsiones para no llegar tarde a su centro de labores; sin embargo, en el mes
calendario siguiente, octubre de 2023, nuevamente acumul6 ocho (8) tardanzas;
configurandose de este modo la falta tipificada en el numeral 55.2 del articulo 55 RIS;

Que, en relacién con los hechos materia de evaluacion del Expediente 21-2023-
BNP-STPAD, es importante resaltar que en una relacion laboral se encuentra implicito el
principio de buena fe laboral, por el cual el empleador presume que el servidor, con quien
se encuentra vinculado por la relacién laboral contractual, cumplira las labores asignadas
con rectitud, honradez, probidad y diligencia;
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Que, el Tribunal Constitucional se ha pronunciado respecto a ello en su fundamento
4 de la Sentencia 02275-2004-AA/TC, precisando que: “[...] la existencia de una relacién
laboral genera un conjunto de obligaciones reciprocas entre empleador y trabajador, y en
lo que se refiere al trabajador, impone que se cumplan conforme al principio de buena fe
laboral”:

Que, en relacion con las obligaciones establecidas en el RIS, se colige que el
servidor MIGUEL JESUS MEDINA VENEGAS debi6é adoptar todas las previsiones a su
alcance con el fin de evitar la comision de las tardanzas reiteradas al ingresar a su centro
de trabajo en los setiembre y octubre de 2023;

Que, segun lo sefalado en los considerandos precedentes, se advierte que el
servidor MIGUEL JESUS MEDINA VENEGAS, durante su desempefio como
conservador del Equipo de Trabajo de Conservacion de la Direcciéon de Proteccion de las
Colecciones, vulnerd las disposiciones contenidas en los articulos 16, 18 y 20 del RIS; al
haber llegado tarde a su centro de labores de forma reiterada durante los meses de
setiembre y octubre de 2023, acumulando un total de diecisiete (17) dias;

Que, de la revision al descargo presentado por el servidor MIGUEL JESUS
MEDINA VENEGAS se advierte que no pudo acreditar justificaciones vdlidas que
desvirtten la falta imputada y lo exoneren de responsabilidad por las diecisiete (17)
tardanzas reiteradas acumuladas durante los meses de setiembre y octubre de 2023, por
lo que existe mérito suficiente para imponerle la sancién respectiva;

Que, en ese sentido, culminada la revision y analisis del Expediente 21-2023-BNP-
STPAD, el Organo Instructor/Sancionador considero que existen argumentos razonables
y suficientes para acreditar la responsabilidad administrativa disciplinaria del servidor
MIGUEL JESUS MEDINA VENEGAS por la falta imputada a través de la Carta N°
000012-2024-BNP-J-DPC de fecha 16 de julio de 2024; en el extremo de:

Haber incurrido en tardanzas reiteradas al ingreso a su centro de
labores durante el mes de octubre de 2023.

Que, para la determinacion de la sancion aplicable al servidor MIGUEL JESUS
MEDINA VENEGAS el Organo Instructor/Sancionador realizo el andlisis de los criterios
sefialados en el articulo 87 y 91 de la LSC, en concordancia con lo dispuesto en el literal
(c) del articulo 103 del Reglamento General de la LSC; y a lo previsto en el Fundamento
90 del Precedente Administrativo sobre los criterios de graduacién de las sanciones en
el procedimiento administrativo disciplinario regulado por la Ley N° 30057, los cuales
sefialan que la sancion aplicable debe ser proporcional a la falta cometida, segun se
desarrolla a continuacion:

Andlisis del cumplimiento de la

Condiciones para la determinacion de
la sancidn a las faltas

condicidn para la determinacion de la
sancion respecto del servidor Miguel
Jesus Medina Venegas

a) Afectacion a los intereses generales o
a los bienes juridicamente protegidos.

Se observa que el bien juridico protegido
es el correcto funcionamiento de la
administracion publica.

b) Ocultar la comision de la falta o impedir
su descubrimiento.

No se evidencia acciones por parte del
servidor para ocultar comision de la falta.
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c) Elgrado dejerarquiay especialidad del | El cargo desempefado por el servidor no
servidor civil. esta comprendido dentro de los mayores
grados de jerarquia y especialidad
funcional de la institucion.
d) Circunstancias en que se comete la | No se evidencia.
infraccion.
e) Concurrencia de varias faltas. No se evidencia.

f) Participacion de uno o mas servidores.

No se evidencia.

g) Reincidencia. De la revision del Informe Escalafonario N°
113-2023-BNP-OA-ERH no se observa
sanciones por hechos relacionados en el
presente PAD.

h) Continuidad en la comision de la falta. | No se evidencia.

i) Beneficio ilicitamente obtenido. No se evidencia.

J) Naturaleza de la infraccion. Administrativa.

Antecedentes del servidor. No se evidencia.

I) Subsanacion voluntaria. No se evidencia.

m) Intencionalidad en la conducta del | No se evidencia.

infractor.

n) Reconocimiento de responsabilidad. No se evidencia.

Que, en razdn de los argumentos expuestos, mediante el Informe N° 000190-2024-
BNP-J-DPC, de fecha 29 de octubre de 2024, el Organo Instructor/Sancionador impuso
la sancion de AMONESTACION ESCRITA al servidor MIGUEL JESUS MEDINA
VENEGAS por la comision de la falta leve tipificada en el literal (a) del numeral 55.2 del
articulo 55 del Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Biblioteca Nacional del
Perq;

Que, acorde a lo dispuesto en los articulos 117, 118 y 119 del Reglamento General
de la LSC, contra la presente resolucion procede la presentacion del recurso impugnativo
de reconsideracion o apelacion, el mismo que deberéa ser presentado ante la Oficina de
Administracion dentro del plazo de quince (15) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la notificacion de la presente resolucion. Cabe precisar que la interposicion
del recurso impugnativo no suspende la ejecucion de la sancion;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su
Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Directiva N°
02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley N° 30057, aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-
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PE y su modificatoria; el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Biblioteca
Nacional del Peru, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2024-MC; y, demas normas
pertinentes;

SE RESUELVE:

Articulo _1.- OFICIALIZAR la sancion de AMONESTACION ESCRITA al servidor
MIGUEL JESUS MEDINA VENEGAS por haber incurrido en la falta administrativa
disciplinaria tipificada en el literal a) del articulo 55.2 del Reglamento Interno de los
Servidores Civiles de la Biblioteca Nacional del Pera, conforme a los argumentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion; sancion que fue impuesta
por la Direccién de Proteccion de las Colecciones en su condicion de Organo
Instructor/Sancionador.

Articulo 2.- ENCARGAR a la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios la notificacién de la presente Resolucion al servidor MIGUEL JESUS
MEDINA VENEGAS dejando a salvo su derecho de interponer los medios impugnatorios
qgue estime conveniente ante la Oficina de Administracion en el plazo de (15) dias habiles
contados desde el dia siguiente de la notificacion.

Articulo 3.- DISPONER que la Unidad Funcional de Recursos Humanos incorpore en el
legajo del servidor MIGUEL JESUS MEDINA VENEGAS una copia fedateada de la
presente Resolucion y de su respectiva notificacion.

Articulo 4.- PUBLICAR la presente resolucion en el portal institucional de la Biblioteca
Nacional del Pera (www.bnp.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

RAUL MARTIN YVANOR REVOLLEDO
JEFE '
OFICINA DE ADMINISTRACION
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