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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 000072-2023-BNP-GG
Lima, 22 de agosto de 2023

VISTOS:

El recurso de apelacion de registro N° 23-0007243 de fecha 13 de julio de 2023,
interpuesto por el sefior Nicanor Figueroa Ortiz; el Informe Técnico N° 000208-2023-BNP-
GG-OA-ERH vy el Informe N° 000808-2023-BNP-GG-OA-ERH, de fechas 04 y 15 de agosto
de 2022, respectivamente, del Equipo de Trabajo de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracion; el Memorando N° 000944-2023-BNP-GG-OA de fecha 04 de agosto de
2023, de la Oficina de Administracion; el Informe Legal N° 000240-2023-BNP-GG-OAJ de
fecha 21 de agosto de 2023, de la Oficina de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30570, Ley General de la Biblioteca Nacional del Perq, establece que
la Biblioteca Nacional del PerQ tiene personeria juridica publica, autonomia econémica,
administrativa y financiera; ademas, que constituye un organismo publico adscrito al sector
Cultura;

Que, el articulo 117 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
sefala que, cualquier administrado puede promover por escrito el inicio de un procedimiento
administrativo ante la entidad, ejerciendo el derecho de peticidn reconocido en el articulo 2
inciso 20) de la Constitucion Politica del Perd; es decir, el administrado se encuentra
facultado para solicitar por escrito la satisfaccibn de su interés legitimo, obtener la
declaracién, el reconocimiento u otorgamiento de un derecho, la constancia de un hecho,
ejercer una facultad o formular legitima oposicién, encontrandose la entidad obligada a dar
una respuesta por escrito al interesado, dentro del plazo legal;

Que, mediante el Formulario Unico de Tramite con registro N° 23-0004827 de fecha
09 de mayo de 2023, el sefior Nicanor Figueroa Ortiz solicité el reconocimiento de
remuneracion basica del Decreto de Urgencia 105-2001 y sus devengados desde mayo de
2007, devengados del otorgamiento de la remuneracion basica otorgada por el Decreto de
Urgencia N° 105-2001 y el Decreto de Urgencia N° 037-94;

Que, el articulo 153 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, sefiala respecto
del plazo maximo del procedimiento administrativo, lo siguiente: “No puede exceder de
treinta dias el plazo que transcurra desde que es iniciado un procedimiento administrativo
de evaluacion previa hasta aquel en que sea dictada la resolucion respectiva, salvo que la
ley establezca tramites cuyo cumplimiento requiera una duracion mayor”;

Que, los articulos 16 y 17 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Biblioteca Nacional del Perl, aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-2018-MC,
sefialan que la Oficina de Administracion es el 6rgano encargado de realizar la gestion de
los recursos humanos, econdémicos y logisticos, en base a la aplicacion de los sistemas de
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administrativos de recursos humanos, contabilidad, tesoreria y abastecimiento; depende
jerarquicamente de la Secretaria General, ahora Gerencia General; y, tiene entre sus
funciones, emitir y/o proponer resoluciones en el ambito de su competencia o por delegaciéon
expresa; asi como, absolver consultas y emitir opinién técnica en las materias de su
competencia;

Que, la Oficina de Administracion, en el marco de sus funciones, contaba con un plazo
de treinta (30) dias, para dar respuesta a la solicitud realizada por el sefior Nicanor Figueroa
Ortiz mediante el Formulario Unico de Tramite con registro N° 23-0004827; es decir, hasta
el 20 de junio de 2023, para emitir el acto administrativo que produzca efectos juridicos sobre
los intereses, obligaciones o derechos del solicitante;

Que, el inciso 197.1 del articulo 197 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
sefiala respecto del silencio administrativo negativo, lo siguiente: “197.1 Pondréan fin al
procedimiento las resoluciones que se pronuncian sobre el fondo del asunto, el silencio
administrativo positivo, el silencio administrativo negativo en el caso a que se refiere el
parrafo 199.4 del articulo 199 (...)";

Que, los incisos 199.3 y 199.4 del articulo 199 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, establece respecto de los efectos del silencio administrativo, lo siguiente: “199.3
El silencio administrativo negativo tiene por efecto habilitar al administrado la interposicion
de los recursos administrativos y acciones judiciales pertinentes”, y, “199.4 Aun cuando
opere el silencio administrativo negativo, la administracion mantiene la obligacion de
resolver, bajo responsabilidad, hasta que se le notifique que el asunto ha sido sometido a
conocimiento de una autoridad jurisdiccional o el administrado haya hecho uso de los
recursos administrativos respectivos”;

Que, el numeral 217.1 del articulo 217 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
dispone que procede la contradiccién de los actos administrativos que se supone violan,
desconocen o lesionan derechos o intereses legitimos;

Que, el articulo 220 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, establece que el
recurso de apelacién se interpone cuando la impugnacion se sustenta en diferente
interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho,
debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el acto que se impugna para que eleve
lo actuado al superior jerarquico;

Que, mediante el Formulario Unico de Tramite con registro N° 23-0007243 de fecha
13 de julio de 2023, el sefior Nicanor Figueroa Ortiz interpuso recurso administrativo de
apelacion a la resolucion ficta, acogiéndose al silencio administrativo negativo, solicitando
el reconocimiento de la remuneracion béasica y devengados e intereses, el reintegro para el
pago de beneficio vacacional y devengados e intereses; y, el reconocimiento del Decreto de
Urgencia N° 037-94 y devengados e intereses;

Que, el articulo 1 del Decreto de Urgencia N° 105-2001, fija a partir del 1 de septiembre
de 2001 en S/ 50.00 (cincuenta y 00/100 nuevos soles) la Remuneracion Basica de los
Servidores publicos sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, cuyos
ingresos mensuales en razén de su vinculo laboral, incluyendo Incentivos, Entregas,
Programas o Actividades de Bienestar que se les otorguen a través del CAFAE del Pliego,
sean menores o iguales a S/. 1 250,00 (mil doscientos cincuenta y 00/1000 nuevos soles);

Que, la norma establece como condicién que el incremento se otorgara solo a aquellos
trabajadores cuyos ingresos sean menores o iguales a S/ 1 250.00 (mil doscientos cincuenta
y 00/1000 nuevos soles), incluyendo los incentivos, entregas, programas o actividades de
bienestar que se les otorguen a través del CAFAE;
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Que, el Decreto Supremo N° 196-2001-EF, dicta normas reglamentarias y
complementarias para la aplicacion del Reglamento del Decreto de Urgencia N° 105-2001,
estableciendo en su articulo 3, que los ingresos mensuales en razén del vinculo laboral, a
gue hace referencia el inciso b) del articulo 1 del Decreto de Urgencia N° 105-2001,
comprende, entre otros, las asignaciones, primas, dietas, bonificaciones, bonos,
compensaciones en dinero o en especie, racionamiento, movilidad, asi como, en general,
toda retribucién permanente y de naturaleza similar que perciba el servidor al 31 de agosto
de 2001;

Que, el articulo 4 del Decreto Supremo N° 196-2001-EF, establece precisiones al
articulo 2 del Reglamento del Decreto de Urgencia N° 105-2001, precisando que la
Remuneracion Basica fijada en el Decreto de Urgencia N° 105-2001 reajusta Unicamente la
Remuneraciéon Principal a la que se refiere el Decreto Supremo N° 057-86-PCM. Las
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general toda otra retribucion que
se otorgue en funcion a la remuneracién basica, remuneracién principal o remuneracion total
permanente, continuaran percibiéndose en los mismos montos, sin reajustarse, de
conformidad con el Decreto Legislativo N° 847;

Que, el Decreto Legislativo N° 847, que dispone las escalas remunerativas y reajustes
de remuneraciones, bonificaciones, beneficios y pensiones del sector publico se aprueben
en montos de dinero, establece en su articulo 1, lo siguiente: “Las remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, pensiones y, en general, toda cualquier otra retribucién por
cualquier concepto de los trabajadores y pensionistas de los organismos y entidades del
Sector Publico, excepto gobiernos locales y sus empresas, asi como los de la actividad
empresarial del Estado, continuaran percibiéndose en los mismos montos en dinero
recibidos actualmente”;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 028-89-PCM, se dictan normas reglamentarias
para el proceso de homologacién y nivelacion de remuneraciones que regira a partir del 1
de mayo de 1989, el cual establece en su articulo 16 que los funcionarios y servidores
publicos comprendidos en el presente Decreto Supremo percibirdn a partir del Ejercicio Final
1989 un beneficio adicional por vacaciones equivalente a una remuneracion basica; salvo
gue por norma expresa perciban beneficio similar, en cuyo caso optaran por el que les sea
mas favorable;

Que, la Autoridad Nacional de Servicio Civil ha concluido en su Informe Técnico
N° 1469-2015-SERVIR/GPGSC, respecto del beneficio adicional por vacaciones previsto en
el articulo 16 del Decreto Supremo N° 028-89-PCM, lo siguiente: “El beneficio adicional por
vacaciones previsto en el articulo 16° del Decreto Supremo N° 028-89-PCM, se calcula en
funcién a la remuneracion basica, la cual debe incluir el incremento dispuesto por el Decreto
de Urgencia N° 105-2001. (...)";

Que, la Centésima Undécima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, autorizé al Ministerio de
Economia y Finanzas, durante el afio fiscal 2019, a consolidar en un Gnico monto los
conceptos de ingresos econdémicos aprobados mediante norma con rango de ley emitida por
el Gobierno Central y decreto supremo, que perciben por igual, todo el personal
administrativo del Decreto Legislativo N° 276, con excepcion del Incentivo Unico que se
otorga a través del Comité de Administracion de Fondos de Asistencia y Estimulo. Asimismo,
dispone que a partir de la entrada de vigencia del Decreto Supremo que consolida los
conceptos de ingresos a que se refiere la presente disposicién, quedan derogadas las
disposiciones relativas a las remuneraciones, bonificaciones y otros beneficios del personal
activo que se opongan;
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Que, por medio del Decreto Supremo N° 261-2019-EF, se consolidaron los ingresos
del personal administrativo del Decreto Legislativo N° 276, y se dispuso la derogacién del
Decreto Supremo N° 028-89-PCM, de conformidad a lo establecido a la Centésima
Undécima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2019;

Que, el Decreto Supremo N° 261-2019-EF fue derogado con el Decreto de Urgencia
N° 420-2019-EF, que dicté disposiciones reglamentarias y complementarias para la
aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas
sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico;

Que, el articulo 1 del Decreto de Urgencia N° 037-94, que fij6 el monto minimo del
Ingreso Total Permanente de los servidores activos y cesantes de la Administracion Pablica
dispone que a partir del 1 de julio de 1994, el Ingreso Total Permanente de los servidores
activos y cesantes de la Administracién Publica no serda menor de TRESCIENTOS Y 00/100
nuevos soles (S/. 300.00);

Que, el articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 037-94, sefiala respecto del
otorgamiento, lo siguiente: “Otérgase, a partir del 1 de julio de 1994, una Bonificacién
Especial a los servidores de la Administracion Puablica ubicados en los niveles F-2, F-1,
Profesionales, Técnicos y Auxiliares, asi como al personal comprendido en la Escala N" 11
del Decreto Supremo N° 051-91-PCM que desempefian cargos directivos o jefatura/es; de
conformidad a los montos sefialados en el anexo que forma parte del presente Decreto de
Urgencia”;

Que, el articulo 5 del Decreto de Urgencia N° 037-94, sefiala que las bonificaciones
a que se refiere el aludido Decreto de Urgencia, tendra entre otras, la siguiente
caracteristica: “b) No es base de calculo para el reajuste de las bonificaciones que establece
el Decreto Supremo N° 051-91-PCM, o para cualquier otro tipo de remuneracion,
bonificacion o Pension”;

Que, con el Memorando N° 000944-2023-BNP-GG-OA, la Oficina de Administraciéon
hizo suyo y remitio el Informe Técnico N° 000208-2023-BNP-GG-OA-ERH, elaborado por su
Equipo de Trabajo de Recursos Humanos, en calidad de 6rgano técnico responsable del
sistema administrativo de gestion de recursos humanos de la Biblioteca Nacional del Perq,
con el cual se pronuncio respecto del recurso de apelacion presentado por el sefior Nicanor
Figueroa Ortiz;

Que, la solicitud del sefior Nicanor Figueroa Ortiz que devino en apelacion, solicitd lo
siguiente:

1. ¥...) solicito a su despacho se procesa a regularizar y restituirme mi verdadera
remuneracién basica que asciende a S/ 50.00 soles otorgada mediante Decreto de
Urgencia N° 105-2021[2001].

Cumpla con hacer efectivo el pago del reintegro de los S/ 49.96 soles. Desde el mes
de mayo del 2007 hasta la fecha. Siendo alrededor de 17 afios de los cuales no se
hace efectivo lo que por derecho me corresponde, debiendo calcularse con los
respectivos intereses legales laborales”.

2. “(...) solicito el reintegro del pago del beneficio vacacional. Puesto que al otorgarse
los S/ 50.00 a la remuneracion basica, se debié abonar un beneficio adicional por
vacaciones equivalente a una remuneracion basica de S/ 50.00 anual a partir del 01
de setiembre de 2021, no realizdndose dicho pago; por lo tanto, solicito el pago y sus
devengamos, mas los intereses legales laborales”.

Pagina 4 de 8

Esta es una representacion impresa cuya autenticidad puede ser contrastada con la
representacion imprimible localizada en la sede digital de la Biblioteca Nacional del Peru. La E 1
representacion imprimible ha sido generada atendiendo lo dispuesto en la Directiva N° 003- .
2021-PCM/SGTD. La verificacién puede ser efectuada a partir del 21/08/2023. Base Legal:

Decreto Legislativo N° 1412, Decreto Supremo N° 029-2021-PCM vy la Directiva N° 002-
2021-PCM/SGTD.

URL: https://verificador.bnp.gob.pe/

CVD: 0020 1104 9943 3806 E -




3. “...) teniendo en consideracion que para el céalculo de la bonificaciéon especial
otorgada mediante Decreto de Urgencia N° 037-94 se ha debido tomar también como
base mi remuneracién basica, solcito a su despacho, proceda a reintegrarme la suma
dejada de abonar y que realmente me correspondia considerando mi remuneracion
béasica la suma de S/ 50.00 soles”.

Que, el Equipo de Trabajo de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion a
través del precitado Informe Técnico N° 000208-2023-BNP-GG-OA-ERH, concluyé respecto
de la solicitud de reconocimiento de la remuneracion basica, devengados e intereses, o
siguiente:

- Del anadlisis de las planillas de remuneraciones e incentivos del sefior NICANOR TOMAS
FIGUEROA ORTIZ, se advierte que sus ingresos mensuales percibidos incluido el
CAFAE no supera el monto establecido por el DU 105-2001, correspondiéndole la
remuneracion basica de S/ 50.00.

- Por otro lado, mediante Resolucién Directoral N° 124-2004-BNP de fecha 04 de agosto
de 2004, se aprobd la reincorporacion del sefior NICANOR TOMAS FIGUEROA ORTIZ,
en el cargo de Técnico en Biblioteca |, ubicandose en la categoria remunerativa STC,

(...).

- Del analisis de las planillas de pago del sefior NICANOR TOMAS FIGUEROA ORTIZ del
periodo de julio a diciembre del afio 2004, desde el momento de su reincorporacion a la
Biblioteca Nacional del Per(, se evidencia que se le reconocioé la remuneracion basica
de S/ 50.00 soles, la cual fue otorgada por la entidad, en cumplimiento al articulo 1 del
Decreto de Urgencia N° 105-2001.

- De la revision realizada en el Sistema de Planillas — SISPER y de la boleta de pago de
los meses de marzo, abril, mayo y junio del 2007 del sefior NICANOR TOMAS
FIGUEROA ORTIZ, se aprecia que a partir del mes de mayo 2007, existid un
desagregado del concepto denominado “Basica” (D.S. 028-89-PCM — Remuneracion
Basica) cuyo monto de S/ 50.00 pasé a S/0.04, la diferencia de S/ 49.96 fue agregado al
concepto denominado “TRANSHOM” (D.S. 057-86-PCM — Transitoria para
homologacion).

- De andlisis de las boletas y (...) se puede colegir que, el desagregado del concepto
denominado “Basica” al concepto denominado “TRANSHOM” no afecta la base célculo
para los beneficios que le pudieran corresponder, ademas que la Remuneracién Mensual
del servidor NICANOR TOMAS FIGUEROA ORTIZ no ha sufrido ninguna disminucién a
pesar de la desagregacion.

- Por otro lado, la Centésima Undécima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019, autorizo al
Ministerio de Economia y Finanzas, durante el afo fiscal 2019, ha consolidado en un
Unico monto los conceptos de ingresos econémicos aprobados mediante norma con
rango de ley emitida por el Gobierno Central y decreto supremo, que perciben por igual,
todo el personal administrativo del Decreto Legislativo N° 276, con excepcion del
Incentivo Unico que se otorga a través del Comité de Administracién de Fondos de
Asistencia y Estimulo (CAFAE).

- El Decreto Supremo N° 261-2019-EF, aprueba el monto Unico consolidado de la
remuneracién del personal administrativo del Decreto Legislativo N° 276, siendo que el
numeral 1.2 del articulo 1 del decreto en mencién, se establece que "El Decreto Supremo
es de aplicacién para todo el personal administrativo del Decreto Legislativo N° 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico".
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- Mediante Decreto de Urgencia N° 038-2019, se aprobo las reglas sobre los ingresos del
personal de las servidoras publicas y los servidores publicos comprendidos en el régimen
del Decreto Legislativo N° 276, en el marco de lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°
1442, asi como en lo dispuesto en la Centésima Décima y Centésima Undécima
Disposiciones Complementarias Finales de la LPSP 2019; estableciendo los ingresos de
las servidoras publicas y los servidores publicos del régimen del Decreto Legislativo N°
276, de acuerdo al siguiente detalle:

i. Ingreso de caracter remunerativo: Es el Monto Unico Consolidado (MUC), que
constituye la remuneracion de los servidores y cuyo monto se aprueba por Decreto
Supremo que aprueba el MEF. Se encuentra afecto a cargas sociales y es de
naturaleza pensionable.

ii. Ingreso de caracter no remunerativo: Son los ingresos que pueden estar integrados
por los conceptos establecidos en los articulos 4, 5, 6 y 7 segun corresponda, y que
son los siguientes:

a. Beneficio Extraordinario Transitorio (BET), puede ser fijo o variable
b.Incentivo Unico que se otorga a través CAFAE

c. Ingreso por condiciones especiales.

d. Ingreso por situaciones especificas.

- Posteriormente, el Decreto de Urgencia N° 420-2019-EF, se aprobd el nuevo monto del
MUC, asi como los criterios para la determinar el calculo de los ingresos especiales, y
las bonificaciones contenidas en el Beneficio Extraordinario Transitorio (BET). Dejandose
sin efecto las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N° 261-2019-EF.

- Esasique, con la entrada en vigencia del Decreto de Urgencia N° 038-2019 y el Decreto
Supremo N° 420-2019-EF, se establecié un nuevo marco normativo que uniformiza las
compensaciones econémicas del Sistema Unico de Remuneraciones de los servidores
pertenecientes al régimen del Decreto Legislativo N° 276.

- De esta manera, dado que a partir del afio 2019 se promulgo Ley N° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019 y normas conexas, se
uniformizan las compensaciones econdémicas de las remuneraciones percibidas por los
servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 de acuerdo a las disposiciones
del Decreto de Urgencia N° 420-2019-EF, en consecuencia a partir de setiembre del
2019 ya no se contempla la estructura inicial establecido por el Decreto Supremo N° 057-
86-PCM.

Que, el Equipo de Trabajo de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion
mediante el referido Informe Técnico N° 000208-2023-BNP-GG-OA-ERH, concluyd respecto
del reintegro del pago de beneficio vacacional, devengados e intereses, lo siguiente:

- El articulo 16 del Decreto Supremo 028-89-PCM, dispone que los funcionarios y
servidores publicos comprendidos en el referido marco normativo percibiran a partir del
Ejercicio Final 1989 un beneficio adicional por vacaciones equivalente a una
remuneracién basica; salvo que por norma expresa perciban beneficio similar, en cuyo
caso optaran por el que les sea mas favorable.

- La Centésima Undécima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, autorizd al Ministerio de
Economia y Finanzas, durante el afo fiscal 2019, a consolidar en un Unico monto los
conceptos de ingresos econdmicos aprobados mediante norma con rango de ley emitida
por el Gobierno Central y decreto supremo, que perciben por igual, todo el personal
administrativo del Decreto Legislativo N° 276, con excepcion del Incentivo Unico que se
otorga a través del Comité de Administracion de Fondos de Asistencia y Estimulo.
Asimismo, dispone que a partir de la entrada de vigencia del Decreto Supremo que
consolida los conceptos de ingresos a que se refiere la presente disposicion, quedan

Pagina 6 de 8

Esta es una representacion impresa cuya autenticidad puede ser contrastada con la
representacion imprimible localizada en la sede digital de la Biblioteca Nacional del Peru. La
representacién imprimible ha sido generada atendiendo lo dispuesto en la Directiva N° 003-
2021-PCM/SGTD. La verificacién puede ser efectuada a partir del 21/08/2023. Base Legal:
Decreto Legislativo N° 1412, Decreto Supremo N° 029-2021-PCM vy la Directiva N° 002-
2021-PCM/SGTD.

URL: https://verificador.bnp.gob.pe/

CVD: 0020 1104 9943 3806




derogadas las disposiciones relativas a las remuneraciones, bonificaciones y otros
beneficios del personal activo que se opongan.

- Conforme a las facultades otorgadas por la Ley N° 30879, se promulgé el Decreto
Supremo N° 261-2019-EF, el cual consolida los ingresos del personal administrativo del
Decreto Legislativo N° 276, entrando en vigencia a partir del 11 de agosto de 2019, con
el cual se desprende que el Decreto Supremo N° 028-89-PCM quedd derogado.
Asimismo, el Decreto Supremo N° 261-2019-EF fue derogado por el Decreto de Urgencia
N° 420-2019-EF.

Que, el Equipo de Trabajo de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion por
medio del mencionado Informe Técnico N° 000208-2023-BNP-GG-OA-ERH, concluyé
respecto del reconocimiento del Decreto de Urgencia N° 037-94, devengados e intereses,
lo siguiente:

- Elarticulo 2 del Decreto de Urgencia N° 037-94, precisa lo siguiente: “Otorgase, a partir
del 1 de julio de 1994, una Bonificacion Especial a los servidores de la Administraciéon
Publica ubicados en los niveles F-2, F-1, Profesionales, Técnicos y Auxiliares, asi como
al personal comprendido en la Escala N" 11 del Decreto Supremo N° 051-91-PCM que
desempefian cargos directivos o jefatura/es; de conformidad a los montos sefialados en
el anexo que forma parte del presente Decreto de Urgencia.

- En tal sentido, se desprende que el incremento remunerativo establecido en el Decreto
de Urgencia N° 105-2001 no puede ser tomada como base de calculo para el
otorgamiento de la bonificacion especial otorgando pro el Decreto de Urgencia N° 037-
94, ya que la misma norma establece una escala fija segun el nivel remunerativo de
personal 276.

- Adicionalmente, el literal b) del articulo 5 del citado marco normativo dispone que: “No
es base de calculo para el reajuste de las bonificaciones que establece el Decreto
Supremo N° 051-91-PCM, o para cualquier otro tipo de remuneracién, bonificaciéon o
Pension’.

- El Equipo de Administracion Financiera de la Oficina de Administracion mediante
Memorando N° 082-2023-BNP-GG-OA-EAF, informa que a la fecha no hay saldo
pendiente de pago de devengado e intereses por concepto de bonificacion del citado
decreto a favor del servidor NICANOR TOMAS FIGUEROA ORTIZ.

Que, a través del Informe Legal N° 000240-2023-BNP-GG-0AJ, la Oficina de Asesoria
Juridica en el marco de su competencia y sustentandose en lo sefialado por la Oficina de
Administracién y su Equipo de Trabajo de Recursos Humanos, asi como la normativa legal
vigente, recomienda que la Gerencia General emita el acto resolutivo, por medio del cual,
se desestime el recurso de apelacion interpuesto por el sefior Nicanor Figueroa Ortiz
mediante el Formulario Unico de Tramite con registro N° 23-0007243 de fecha 13 de julio
de 2023;

Con el visado de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019- JUS;
el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Biblioteca Nacional del Pera, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 001-2018-MC; y, demas normas pertinentes;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DESESTIMAR el recurso de apelacion interpuesto por el sefior Nicanor
Figueroa Ortiz mediante el Formulario Unico de Tramite con registro N° 23-0007243 de
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fecha 13 de julio de 2023, de acuerdo con los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente Resolucién, dandose por agotada la via administrativa.

Articulo 2.- ENCARGAR a la Oficina de Administracion adopte las acciones
necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion.

Articulo 3.- NOTIFICAR la presente Resolucién y el informe legal al sefior Nicanor
Figueroa Ortiz; asi como, remitir una copia de la presente Resolucion a su legajo.

Articulo 4.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Estadistica
la publicacion de la presente Resolucibon en el portal web institucional
(http://www.bnp.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

Firmado digitalmente por:

CARLOS FELIPE PALOMARES VILLANUEVA
Gerente General

Biblioteca Nacional del Perl
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