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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 000024-2024-BNP-GG
Lima, 26 de marzo de 2024

VISTOS:

El Informe N° 000246-2024-BNP-GG-OA-ERH de fecha 15 de marzo de 2024, del
Equipo de Trabajo de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion; el Informe N°
000086-2024-BNP-GG-OA de fecha 15 de marzo de 2024, de la Oficina de Administracion;
el Informe Técnico N° 000014-2024-BNP-GG-OPP-EPR de fecha 18 de marzo de 2024,
del Equipo de Trabajo de Presupuesto de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; el
Informe N° 000048-2024-BNP-GG-OPP de fecha 18 de marzo de 2024, de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto; el Informe Legal N° 000068-2024-BNP-GG-OAJ de fecha 21
de marzo de 2024, de la Oficina de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30570, Ley General de la Biblioteca Nacional del Peru, dispone que la
Biblioteca Nacional del Perd es un organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de
Cultura y es el ente rector del Sistema Nacional de Bibliotecas, de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 30034, Ley del Sistema Nacional de Bibliotecas, tiene personeria
juridica publica, autonomia econdmica, administrativa y financiera; y, ajusta su actuacion a
las normas aplicables que regulan el sector Cultura;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por finalidad que las entidades
publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten
efectivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil, asi como promover
el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se aprobd el Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el cual tiene por objeto regular la
aplicacion general de lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, conforme a lo
establecido en el literal a) de la Décima Disposicién Complementaria Final de la Ley;

Que, el articulo 9 del referido Reglamento General de la Ley N° 30057, establece
gue la capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores
civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la
calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el
logro de los objetivos institucionales; y, forma parte del Subsistema de Gestion del
Desarrollo y la Capacitacion;

Que, el articulo 135 del citado Reglamento General de la Ley N° 30057, sefiala que
el Plan de Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestion para la planificacion de
las acciones de capacitacion de cada entidad. Se elabora sobre la base de las
necesidades de capacitacion por formacion -laboral o profesional-, con la finalidad de
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promover la actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los
servidores civiles; y, debe definir los objetivos generales de capacitacion y su estrategia de
implementacion;

Que, a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — Servir, formalizé la aprobacion de la Directiva
“‘Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, la cual
tiene por objeto desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacion, perteneciente
al Subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacion del Sistema Administrativo de
Gestibn de Recursos Humanos; asimismo, tiene por finalidad desarrollar los
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, con el
propésito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de
calidad a los ciudadanos;

Que, el numeral 5.1.1 de la citada Directiva define a la “Capacitacion” como el
proceso que busca la mejora del desempefio de los servidores civiles, a través del cierre
de brechas o desarrollo de competencias o conocimientos y debe estar alineada al perfil
del puesto del servidor y/o a los objetivos estratégicos de la entidad,;

Que, el numeral 5.2.4 de la referida Directiva establece que el Comité de
Planificacion de la Capacitacién es el responsable de asegurar que la planificacién de la
capacitacion responda a los objetivos estratégicos de la entidad y de generar condiciones
favorables para la adecuada implementacion de las Acciones de Capacitacion;

Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1 de la mencionada Directiva establece que el
Comité de Planificacion de la Capacitacion, tiene como funcién, entre otras, asegurar que
el Plan de Desarrollo de las Personas contenga acciones de capacitacion pertinentes, que
contribuyan a la mejora del desempefio y logro de objetivos estratégicos de la entidad; vy,
el numeral 6.4.1.4 dispone que el Plan de Desarrollo de las Personas, se elabora a partir
del Diagnostico de Necesidades de Capacitacidon, tiene vigencia anual y se aprueba
mediante resolucion del titular de la entidad,;

Que, el Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestién para la
planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad, el cual es elaborado por la
Oficina de Recursos Humanos (0 la que haga sus veces) a partir del diagnostico de
necesidades de capacitacion, siendo su vigencia anual y se aprueba mediante resolucion
del titular de la entidad, previa validacion por parte del Comité de Planificacion de la
Capacitacion;

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Biblioteca Nacional del Pera, aprobado con Decreto Supremo N° 002-
2024-MC, el Gerente General es la maxima autoridad administrativa de la Biblioteca
Nacional del Per(, por lo que en su calidad de titular de la entidad para efectos del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, le corresponde aprobar Plan de
Desarrollo de las Personas — PDP 2024 de la Biblioteca Nacional del Per;

Que, mediante la Resolucion de Gerencia General N° 019-2022-BNP-GG se
conformé el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Biblioteca Nacional del Perd;

Que, mediante los documentos de los vistos, la Oficina de Administracion presenté el
Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 de la Biblioteca Nacional del Peru,
elaborado por su Equipo de Trabajo de Recursos Humanos, que cuenta con la revision y
validacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Biblioteca Nacional del
Pera, de conformidad con el Acta de validacion del Plan de Desarrollo de las Personas
2024 de la Biblioteca Nacional del Pera (PDP — BNP) suscrito el dia 28 de febrero de
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2024, motivo por el cual resulta necesario aprobar el citado instrumento de gestion en
materia de recursos humanos;

Que, a través del Informe N° 000048-2024-BNP-GG-OPP y del Informe Técnico N°
000014-2024-BNP-GG-OPP-EPR, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y su Equipo
de Trabajo de Presupuesto, emitieron opinion favorable respecto de la disponibilidad
presupuestal para financiar el Plan de Desarrollo de Personas — PDP 2024 de la Biblioteca
Nacional del Pert hasta por el monto de S/ 68,750.00 en el clasificador de gastos
2.3.2.7.3.1 “Realizado por personas juridicas” en la fuente de financiamiento Recursos
Ordinarios, que se encuentra programado en la actividad operativa AOI00008500020
“Gestion del desarrollo y capacitacion” de la Oficina de Administracion;

Que, mediante el Informe Legal N° 000068-2024-BNP-GG-OAJ, la Oficina de
Asesoria Juridica emiti6 opinion legal, recomendando la emision de la respectiva
resolucion;

Con el visado de la Oficina de Administracién, de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, de la Oficina de Asesoria Juridica, del Equipo de Trabajo de Recursos
Humanos de la Oficina de Administracién; y, del Equipo de Trabajo de Presupuesto de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto;

De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el Reglamento de
Organizaciéon y Funciones de la Biblioteca Nacional del Perd, aprobado por Decreto
Supremo N° 002-2024-MC; el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; y, la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que formaliza la aprobaciéon de la Directiva “Normas
para la Gestidn del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2024 de la
Biblioteca Nacional del Perud, el mismo que como anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo 2.- DISPONER que la Oficina de Administracién y su Equipo de Trabajo de
Recursos Humanos, ejecuten las acciones de capacitacién previstas en el Plan de
Desarrollo de las Personas - PDP 2024 de la Biblioteca Nacional del Perd; asimismo,
realicen el seguimiento y evaluacion de las acciones de capacitacion.

Articulo 3.- DISPONER que la Oficina de Administracion remita el Plan de
Desarrollo de las Personas — PDP 2024 de la Biblioteca Nacional del Peru, aprobado en el
articulo 1 de la presente Resolucion, a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - Servir, a
través del correo electrénico pdp@servir.gob.pe.

Articulo 4.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién la
publicacion de la presente Resolucién en el portal web institucional (www.bnp.gob.pe).

Registrese y comuniquese.
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CARLOS FELIPE PALOMARES VILLANUEVA
Gerente General
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Esta es una representacion impresa cuya autenticidad puede ser contrastada con la
representacion imprimible localizada en la sede digital de la Biblioteca Nacional del Peru. La
representacion imprimible ha sido generada atendiendo lo dispuesto en la Directiva N° 003- «
2021-PCM/SGTD. La verificacién puede ser efectuada a partir del 22/03/2024. Base Legal:

Decreto Legislatiyp N? 1412, Decreto Supremo N° 029-2021-PCM y la Directiva N° 002-
odagitEns de 3

URL: https://verificador.bnp.gob.pe/
CVD: 0007 3800 7463 5771



http://www.bnp.gob.pe/

APDPS

MEJOR CAPACITACION PARA MEJORES RESULTADOS BNP

PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS 2024 DE LA
BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU
oo B (PDP 2024 - BNP)




biblioteca
E nacional WH
= Cel peru S Btten -

iNDICE
ABREVIATURAS 3
ASPECTOS GENERALES 4
MARCO NORMATIVO 5
MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 5
1. Politica Institucional 6
2. Objetivo general 6
3. Lineamientos de Politica Institucional 6
4. Mision institucional 6
5. Valores institucionales 6
6. Objetivos estratégicos institucionales 7
7. Estructura organica 8
8. Organigrama 11
9. Numero de servidores/as civiles 11
10. Diagnostico de Necesidades de Capacitacion 12
— semif Flentes de financiamiento de las capacitaciones 13
12. Acciones de Capacitacién programados en la Matriz PDP 13
A. Matriz de Diagnostico de Necesidades de Capacitacién (DNC) 19
B. Matriz del Plan de Desarrollo de Personas (PDP) 21

Firmado digitalmente por
bnp TUMBAJULCA QUISPE Santos Fabian
FAU 20131379863 sof
M(ivo-Soy | documento VIGtIVGT SOy el autor deldocumento
Fecha: 2024/03/22 11:06:34-0500 - Fecha: 2024/03/22 10:33:23-0500
A\ BNP (PDP — BNP)

Firmado digitalmente por



% biblioteca
nacional
= el peru
ABREVIATURAS

PDP: Plan de Desarrollo de las Personas
DNC: Diagnostico de Necesidades de la Capacitacion
SISCA: Sistema de Gestién de la Capacitacién
SERVIR: Autoridad Nacional del Servicio Civil
BNP: Biblioteca Nacional del Peru

J: Jefatura

OCI: Organo de Control Institucional

GG: Gerencia General

OA: Oficina de Administracion

OC: Oficina de Comunicaciones

OTI: Oficina de Tecnologias de la Informacion
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ASPECTOS GENERALES:

La Biblioteca Nacional del Peru (BNP) es un organismo publico ejecutor, con autonomia técnica,
administrativa y econdémica. Adscrito al Ministerio de Cultura (MC) y ente rector del Sistema Nacional de
Bibliotecas (SNB); esta regida por la Ley N° 30570, Ley General de la Biblioteca Nacional del Peru, en
donde se establece que su finalidad es coadyuvar al desarrollo cultural, cientifico y tecnoldgico,

contribuyendo al desarrollo econdémico social, apoyando la formacién de ciudadanos y asociaciones.

La Biblioteca Nacional del Pert (BNP) naci6 con la fundacion de la republica peruana, y como institucion
pionera en el desarrollo cultural de la nacién, durante su larga existencia ha sabido adaptarse a los cambios
histéricos y sociales que el pais ha experimentado en estos més de doscientos afios, sin perder la claridad

de sus objetivos ni alejarse de la mirada hacia la ciudadania como eje motivador de sus acciones.

Siendo la BNP innovador en diferentes acciones en 4 ejes estratégicos: mejoras en la infraestructura y los
servicios; implementacion del Sistema Nacional de Bibliotecas; acceso a la informacion y a la cultura; y
modernizacién de procesos bibliotecoldgicos, plasmados en mas de treinta proyectos los que se vienen
impulsando desde el 2020 con el objetivo de lograr la modernizacion de la institucién, es pertinente
mantener actualizados y capacitados a los servidores y servidoras que estan comprometidos en contribuir

al desarrollo humano y la innovacion con enfoque inclusivo e intercultural.

La Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE, publicada el 13 de agosto de 2016, aprueba la Directiva “Normas para la gestion del proceso
de capacitacion en las entidades publicas”, mediante la cual ha establecido como instrumento de gestion
para la Planificacion de Acciones de Capacitacion de cada entidad el Plan de Desarrollo de las Personas
(PDP). En ese sentido, de acuerdo a lo establecido en el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio

Civil, la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles

Ezgfj%%ﬁ%”égﬁﬁmdar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades
/
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0s servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro
de los objetivos institucionales; la capacitacion debe estar alineada al perfil del puesto del servidor y/o a
los objetivos estratégicos de la entidad; siendo el PDP de vigencia anual y aprobado mediante Resolucién
de Gerencia General, sujeto al financiamiento por la misma entidad o por otras fuentes (becas publicas o

privadas).

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP 2024) de la Biblioteca Nacional del Peru, es el instrumento de
gestion de planificacidn de las acciones de capacitacion programadas en el afio fiscal. Se elabora sobre la
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base de las necesidades identificadas de capacitacion y comprende los objetivos generales de esta y su
estrategia de implementacion durante el ciclo del proceso de la capacitacion: planificacién, ejecucion y
evaluacién. El PDP asegura efectividad de su ejecucion orientado a la evaluacion en sus cuatro (04)

niveles: reaccion, aprendizaje, aplicacion e impacto.

El PDP 2024 -BNP, es publicado en el portal web de la Biblioteca Nacional del Perd, para difundir y

transparentar la informacion sobre las acciones de capacitacion programadas.
MARCO NORMATIVO:

= Ley N° 30570 - Ley General de la Biblioteca Nacional del Peru, mediante la cual se establecieron las
normas basicas y los lineamientos generales.

= Ley N° 30034 - Ley del Sistema Nacional de Bibliotecas, instrumento de gestion publica para el
establecimiento de estandares de calidad, eficacia y eficiencia durante la prestacion de los servicios
brindados a la ciudadania por las bibliotecas a cargo del Estado Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

= Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS).

= Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico.

= Decreto Supremo N° 002-2024-MC, que aprueba la Seccion Primera del Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Biblioteca Nacional del Peru.

= Decreto Supremo N° 010-2017-MC, que aprobo el Reglamento de la Ley N° 30570, el cual establece
que la Biblioteca Nacional del Peru es un organismo publico ejecutor y ente rector del Sistema Nacional
de Bibliotecas, adscrito al Ministerio de Cultura.

= Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprobd el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil.

bnp Ek%zuwai‘ggus%iéleb{eto Supremo N° 009-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025
= E:c‘u;;“lgsdgg’zéobre Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico.
= Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, el cual aprueba la Directiva “Normas

para la Gestion del Proceso del Ciclo de Capacitacion en las entidades publicas”.

MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL:

La Biblioteca Nacional del Peru es un organismo publico ejecutor, con autonomia técnica, administrativa y
economica, adscrito al Ministerio de Cultura (MC) y ente rector del SNB, esta regida por la Ley N° 30570,
Ley General de la Biblioteca Nacional del Pert, en donde se establece que su finalidad es coadyuvar al
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desarrollo cultural, cientifico y tecnologico, contribuyendo al desarrollo econdmico y social, y apoyando la

formacién de ciudadanos y asociaciones.

1. Politica Institucional

La Biblioteca Nacional del Perl es el centro depositario del patrimonio cultural bibliogréafico, digital,
documental, filmico, fotogréafico y musical peruano, asi como del capital universal que posee con la finalidad
de coadyuvar al desarrollo cultural, cientifico y tecnolégico, contribuyendo al desarrollo econdmico y social,
y apoyando la formacidn de ciudadanos y asociaciones. Representa una fuente de conocimiento para toda
la sociedad peruana e internacional, garantizando su integridad y facilitando su acceso a toda la ciudadania

y generaciones futuras.

2. Objetivo general
Promover con enfoque inclusivo e intercultural la proteccidn, el acceso y el uso del material bibliografico

documental para contribuir, como ente rector del Sistema Nacional de Bibliotecas, al desarrollo humano.

3. Lineamientos de Politica Institucional

= |mplementar el Sistema Nacional de Bibliotecas, para promover la creacidn y/o sostenibilidad de
espacios fisicos o entornos virtuales integrados donde la ciudadania pueda acceder, sin
discriminacion alguna, a recursos relevantes y pertinentes de informacién, cultura y conocimiento
que coadyuven al desarrollo econémico, social y cultural del pais.

= Brindar servicios bibliotecarios y de extensién cultural conforme a las necesidades de los/as
usuarios/as, para contribuir con la investigacion, desarrollo cientifico y disfrute de la ciudadania.

= Proteger el material bibliografico documental y ejercer la defensa del Patrimonio Bibliografico de
la Nacidn, salvaguardando la memoria colectiva del pais para la posterioridad.

= Desarrollar una gestion enfocada en el logro de resultados, enfatizando en la mejora continua de

bnp “sprocesos la implementacion, seguimiento y evaluacién de planes orientados a la ciudadania, el

do
Fecha 2024/03/22

/—ji gobierno electronico, el presupuesto por resultados y la generacidn de informacién para mejorar

la toma de decisiones.

4. Mision institucional:
Garantizar el acceso a la informacion para la investigacion, desarrollo cientifico y tecnoldgico, y

disfrute del ciudadano.
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5. Valores institucionales:
= Vocacion de servicio
» Calidad
» Equidad
= Trabajo en equipo
» |Integridad

= Contribucidn social
6. Objetivos estratégicos institucionales:

OEL01 Implementar el Sistema Nacional de Bibliotecas en favor de la ciudadania: Instrumentos de
gestion bibliotecaria del Sistema Nacional de Bibliotecas implementados en las Bibliotecas Publicas
Municipales; Fortalecimiento de capacidades en gestién bibliotecaria permanente a los gobiernos
regionales; Fortalecimiento de capacidades en gestion bibliotecaria permanente a los gobiernos locales.
Registro Nacional de Bibliotecas impulsado en las bibliotecas publicas a nivel nacional; Centros
Coordinadores Regionales del Sistema Nacional de Bibliotecas funcionales en favor de la ciudadania;

Redes bibliotecarias conformadas y funcionales en favor de la ciudadania.

OEL02 Gestionar los servicios de acceso, difusion y uso de la informacién en favor de la ciudadania:
Servicios bibliotecarios desarrollados en la Biblioteca Nacional del Peri en favor de la ciudadania;
Programas de extension bibliotecaria y cultural permanentes para la ciudadania; Biblioteca digital de la
Biblioteca Nacional del Pert actualizada para la ciudadania; Servicio de investigacion impulsado en favor

de la ciudadania; Servicios bibliotecarios y de extension cultural mejorados en favor de la ciudadania.

OEL03 Fortalecer la gestion del material bibliografico documental en favor de la ciudadania: Material

Firmad

bnp ogiag@yﬁaﬂco documental registrado en favor de la ciudadania; Material bibliografico documental organizado

et istodiado en favor de la ciudadania; Material bibliografico documental preservado en favor de la
ciudadania; Material bibliografico documental valorado, tasado y/o declarado en la Biblioteca Nacional del

Per.

OEL04 Fortalecer la gestion institucional: Gestion por procesos fortalecido en la Biblioteca Nacional del
Peru; Presupuesto por resultados impulsado en la Biblioteca Nacional del Peru; Gestion del talento humano
fortalecida en la Biblioteca Nacional del Peru; Soporte digital para la prestacion de servicios mejorado en
la Biblioteca Nacional del Peru; Planeamiento institucional fortalecido en la Biblioteca Nacional del Peru;
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Proyectos de inversion o inversiones ejecutadas para mejorar los servicios de la Biblioteca Nacional del
Peru.

OELO05 Promover la gestion del riesgo de desastres: Cultura de prevencion y resiliencia fortalecida en
la Biblioteca Nacional del Per(; Programa de identificacion de riesgos desarrollado y difundido en la
Biblioteca Nacional del Peru; Planes de continuidad operativa desarrollados y socializados en la Biblioteca

Nacional del Peru.

7. Estructura organica:
La Estructura Organica de la Biblioteca Nacional del Peru - BNP, se establece sobre la base de las
disposiciones contenidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), de acuerdo al Decreto

Supremo N° 002-2024-MC de fecha 15 de marzo de 2024, cuya estructura orgénica es la siguiente:

ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

Jefatura de la Biblioteca Nacional del Peru

La jefatura de la BNP es el érgano de mayor autoridad y es ejercida por un/a Jefe/a Institucional quien
ejerce la titularidad de la entidad y del pliego presupuestal. Es responsable de dirigir y representar a la
entidad.

Gerencia General

La Gerencia General es la maxima autoridad administrativa, actia como nexo de coordinacion entre la Alta
Direccion y los érganos de asesoramiento y de apoyo. Es responsable de los sistemas administrativos de
la BNP, asi como de las funciones referidas a transparencia y acceso a la informacion publica, ética,
integridad y lucha contra la corrupcion, gestion documentaria, archivo central, defensa nacional y gestion

de riesgo de desastres. Depende jerarquicamente de la Jefatura de la BNP.

07
Motivo: Soy el autor del

bnp ;;;gﬂ:ogmgguo DE CONTROL INSTITUCIONAL
5*e°1“f'35§>|"’3g’;i1no de Control Institucional
El Organo de Control Institucional (OCI) es el encargado de realizar el control gubernamental en la BNP,
de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica, sus normas reglamentarias, modificatorias y complementarias. Su finalidad es promover
la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia
de sus actos y operaciones, asi como el logro de sus resultados mediante la ejecucion de acciones y

actividades de control.
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ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Oficina de Asesoria Juridica

La Oficina de Asesoria Juridica es el 6rgano responsable de prestar asesoramiento juridico a la Alta
Direccion y a los 6rganos de la BNP, asi como de pronunciarse sobre la legalidad de los actos o propuestas

normativas que le sean remitidos para su revision. Depende jerarquicamente de la Gerencia General.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es el organo responsable de planificar, organizar, dirigir,
coordinar y controlar las actividades relacionadas con los Sistemas Administrativos de Planeamiento
Estratégico, Presupuesto Publico, Inversion Publica, Modernizacion del Estado; asi como lo relacionado a
la cooperacion técnica. Procesa, analiza y difunde la informacion estadistica para la toma de decisiones

institucionales. Depende jerarquicamente de la Gerencia General.

ORGANOS DE APOYO

Oficina de Administracion

La Oficina de Administracion es el 6rgano encargado de realizar la gestion de los recursos humanos,
econdmicos Y logisticos, en base a la aplicacion de los sistemas administrativos de recursos humanos,
contabilidad, tesoreria y abastecimiento; asi como el seguimiento de la ejecucién del gasto, la gestion
patrimonial, la cobranza coactiva, servicios generales y el mantenimiento a la infraestructura de la BNP.

Depende jerarquicamente de la Gerencia General.

Oficina de Comunicaciones
La Oficina de Comunicaciones es el drgano encargado de disefiar, implementar, supervisar y evaluar las
estrategias de comunicacion de la entidad. Depende jerérquicamente de la Gerencia General.

Firmado
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b Oficina de Tecnologias de la Informacion es el drgano encargado de gestionar de manera integral las
tecnologias de informacion y comunicaciones de la entidad, a través de la gestion estratégica de

tecnologias, servicios digitales y riesgo tecnolégico. Depende jerarquicamente de la Gerencia General.

ORGANOS DE LINEA
Direccion de Gestion de las Colecciones
La Direccién de Gestion de las Colecciones es el 6rgano de linea encargado de la identificacion, acopio,

seleccion, adquisicion, ingreso, registro, procesamiento técnico bibliotecoldgico y distribucion del material

Firmado digitalmente por
Firmado digitaimente por ) - bnp TUMBAJULCA QUISPE Santos Fabian
Antonieta FA o talr - 201 of

M°""° 5°y el autor deg Mivo: Soy e msrode\ documento
Fecha 2024/03/22 - Fecha: 2024/03/22 11:06:34-0500

1090:420 A BNP (PDP — BNP)

v otivo: de documento




biblioteca b
nacional m

del peru

bibliografico documental en todos sus soportes, incluyendo el patrimonio cultural bibliografico documental

de la nacion bajo custodia de la entidad. Depende jerarquicamente de la Jefatura de la BNP.

Direccion de Proteccion de las Colecciones

La Direccion de Proteccién de las Colecciones es 6rgano de linea encargado de la custodia, conservacion,
preservacion, restauracion, defensa, inventario y digitalizacién del material bibliogréfico documental en
todos sus soportes bajo custodia de la entidad. Asimismo, tiene a su cargo la gestion para la declaratoria
del patrimonio cultural bibliografico documental de la nacion y su defensa. Depende jerarquicamente de la
Jefatura de la BNP.

Direccion del Acceso y Promocion de la Informacion

La Direccion del Acceso y Promocion de la Informacion es el 6rgano de linea encargado de brindar y
promover los servicios de acceso a la informacion, al material bibliogréfico documental en todos sus
soportes, incluyendo el patrimonio cultural bibliografico documental de la nacion y a los servicios
especializados. Asimismo, es el encargado de promover el desarrollo de investigaciones. Depende

jerarquicamente de la Jefatura de la BNP.

Direccion de Gestion y Articulacion Bibliotecaria

La Direccion de Gestion y Articulacion Bibliotecaria es el 6rgano de linea encargado de promover,
coordinar, implementar, supervisar y evaluar las acciones que permitan el desarrollo y fortalecimiento del
Sistema Nacional de Bibliotecas, en concordancia con la normatividad vigente y en coordinacién con los
organos de la entidad, los integrantes del Sistema Nacional de Bibliotecas, el Ministerio de Cultura y demas

entidades de la administracién publica. Depende jerarquicamente de la Jefatura de la BNP.

ORGANO DESCONCENTRADO
bnp E'{?f%oﬂﬁggﬁan de Bibliotecas Desconcentradas
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44 Bireccion de Bibliotecas Desconcentradas es un 6rgano desconcentrado de la entidad, encargado de
la prestacion de servicios bibliotecarios que faciliten el acceso al material bibliografico documental bajo su
administracién como garantia de derecho de todos/as los/as ciudadanos/as a la informacién y el

conocimiento. Depende jerarquicamente de la Jefatura de la Biblioteca Nacional del Perd.
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8. Organigrama

Jefatura de la

Biblioteca Nacional
del Peri

Oficina de:
Tecnologias de
la Informacion

Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de
Administracion

Oficina de
Comunicaciones

Direccion del
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Promocion de la
Informacion

Direccion de
Proteceion de las
Colecciones

Direccion de
Gestion de las
Colecciones

Direccion de
Bibliotecas
Desconcentradas

9. Numero de servidores civiles
La BNP cuenta con un total de 322 servidores civiles, siendo 190 servidores civiles que pertenecen al
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057, Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), y 132

servidores civiles que pertenecen al Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 276. La cantidad de

servidores civiles varia de acuerdo a cierre de planillas de cada mes.

DIRECCIONES/OFICINAS D.LN°276 D.L N° 1057
8

ocl 1 1

DAPI 20 23 43

DGC 28 34 62

e, DPC 16 37 53
i‘m DBD 36 23 59
DGAB 5 14 19

oPP 1 9 10

OA 4 4

OA 21 25 46

oc 2 2 4

oTlI 2 6 8
TOTAL DE SERVIDORES BNP 132 190 322
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10. Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion

Antecedentes

El Plan de Desarrollo de Personas (PDP - 2023), fue aprobado mediante Resolucion de Gerencia General
N° 000020-2023-BNP-GG (30/03/2023) y de acuerdo a sus modificatorias, el presupuesto ejecutado
corresponde a S/ 113, 590.00 soles, el cual equivale al 95% y se ejecutaron 31 acciones de capacitacion,
de los cuales se obtuvo la participacion de 744 beneficiarios de las capacitaciones programadas de acuerdo
al PDP 2023 de la BNP.

Analisis del diagnéstico de necesidades de capacitacion - DNC

Para la elaboracion del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion (DNC), se desarroll6 de acuerdo a la
Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacion en las entidades publicas” aprobada
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

Identificacion de la necesidad de capacitacion a través de la matriz de requerimiento

Las acciones de capacitacion solicitadas por los Organos de Linea y de Administracion Interna a través de
la Matriz de Requerimiento de Capacitacién han sido fundamentadas a través del registro en el Sistema de
Gestion de la Capacitacion — SISCA orientadas a los objetivos institucionales descritos a partir de las metas

establecidas en el Plan Operativo Institucional de la BNP.

Elaboracion del diagndstico de necesidades (DNC):
Para identificar la necesidad de capacitacion se tomé en cuenta el Plan Operativo Institucional 2024 de la
Biblioteca Nacional del Pert, aprobada con Resolucién Jefatural N° 000181-2023-BNP, el 29 de diciembre
de 2023; al respecto los requerimientos han estado alineados al cumplimiento de los objetivos estratégicos
institucionales.
bnp “ﬁ@}gﬁ%@ho la identificacion de las necesidades de capacitacion se realizd mediante un proceso sistematico
= Ewg=°c1ﬁf??;5§‘@3/rzécolecci()n, identificacion y priorizacion de necesidades de capacitacion a través de los requerimientos
de capacitacion siendo cada Organo de Linea y de Administracion Interna responsable de identificar sus
necesidades y requerimientos de capacitacion; los cuales se encuentran alineados a las funciones

asignadas y a los objetivos estratégicos institucionales.

11. Fuentes de financiamiento de las capacitaciones
Para el Plan de Desarrollo de Personas PDP 2024 de la Biblioteca Nacional del Pert (BNP), se cuenta con

el crédito presupuestal de S/ 68,750.00 (sesenta y ocho mil setecientos cincuenta con 00/100 soles), que
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corresponde a la especifica de gasto 2.3.2.7.3.1 “Realizado por personas juridicas” en la fuente de

financiamiento Recursos Ordinarios, que se encuentra programado en la actividad operativa
AO0I00008500094 “Ejecucion del PDP” de la Oficina de Administracion.

12. Acciones de Capacitacion programados en la Matriz PDP

Las acciones de capacitacion priorizadas en el Diagnostico de Necesidades de Capacitacion han sido
consideradas en la Matriz de PDP 2024 de la BNP, tomando en consideracion la priorizacion y costo
presupuestal asignado para la “Ejecucion del PDP”. La totalidad de las acciones de capacitaciones

aprobadas en el PDP 2024 de la BNP, corresponde a 24 capacitaciones.

CLASIFICACION DE LAS CAPACITACIONES POR EL MONTO TOTAL
La BNP viene planificando el PDP con acciones de capacitacién con costo cero y con costo diferente de
cero. Al respecto, las acciones de capacitacion planificadas con costo cero, evidencia el esfuerzo

institucional por aprovechar las oportunidades que el entorno ofrece en términos de aprendizaje continuo.

- Acciones de capacitacion con Monto Total cero soles: Son aquellas acciones de capacitacién que

figuran dentro de la matriz PDP con costo total igual a cero soles.

- Acciones de capacitacion con Monto Total diferente de cero soles: Son aquellas acciones de

capacitacion que figuran dentro de la matriz PDP con costo total diferente a cero soles.

Clasificaciéon de las capacitaciones por el monto total:

CLASIFICACION CANTIDAD PORCENTAJE

ACCIONES DE CAPACITACION CON MONTO 1 A6%
TOTAL DIFERENTE DE CERO SOLES 0
ACCIONES DE CAPACITACION CON MONTO 13 5404
TOTAL CERO SOLES 0
bnp [l TOTAL 24 100%

A/ fhi
CLASIFICACION DE LAS CAPACITACIONES POR EJES TEMATICOS
La BNP ha clasificado las acciones de capacitacion aprobadas en el PDP en funcion a los ejes tematicos

a los que corresponden de acuerdo al detalle siguiente:

o Sistemas Administrativos del Estado Peruano: Acciones de capacitacion en temas de soporte
o complemento y tareas especificas relacionadas a planeamiento estratégico, presupuesto publico,
control, contabilidad, abastecimiento, gestion de recursos humanos, entre otros.
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e Politicas Sectoriales: Acciones de capacitacidn que contribuyen al logro de objetivos de politicas
nacionales, sectoriales y/o multisectoriales conllevando a cumplir los objetivos estratégicos
institucionales.

o Materias Transversales: Acciones de capacion enfocadas a desarrollar habilidades para
implementar temas comunes a la administracion publica.

e Programas o Aplicativos Informaticos: Acciones de capacitacion relacionadas a programas
informaticos que permiten la gestion administrativa y/o financiera, entre otros.

¢ Habilidades Blandas: Acciones de capacitacion relacionadas a las cualidades de las personas
que son inherentes a sus caracteristicas personales y/o son adquiridas con la practica constante.

e Generales: Acciones de capacitacion relacionadas a temas diversos que no se encuentran

clasificacion en los anteriores ejes tematicos.

Clasificacion de las capacitaciones por ejes tematicos

CLASIFICACION CANTIDAD | PORCENTAJE

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO PERUANO 7 29 %
POLITICAS SECTORIALES 6 25 %

MATERIAS TRANSVERSALES 6 25 %
HABILIDADES BLANDAS 1 4%

PROGRAMAS O APLICATIVOS INFORMATICOS 3 13 %
GENERALES 1 4%

TOTAL 24 100 %

e  Fuente: Equipo de Trabajo de Recursos Humanos

Se observa en la tabla que, el 29% de acciones de capacitacion priorizadas en el PDP 2024 son
capacitaciones clasificadas dentro del eje temético denominado Sistemas Administrativos del Estado

Peruano, el 25% corresponde a las acciones de capacitacion clasificadas dentro del eje tematico Politicas
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Materias Transversales, el 4% se encuentran dentro del eje de Habilidades Blandas, el 13% son acciones
de capacitacion clasificadas dentro del eje tematico denominado Programas o Aplicativos Informaticos;
finalmente, el 4% corresponde a las acciones de capacitacion clasificadas dentro del eje tematico

denominado Generales.

En ese sentido, se evidencia que la institucién ha priorizado las capacitaciones de los Ejes Tematicos
Sistema Administrativo del Estado Peruano, Politicas Sectoriales y Materias Transversales; toda vez que
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son acciones de capacitacion que aportan al servicio que brinda la Biblioteca Nacional del Peru, alineado
al cumplimiento de la mision institucional; asi como también a la contribucion del logro de los objetivos

estratégicos institucionales.

Ante lo expuesto, en las acciones de capacitacion programadas en la Matriz del Plan de Desarrollo de las
Personas (PDP — 2024) de la BNP han sido consignados trece (13) acciones de capacitacion transversales
y once (11) acciones de capacitacion no transversales; siendo un total de veinticuatro (24) acciones de
capacitacion programadas en el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 de la Biblioteca Nacional del

Peru; descritas de la siguiente manera:

CAPACITACIONES TRANSVERSALES:

= GESTION PUBLICA CON ENFOQUE DE GENERO
= SENSIBILIZACION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
= PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL TRABAJO
= CONTROL INTERNO
= GESTION DE RIESGOS
= ETICAE INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA
= PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y OPERATIVO
= MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA
= SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO
= SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE INVERSIONES
INVIERTE.PE
= GESTION DE RECURSOS HUMANOS
= INTELIGENCIA EMOCIONAL
bnp e g.éb??;;@NTRATACIONES DEL ESTADO

FAU 2013137986
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CAPACITACIONES NO TRANSVERSALES:

= TALLEREN DISENO Y ELABORACION DE PLATAFORMAS VIRTUALES CON MOODLE

= CURSO TALLER EN USO PEDAGOGICO DE HERRAMIENTAS Y RECURSOS DIGITALES PARA
LA EDUCACION VIRTUAL

= GESTION EDITORIAL

= INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN BIBLIOTECAS
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LEGISLACION DEL PATRIMONIO CULTURAL EN EL PERU

HISTORIA DE LA FOTOGRAFIA EN EL PERU

= ARTE Y JUEGO: HERRAMIENTAS PARA EL ACOMPANAMIENTO DE NINOS Y NINAS - QUINTA
EDICION

= ESTADISTICA APLICADA A SERVICIOS BIBLIOTECARIOS Y SERVICIOS DE EXTENSION
CULTURAL

= CURSO QUECHUA

= OFIMATICA: NIVEL INTERMEDIO

= CALIDAD EN LA ATENCION AL USUARIO

CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DEL PDP 2024 DE LA BNP.

CONSIDERACIONES GENERALES:

e Las acciones de capacitacion a desarrollar deberan encontrarse enmarcadas en el PDP 2024 de la
BNP, aprobado mediante Resolucién Gerencia General.

e Lainstancia organica encargada de la planificacion, ejecucion y evaluacion del PDP 2024 de la BNP
es la Oficina de Administracion a través del Equipo de Trabajo de Recursos Humanos, en coordinacion
con el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la BNP.

e Las modificaciones del PDP 2024 de la BNP se realizaran a solicitud del érgano de linea y de
administracién interna, el cual identificé la capacitacion, para lo cual debera de presentar al Equipo de
Trabajo de Recursos Humanos un informe técnico fundamentando las razones de la modificacion en
el que se evidencie la alineacion de la capacitacion al perfil del puesto del servidor y/o a los objetivos

estratégicos de la entidad.
CONSIDERACIONES ESPECIFICAS
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Los servidores que participen en las acciones de capacitacion procederan a firmar la carta de compromiso
respectiva y deberan cumplir estrictamente los compromisos detallados en el numeral 6.4.2.3. de la Directiva
“Normas para la gestién del proceso de capacitacion en las entidades publicas” aprobado mediante Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE.
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Penalidades que asumen los beneficiarios de capacitacion en caso de incumplir los compromisos

En caso de incumplimiento de los compromisos asumidos, el Equipo de Trabajo de Recursos Humanos aplicara
estrictamente las penalidades establecidas en el numeral 6.4.2.4. de la Directiva “Normas para la gestion del
proceso de capacitacién en las entidades publicas” aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N°141-2016-SERVIR-PE.

De los reemplazos en las acciones de capacitacion:

Antes del inicio de las acciones de capacitacion, las areas solicitantes deberan presentar los reemplazos de los
servidores, alcanzando el total de cupos aprobados, a fin que el Equipo de Trabajo de Recursos Humanos evalle

y de ser el caso, apruebe su participacion de corresponder.

CONSIDERACIONES COMPLEMENTARIAS
° Los jefes inmediatos, brindaran las facilidades para la asistencia de su personal a las capacitaciones
programadas en el PDP 2024 de la BNP; sin que ello perjudique el desempefio de sus funciones y la

operatividad del servicio.

° El Equipo de Trabajo de Recursos Humanos no autorizard acciones de capacitacion, ni emitira
conformidad de servicio, respecto de acciones de capacitacidn que no hayan sido aprobadas en el marco

del presente plan.

° La ejecucién de las acciones de capacitacion se desarrollara en el marco de Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, Decreto Legislativo N° 1025, Normas de Capacitacidn y Rendimiento para el Sector Publico,
Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, Decreto Supremo
N°117-2017-PCM, Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE. que aprueba la
Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacidn en las entidades publicas” y el PDP 2024
de la BNP.
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e ElEquipo de Trabajo de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion de la Biblioteca Nacional del
Peru es el responsable de organizar, dirigir, coordinar, supervisar, controlar, y evaluar el cumplimiento
del presente PDP 2024 de la BNP.

VALIDACION POR EL COMITE

e La Oficina de Administracion, el Comité de Planificacion de la Capacitacién y la Gerencia General de la

Biblioteca Nacional del Peru, validan el presente PDP 2024 de la BNP, tomando como referencia la
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JOR CAPACITACION PARA ME.ORE

informacién proporcionada por el Equipo de Trabajo de Recursos Humanos, de acuerdo al Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, en cuyo articulo 12 establece que las Oficinas de Recursos Humanos (o las que hagan sus veces)
son los responsables de conducir la gestidn de la capacitacion en la entidad.

ANEXOS

A) Matriz de Diagnostico de Necesidades - DNC
B) Matriz Ejecucion PDP 2024 de la BNP
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A) DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION DE LA BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU

TIPO DE TIPO DE SRS /O NOMBRE DE LA CAPACITACION CANTIDAD DE PRIORIDAD RANGO DE NIVEL DE MODALIDAD OPORTUNIDAD
CAPACITACION ACCION DIRECCIONES BENEFICIARIOS PERTINENCIA EVALUACION
FORMACION TALLER EN DISENO Y ELABORACION DE REACCION Y
1 LABORAL TALLER DGAB PLATAFORMAS VIRTUALES CON MOODLE 3 ct 6 APRENDIZAJE VIRTUAL 2 S/300
. CURSO TALLER EN USO PEDAGOGICO DE .
2 F(EARB"Agg'A?_N CURSO DGAB HERRAMIENTAS Y RECURSOS DIGITALES PARA 5 c1 6 ;?éﬁ%\é VIRTUAL 3 S/2,450
LA EDUCACION VIRTUAL
FORMACION . REACCION Y
3 LABORAL CURSO DGC GESTION EDITORIAL 17 B 5.67 APRENDIZAJE VIRTUAL 2 S/5,000
FORMACION REACCION Y
4 LABORAL TALLER DGC INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN BIBLIOTECAS 20 B 5.6 APRENDIZAJE VIRTUAL 3 S/10,000
FORMACION LEGISLACION DEL PATRIMONIO CULTURAL EN EL REACCION Y
5 LABORAL CURSO DPC PERU 13 c1 5.54 APRENDIZAJE VIRTUAL 2 S/7,000
FORMACION . . REACCION Y
. 6  LABORAL CURSO DPC HISTORIA DE LA FOTOGRAFIA EN EL PERU 22 c1 5.45 APRENDIZAJE | SEMPRESENCIAL 2 S/ 8,000
DIAS ARICURS Sobsmiian
douvo: oy el autor del
locumefpto
fecha; 2024/03/22 . ARTE Y JUEGO: HERRAMIENTAS PARA EL .
11:12:350500
7 FORMACION CURSO DBD ACOMPARAMIENTO DE NINOS Y NINAS — QUINTA 12 B 5.67 REACCION Y VIRTUAL 3 S/ 4,500
LABORAL - APRENDIZAJE
EDICION
) ESTADISTICA APLICADA A SERVICIOS .
8 FORMACION CURSO DAPI BIBLIOTECARIOS Y SERVICIOS DE EXTENSION 25 c1 5 REACCION Y PRESENCIAL 1 S/ 15,000
LABORAL APRENDIZAJE
CULTURAL
FORMACION ; . . REACCION Y
9 LABORAL CURSO TRANSVERSAL | GESTION PUBLICA CON ENFOQUE DE GENERO 40 D 5.55 APRENDIZAJE VIRTUAL 2 S/ 6,000
FORMACION SENSIBILIZACION Y PREVENCION DE LA -
10 LABORAL TALLER TRANSVERSAL VIOLENCIA DE GENERO 40 D 419 REACCION VIRTUAL 1 S/0
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A) DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION DE LA BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU

MELOR CAPACITACON PARA MEJORES RESLLTADCS 8NP

TIPODE TIPO DE SRS /O NOMBRE DE LA CAPACITACION CANTIDAD DE PRIORIDAD RANGO DE NIVEL DE MODALIDAD OPORTUNIDAD COSTO
CAPACITACION ACCION DIRECCIONES BENEFICIARIOS PERTINENCIA EVALUACION

FORMACION PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN .

11 LABORAL TALLER TRANSVERSAL EL TRABAJO 40 D 4.38 REACCION PRESENCIAL 3 S/0

12 F(EARB“A:S'A?_N TALLER TRANSVERSAL CONTROL INTERNO 30 D 4.48 REACCION VIRTUAL 3 S/0

13 F&RBM(?;:/L?_N TALLER TRANSVERSAL GESTION DE RIESGOS 30 D 4.37 REACCION VIRTUAL 2 S/0
FORMACION . . . .

14 LABORAL TALLER TRANSVERSAL ETICA E INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA 40 D 4.41 REACCION VIRTUAL 2 S/0

15 FORMACION TALLER DBD CURSO QUECHUA 7 B 4.4 REACCION VIRTUAL 4 S/0

LABORAL

FORMACION . REACCION Y

160 kicitame CURSO TRANSVERSAL OFIMATICA: NIVEL INTERMEDIO 10 c1 5.2 VIRTUAL 2 S/0

FflsgeepamORAL APRENDIZAJE
ot Boy o1 scron-ael
H ’24/03/22
:3510500

FORMACION . REACCION Y

17 LABORAL TALLER DAPIGG CALIDAD EN LA ATENCION AL USUARIO 20 D 4.82 APRENDIZAJE PRESENCIAL 2 S/5,500
FORMACION . REACCION Y

18 LABORAL CURSO TRANSVERSAL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y OPERATIVO 20 D 5.83 APRENDIZAJE PRESENCIAL 3 S/0
FORMACION . . . REACCION Y

19 LABORAL CURSO TRANSVERSAL MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA 20 D 557 APRENDIZAJE PRESENCIAL 3 S/0
FORMACION . REACCION Y

20 LABORAL CURSO TRANSVERSAL | SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO 20 D 5.52 APRENDIZAJE PRESENCIAL 3 S/0
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A) DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION DE LA BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU

MELOR CAPACITACON PARA MEJORES RESLLTADCS 8NP

TIPO DE . TIPO DE AL/ NOMBRE DE LA CAPACITACION CANTIDAD DE PRIORIDAD RANGO DE NIVEL DE MODALIDAD OPORTUNIDAD
CAPACITACION ACCION DIRECCIONES BENEFICIARIOS PERTINENCIA EVALUACION
) SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION .
21 FORMACION CURSO TRANSVERSAL MULTIANUAL Y GESTION DE INVERSIONES 20 D 5.83 REACCION Y PRESENCIAL 3 S/0
LABORAL APRENDIZAJE
INVIERTE.PE

FORMACION . .
22 LABORAL CURSO TRANSVERSAL GESTION DE RECURSOS HUMANOS 11 D 4.84 REACCION VIRTUAL 4 S/0

FORMACION .
23 LABORAL TALLER TRANSVERSAL INTELIGENCIA EMOCIONAL 20 D 3.97 REACCION PRESENCIAL 3 S/0

FORMACION REACCION Y
24 LABORAL CURSO TRANSVERSAL CONTRATACIONES DEL ESTADO 20 D 5.7 APRENDIZAJE VIRTUAL 3 S/ 5,000

Total S/68,750.00
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B) MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2023 DE LA BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU

TIPO DE TIPO DE SRS /O NOMBRE DE LA CAPACITACION CANTIDAD DE PRIORIDAD RANGO DE NIVEL DE MODALIDAD OPORTUNIDAD
CAPACITACION ACCION DIRECCIONES BENEFICIARIOS PERTINENCIA EVALUACION
FORMACION TALLER EN DISENO Y ELABORACION DE REACCION Y
1 LABORAL TALLER DGAB PLATAFORMAS VIRTUALES CON MOODLE 3 ct 6 APRENDIZAJE VIRTUAL 2 S/300
. CURSO TALLER EN USO PEDAGOGICO DE .
2 F(EARB"Agg'A?_N CURSO DGAB HERRAMIENTAS Y RECURSOS DIGITALES PARA 5 c1 6 ;?éﬁ%\é VIRTUAL 3 S/2,450
LA EDUCACION VIRTUAL
FORMACION . REACCION Y
3 LABORAL CURSO DGC GESTION EDITORIAL 17 B 5.67 APRENDIZAJE VIRTUAL 2 S/5,000
FORMACION REACCION Y
4 LABORAL TALLER DGC INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN BIBLIOTECAS 20 B 5.6 APRENDIZAJE VIRTUAL 3 S/10,000
FORMACION LEGISLACION DEL PATRIMONIO CULTURAL EN EL REACCION Y
5 LABORAL CURSO DPC PERU 13 c1 5.54 APRENDIZAJE VIRTUAL 2 S/7,000
FORMACION . . REACCION Y
. 6  LABORAL CURSO DPC HISTORIA DE LA FOTOGRAFIA EN EL PERU 22 c1 5.45 APRENDIZAJE | SEMPRESENCIAL 2 S/ 8,000
DIAS ARICURS Sobsmiian
douvo: oy el autor del
locumefpto
fecha; 2024/03/22 . ARTE Y JUEGO: HERRAMIENTAS PARA EL .
11:12:350500
7 FORMACION CURSO DBD ACOMPARAMIENTO DE NINOS Y NINAS — QUINTA 12 B 5.67 REACCION Y VIRTUAL 3 S/ 4,500
LABORAL - APRENDIZAJE
EDICION
) ESTADISTICA APLICADA A SERVICIOS .
8 FORMACION CURSO DAPI BIBLIOTECARIOS Y SERVICIOS DE EXTENSION 25 c1 5 REACCION Y PRESENCIAL 1 S/ 15,000
LABORAL APRENDIZAJE
CULTURAL
FORMACION ; . . REACCION Y
9 LABORAL CURSO TRANSVERSAL | GESTION PUBLICA CON ENFOQUE DE GENERO 40 D 5.55 APRENDIZAJE VIRTUAL 2 S/ 6,000
FORMACION SENSIBILIZACION Y PREVENCION DE LA -
10 LABORAL TALLER TRANSVERSAL VIOLENCIA DE GENERO 40 D 419 REACCION VIRTUAL 1 S/0
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B) MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2023 DE LA BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU

TIPO DE TIPO DE OFICINAS Y/O " CANTIDAD DE RANGO DE NIVEL DE

) . NOMBRE DE LA CAPACITACION PRIORIDAD ;i MODALIDAD OPORTUNIDAD COSTO
CAPACITACION ACCION DIRECCIONES BENEFICIARIOS PERTINENCIA EVALUACION
FORMACION PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN .
11 LABORAL TALLER TRANSVERSAL L TRABAJO 40 D 438 REACCION PRESENCIAL 3 S/0
12 F(EARQ"C’;&?_N TALLER TRANSVERSAL CONTROL INTERNO 30 D 4.48 REACCION VIRTUAL 3 s/0
13 F?EB“ASSL?_N TALLER TRANSVERSAL GESTION DE RIESGOS 30 D 437 REACCION VIRTUAL 2 S/0
FORMACION . . )
14 LABORAL TALLER TRANSVERSAL | ETICAE INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA 40 D 4.41 REACCION VIRTUAL 2 S/0
15 FORMACION TALLER DBD CURSO QUECHUA 7 B 44 REACCION VIRTUAL 4 S/0
LABORAL
FORMACION P REACCION Y
16 L ABORAL CURSO TRANSVERSAL OFIMATICA: NIVEL INTERMEDIO 10 c1 5.2 APRENDIZAJE VIRTUAL 2 S/0
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B) MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2023 DE LA BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU

TIPODE TIPO DE SRS T/o NOMBRE DE LA CAPACITACION CANTIDADDE oo\ oipap ~ RANGODE NIVEL DE MODALIDAD OPORTUNIDAD
CAPACITACION ACCION DIRECCIONES BENEFICIARIOS PERTINENCIA  EVALUACION
. SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION .
21 FORMACION CURSO | TRANSVERSAL MULTIANUAL Y GESTION DE INVERSIONES 20 D 5.83 REACCIONY | ppesencIAL 3 0
LABORAL APRENDIZAJE
INVIERTE.PE

FORMACION ; .
22 R CURSO | TRANSVERSAL GESTION DE RECURSOS HUMANOS 1 D 4.84 REACCION VIRTUAL 4 Sio

FORMACION .
23 PN TALLER | TRANSVERSAL INTELIGENCIA EMOCIONAL 20 D 3.97 REACCION PRESENCIAL 3 sio

FORMACION REACCION Y
24 phvecn CURSO | TRANSVERSAL CONTRATACIONES DEL ESTADO 20 D 5.7 i VIRTUAL 3 S/5,000

Total S/68,750.00
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