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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N® 000043-2024-BNP-GG
Lima, 29 de mayo de 2024

VISTOS:

El Informe N° 000068-2024-BNP-GG-OA-URH de fecha 21 de mayo de 2024, de la
Unidad Funcional de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién; el Memorando
N° 000602-2024-BNP-GG-OA de fecha 21 de mayo de 2024, de la Oficina de
Administracion; el Proveido N° 000089-2024-BNP-GG-OPP-UPR de fecha 23 de mayo de
2024, de la Unidad Funcional de Presupuesto de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto; los Informes N° 000001-2024-BNP-GG-OPP-UPCTE-SCS y N° 000008-
2024-BNP-GG-OPP-UPCTE ambos de fecha 23 de mayo de 2024, de la Unidad Funcional
de Planeamiento, Cooperacién Técnica y Estadistica de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto; el Memorando N° 000755-2024-BNP-GG-OPP de fecha 24 de mayo de
2024, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; el Informe Legal N° 000131-2024-
BNP-GG-OAJ de fecha 28 de mayo de 2024, de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 2 y 3 de la Ley N° 30570, Ley General de la Biblioteca Nacional del
Peru establecen que la Biblioteca Nacional del Perd es un organismo publico ejecutor
adscrito al Ministerio de Cultura, es el ente rector del Sistema Nacional de Bibliotecas, de
conformidad con lo establecido en la Ley N° 30034, Ley del Sistema Nacional de
Bibliotecas; vy, tiene personeria juridica publica, autonomia econdémica, administrativa y
financiera;

Que, el numeral 3.7 del articulo 3 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM establece que
el Subsistema de Gestion de Relaciones Humanas y Sociales “(...) comprende las
relaciones que se establecen entre la organizacion y sus servidores civiles en torno a las
politicas y practicas de personal” y, tiene entre sus procesos, la cultura y el clima
organizacional”;

Que, el literal d) del numeral 6.1.7 del articulo 6 de la Resoluciéon de Presidencia
Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que formalizé la aprobacion de la Directiva N° 002-
2014-SERVIR-GDSRH “Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos en las entidades publicas”, dispone respecto de la cultura y clima
organizacional, que este proceso comprende la gestion de “Cultura Organizacional:
Representa la forma caracteristica de pensar y hacer las cosas en una entidad, en base a
principios, valores, creencias, conductas, normas, simbolos, entre otros, que adoptan y
comparten los miembros de una organizacion. Incluye la identificacion, definicion,
promocién y medicion de la cultura organizacional y los planes de accion de mejora del
proceso” y “Clima Organizacional: Orientado a mantener o mejorar la percepcion colectiva
de satisfaccion de los servidores civiles sobre el ambiente de trabajo. Comprende el
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compromiso de la alta direccion para el desarrollo de este proceso, la medicion y andlisis
del clima organizacional, la comunicacion de resultados y el desarrollo de planes de accién
de mejora del proceso”;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 150-2017-SERVIR-PE, la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR aprobé la "Guia para la Gestién del
Proceso de Cultura y Clima Organizacional del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos", la cual tiene por objetivo establecer los criterios y brindar
instrucciones para que las entidades publicas gestionen el proceso de Cultura y Clima
Organizacional que forma parte del Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos
Humanos; y establece que la gestiéon del Proceso de Cultura y Clima Organizacional
permite a las entidades publicas fomentar la cultura deseada en sus servidores y
promueven el compromiso para el logro de los objetivos organizacionales;
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Que, en mérito a las normas antes citadas, mediante la Resolucién de Gerencia
General N° 000031-2024-BNP-GG se aprobd el Plan de Cultura y Clima Organizacional de
la Biblioteca Nacional del Peru 2024;
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Que, la Oficina de Administracién, a través de la Unidad Funcional de Recursos
Humanos, solicité la modificacibn del Plan de Cultura y Clima Organizacional de la
Biblioteca Nacional del Peri 2024, en relacién a los recursos contenidos en el mismo;

Que, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y sus Unidades Funcionales de
Presupuesto Planeamiento y de Cooperacién Técnica y Estadistica emitieron opinion
favorable a la propuesta de modificacién del Plan de Cultura y Clima Organizacional de la
Biblioteca Nacional del Perti 2024;

Que, mediante Informe Legal N° 000131-2024-BNP-GG-OAJ, la Oficina de Asesoria
Juridica emitié opinién legal y recomend6 emitir la resolucién a través de la cual se
modifique el Plan de Cultura y Clima Organizacional de la Biblioteca Nacional del Peru
2024;

Que, el inciso i) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM dispone que “[p]ara efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa
de una entidad publica”;

Que, el articulo 9 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Biblioteca
Nacional del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N° 002-2024-MC, establece que
la Gerencia General es la maxima autoridad administrativa de la entidad,;

Con el visado de la Oficina de Administracion, de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Unidad Funcional de Recursos
Humanos de la Oficina de Administracion, de la Unidad Funcional de Presupuesto de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la Unidad Funcional de Planeamiento,
Cooperacion Técnica y Estadistica de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto;

De conformidad con el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Directiva N° 002-2014-
SERVIR-GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos en las entidades publicas”, formalizada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE; la "Guia para la Gestion del Proceso de
Cultura y Clima Organizacional del Sistema Administrativo de Gestibn de Recursos
Humanos", aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2017-
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SERVIR-PE; vy, la Seccién Primera del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Biblioteca Nacional del Peru, aprobado por Decreto Supremo N° 002- 2024-MC;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- MODIFICAR el Plan de Cultura y Clima Organizacional de la
Biblioteca Nacional del Pert 2024, aprobado mediante Resoluciéon de Gerencia General N°
000031-2024-BNP-GG, conforme al siguiente detalle:

“6. PRESUPUESTO

El presupuesto necesario para la ejecucion del Plan de Cultura y Clima
Organizacional de la Biblioteca Nacional del Perti 2024 asciende a la suma de S/
25,340.00 (Veinticinco mil trescientos cuarenta con 00/100 soles), el cual se
encuentra programado en el Plan Operativo Institucional 2024 de la Biblioteca
Nacional del Peri AOIO0008500021 — Gestion de las Relaciones Humanas y

— ki Sociales”.

ARTICULO 2.- MODIFICAR el Cronograma de Actividades del Plan de Cultura y
Clima Organizacional de la Biblioteca Nacional del Perd 2024, aprobado mediante
Resolucion de Gerencia General N° 000031-2024-BNP-GG, conforme al anexo que forma
parte integrante de la presente Resolucion:

ARTICULO 3.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion la
publicacion de la presente Resolucion en el portal web institucional (www.bnp.gob.pe).

Registrese y comuniquese.
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Anexo N° 1

Programaciéon de Actividades del Plan de Cultura y Clima organizacional BNP 2024 (Por Lineas de Accion)

. . 2024
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA CLAACADEIR P META PRESUPUESTO | OBSERVACIONES
GASTO ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET [ OCT [ NOV | DIC
I. FORMULACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CULTURA Y CLIMA ORGANIZACIONAL
Dlagnosgco de_ Cu_lturaI y Clima Elaboracién y Tphca?(;n de eTCL;\T:aa para el Encuesta 5 X x | s/ R
Diagndstico, rganizacional personal que labora en la .
Planificacién y
Gestion . " . " i "
Plan de Culturay Clima * Programacion, ejecucioén, supervisién y evaluacion del R
Organizacional BNP 2024 Plan de Cultura y Clima Organizacional 2024. Informe 9 X X X X X X X X X Sl.
Il. ELABORACION Y GESTION DE CONVENIOS Y ALIANZAS CORPORATIVAS
Alianza interinstitucional con el *Con esta alianza se busca participar de los programas
\PD gratuitos que ofrece el IPD a las instituciones del Alianza 1 X Sl. -
Estado.
* Establecer mecanismos de cooperacién con
Convenios educativos universidades e msmutos de pre y post graQO para Convenio 1 % s/, R
generar descuentos especiales para los servidores de
la BNP.
. A * Establecer mecanismos de cooperacion con
Convenio Interinstitucional con la| . .~ N .
- - instituciones que cuenten con centros deportivos para Convenio 1 X SI. -
Municipalidad de San Borja N
promover el deporte entre los servidores de la BNP.
Beneficios
Corporativos
Alianzas con instituciones y/o .
*Establecer alianzas con empresas que ofrezcan
empresas del rubro de - - . N .
- servicios de entretenimiento (cine, teatro y conciertos) Alianza 3 X X X Sl. -
entretenimiento . } -
con tarifas preferenciales a los servidores de la BNP.
* Ferias promocionales:
-Venta Alimentos béasicos de la canasta familiar y otros.
-Venta de productos de skincare
Ferias promocionales/Ferias de -Venta de productos variados.
P Feria 7 x | x| x| x x | x| x sl. -
Bancos . e .
Feria de Bancos:
- Se invita a los bancos para ofrecer las diferentes
promociones de sus cuentas de cobro de haberes y/o
mundo sueldo.

Firmado digitalmente por
SANCHEZ APONTE Manuel Martin FAU
20131379863 s

otivo: Soy el autor del documento
Focha; 2054/05/25 09:00:42.0500

20131379863 s

Firmado digitalmente por
DIAZ RODRIGUEZ Sebastian FAU

Motivo: Soy eI autor del documento
Fecha: 2024/05/29 09:37:09-0500

bnp

Firmado digitalmente por

QUICHE MORALES Mano Fernando
FAU 20131379863 SO

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 2024/05/29 10:11:13-0500

bnp
S

Fimad ditaments por
VLA ESPINOZA Nicol
Wu 5‘5‘{7 S o

Hoehe Rhuiosi20
§T5%22.0500




bnp
—

Firmado digitalmente por
TORRES ACOSTA Lenin

FAU 20131379863 soft

Mooz Soy el auto

del documento
Fecha; 202/05/29
09:1
= 2024
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA S CADOR B META PRESUPUESTO | OBSERVACIONES
GASTO ABR [ MAY [ JUN [ JUL [ AGO | SET [ OCT | NOV | DIC
|. FORMULACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CULTURA Y CLIMA ORGANIZACIONAL
1. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DE INTEGRACION Y RECREACION
*Se realizan campeonatos deportivos relampago con el
fin de promover el deporte y la integracion entre los Campeonato 2 X X Sl. -
servidores de la BNP.
Actividades deportivas de
competencia
* Se realiza la Bibliolimpiada BNP donde los servidores
participan de una variedad de disciplinas deportivas de Campeonato 2.3.2.7.10.99 1 X Sl. 4,000.00
competencia.
* En coordinacién con la Municipalidad de San Borja se
Talleres deportivos le facilitara a Io_s;ervndores de_ la BNP la pOSIbIhd?.d de Talleres 9 X X X X X X X X X s/, R
desarrollar actividades deportivas en las instalaciones
de la Municipalidad de San Borja.
| . * Se realizaran talleres practicos para aprender de
ntegracion y P -
- L forma bésica nuestras lenguas nativas Quechua y
Recreacion Taller en lenguas originarias L A . Talleres 3 X X X S/. -
Aymara, esta actividad esta dirigida a los servidores de
la BNP.
* Desarrollo de clases de pintura, manualidades,
Talleres Anti-estrés masoterapia, yoga y calistenia, dirigido a los servidores Clase trimestral 4 X X X X S/. -
de la BNP.
*Concurso de buenas préacticas del cédigo de ética
Concursos motl\_/a?lonales y de (Crumgra.ma). o Concurso 3 X X X sl R
reconocimiento * Concurso buenas practicas de ecoeficiencia
*Concurso Literario de mi Pufio y Letra.
* Sesiones de gimnasia laboral presencial por
Gimnasia laboral profesionales del deporte del Instituto Peruano del Sesién 5 X X X X x | sl -
Deporte, esta actividad esta dirigida a los servidores de
la BNP.
IV. REALIZACION DE TALLERES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA FAMILIA
*Taller de fortalecimiento de la familia "Maternidades
" . - afectivas y comprometidas" para mantener el equilibrio
Taller "Maternidad fecti ™ © A .
afer Maternidades a ?C vasy entre la familia y el trabajo, dirigido a las servidoras de Taller 23.27.11.99 1 X SI. 2,700.00
comprometidas ™
la BNP que son madres de familia.
** Se entregara material personalizado.
Fortalecimiento de la
Familia
*Taller de fortalecimiento de la familia "Paternidades
M . . fectivas y comprometidas" Para mantener el equilibrio
Taller "Paternidades afectivas y | &
! VESY 1 entre la familiay el trabajo, dirigido a los servidores Taller 23.27.11.99 1 X Sl. 3,000.00

comprometidas"

de la BNP que son padres de familia.
**Se entregara material personalizado.
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A CLASIFICADOR DE 2024
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA META PRESUPUESTO | OBSERVACIONES
GASTO ABR [ MAY [ JUN [ JUL [ AGO | SET [ OCT | NOV | DIC
I. FORMULACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CULTURA Y CLIMA ORGANIZACIONAL
V. ACCIONES PARA EL FOMENTO LA CULTURA ORGANIZACIONAL
= . - L A
Campafia para promover los Campafia de concientizacion de valores y principios Campafia 2 X X s/ R
valores y principios de la BNP. BNP.
CU_'“"? Campafia para promover los
Organizacional lineamientos para la prevencion, * Se realizarén charlas y capacitaciones para
investigacion y sancion del concientizar los lineamientos, se entregara material Charla 3 X X X Sl. -
hostigamiento sexual en todas representativo de la actividad.
sus modalidades en la BNP
VI. REALIZACION DE TALLERES, ACTIVIDADES Y RECONOCIMIENTOS PARA FOMENTAR EL CLIMA ORGANIZACIONAL
*Estos talleres brindaran herramientas para fortalecer
Talleres de coaching de equipos Ia§ habllldaldes blandas y ayud'alraln a potenaat el Taller 4 X X X X S/, -
trabajo en equipo, se encuentra dirigido a los servidores
de la BNP .
* Esta actividad se realiza para fortalecer los valores
Reconocimiento por el dia del éticos y promover el conocimiento del Cédigo de Etica
. por de la BNP. Asi mismo este dia se entregan placas por Actividad 2.3.1.99.1.4 1 X S/. 6,440.00
Servidor Pblico = . .
los 25 y 30 afios de servicios al estado, conmemorativo
al dia del Servidor Pablico.
*Se organiza una actividad cultural para los servidores
Fiestas Patrias de la Biblioteca Nacional del Pert - Feria Gastronémica Actividad 1 X S/. -
BNP.
* Se realiza un reconocimiento por afios de servicio a
Clima los servidores que cesan al llegar al limite de edad en el 2.3.1.99.14 6 X X X X X X | sl 2,400.00
Organizacional Reconocimiento por cese estado. Actividad
**Se entrega un placa recordatoria tipo frontis y se realiza una
ceremonia de reconocimiento 2.3.2.7.10.99 6 X X X X X X S/ 1,800.00
* Se realiza una actividad de reconocimiento por el dia
Dia del Bibliotecario del Bibliotecario Peruano. Se invita a participar a todos Actividad 1 X SI. -
los servidores de los 6rganos de linea.
-~ " * Se realiza un reconocimiento a todos los servidores
Reconocimiento por la gestion de la BNP por la gestién anual realizada, a través de
anual realizada y saludo por NP por fa gestior - N Actividad 1 X Sl. -
e AN una reunién de integracion conmemorativo a las Fiestas
Fiestas Navidefias". N =
de fin de afio.
Taller cultural y de integracion *Se organiza un taller cultural denominado “Noche de
con motivo de celebrarse el Talentos BNP" y se ofrece un compartir con motivo de Taller 2.3.2.7.10.99 1 X SI. 5,000.00
"Aniversario Institucional" conmemorarse el Aniversario Institucional.
TOTAL PRESUPUESTO 25,340.00
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