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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N® 000046-2024-BNP-GG
Lima, 31 de mayo de 2024

VISTOS:

El Informe Técnico N° 000026-2024-BNP-GG-OA-URH de fecha 28 de mayo de
2024, de la Unidad Funcional de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion; el
Informe N° 000158-2024-BNP-GG-OA de fecha 29 de mayo de 2024, de la Oficina de
Administracion; y, el Informe Legal N° 000137-2024-BNP-GG-OAJ de fecha 31 de mayo
bnp - de 2024, de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30570, Ley General de la Biblioteca Nacional del Peru, dispone que la
Biblioteca Nacional del Perl es un organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de
Cultura y es el ente rector del Sistema Nacional de Bibliotecas, de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 30034, Ley del Sistema Nacional de Bibliotecas, tiene personeria
juridica publica, autonomia econdémica, administrativa y financiera; y, ajusta su actuacion a
las normas aplicables que regulan el sector Cultura;

Que, el Decreto Supremo N° 002-2024-MC aprueba la Seccion Primera del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Biblioteca Nacional del Peru, el cual
contempla una estructura organizacional acorde a la normativa vigente, a fin de optimizar
los procesos de la entidad con la finalidad de mejorar los servicios que presta en el ambito
de su competencia;

Que, el numeral 2.4 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 044-2021, que
establece medidas extraordinarias en materia de gestién publica de los recursos humanos
del Sector Publico, sefiala que la implementacion de los instrumentos de la gestion fiscal
de los recursos humanos del Sector Publico se encuentra a cargo del Ministerio de
Economia y Finanzas, a través de la Direccion General de Gestidon Fiscal de los Recursos
Humanos, que comprende la aprobacion del Catalogo Unico de Conceptos de Ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico; la aprobacion de los
lineamientos para la formulacién, aprobacién y modificacion del Presupuesto Analitico de
Personal — PAP; y, otros que contribuyan con la asignacion y utilizacion eficiente de los
fondos publicos, asi como brindar opiniéon favorable sobre el Presupuesto Analitico de
Personal — PAP de cada entidad del Sector Publico, previo a su aprobacion;

Que, el numeral 6.1 del articulo 6 de la Directiva N° 0002-2024-EF/53.01
"Lineamientos para la formulacién, aprobacién, registro y modificacion del Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico”, aprobada mediante la
Resolucion Directoral N° 003-2024-EF/53.01, sefiala que el Presupuesto Analitico de
Personal (en adelante PAP) es el documento de gestion institucional que sistematiza el
presupuesto de las plazas que corresponden a los ingresos de personal que percibe el
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personal activo de manera permanente, periddica, excepcional u ocasional, cuya entrega
se realiza de manera regular en el tiempo, incluyendo los aportes que por ley corresponda
comprendidas en el presupuesto institucional de las entidades del Sector Publico, que
cuenten con un crédito presupuestario aprobado;

Que, el numeral 14.2 de la referida Directiva N° 0002-2024-EF/53.01 "Lineamientos
para la formulacién, aprobacién, registro y modificacion del Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico”, indica que el Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos o quien haga sus veces en la entidad, es responsable de la
formulacion y/o modificacién del PAP, y del cumplimiento de las disposiciones de la
Directiva antes mencionada; asimismo conforme al numeral 14.3 del mismo articulo de la
norma precitada, el Jefe de la Oficina de Presupuesto o quien haga sus veces en la
entidad, es responsable de verificar el financiamiento y sostenibilidad de la propuesta del
PAP, sobre la base de la asignacion presupuestaria aprobada para cada entidad;

Que, los numerales 16.1, 16.2 y 16.3 del articulo 16 de la citada Directiva N° 0002-
2024-EF/53.01 "Lineamientos para la formulacion, aprobacion, registro y modificacion del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico”, establecen
gue, una vez naotificada la opinién favorable de la Direcciébn General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, la entidad del Sector
Publico tiene un plazo no mayor de diez (10) dias habiles para aprobar el PAP mediante
acto administrativo emitido por el Titular de la Entidad, o a quien este delegue
expresamente dicha funcién; ademas, la Resolucién que aprueba dicho documento de
gestion institucional incluye, como anexos, los formatos correspondientes que fueron
materia de opinién favorable por la mencionada Direccion General, asimismo sefiala que el
PAP aprobado debe coincidir rigurosamente con la opinion favorable emitida por la referida
Direccion General;

Que, mediante el Oficio N° 3214-2024-EF/53.06, la Direccion General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas remite el Informe
N° 0560-2024-EF/53.06, emitido por la Direccion de Técnica y de Registro de Informacion,
con el cual emite opinién favorable respecto de la propuesta del Presupuesto Analitico de
Personal 2024 de la Unidad Ejecutora 0085: Biblioteca Nacional del Peru;

Que, la Oficina de Administraciéon a través del Informe N° 000158-2024-BNP-GG-OA
remite el Informe Técnico N° 000026-2024-BNP-GG-OA-URH, de la Unidad Funcional de
Recursos Humanos, con el cual solicita la aprobacion del Presupuesto Analitico de
Personal 2024 de la Unidad Ejecutora 0085: Biblioteca Nacional del Perl, con eficacia
anticipada al 1 de enero de 2024;

Que, el articulo 7 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, dispone que el régimen de eficacia anticipada de los actos administrativos previsto
en el articulo 17 de la misma norma es susceptible de ser aplicado a los actos de
administracion interna, siempre que no se violen normas de orden publico ni afecte a
terceros;

Que, con la Resolucion Jefatural N° 000180-2023-BNP se delega para el afio fiscal
2024 en el Gerente General de la Biblioteca Nacional del Perl, en materia de recursos
humanos, la facultad de aprobar el Presupuesto Analitico de Personal;

Que, por medio del Informe Legal N° 000137-2024-BNP-GG-OAJ, la Oficina de
Asesoria Juridica emite opinion, recomendando la emision del acto resolutivo que apruebe
el Presupuesto Analitico de Personal 2024 de la Unidad Ejecutora 0085: Biblioteca
Nacional del Peru, con eficacia anticipada al 01 de enero de 2024;
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Con el visado de la Oficina de Administracion, de la Oficina de Asesoria Juridica; v,
de la Unidad Funcional de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion;

De conformidad con la Ley N° 30570, Ley General de la Biblioteca Nacional del Per(;
el Decreto de Urgencia N° 044-2021, que establece medidas extraordinarias y urgentes en
materia de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico; la Resolucion
Directoral N° 0003-2024-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 0002-2024-EF/53.01
“Lineamientos para la formulacién, aprobacion, registro y modificacion del Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico”.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal 2024 de la Unidad
Ejecutora 0085: Biblioteca Nacional del Perd, que forma parte integrante de la presente
Resolucion, con eficacia anticipada al 01 de enero de 2024.

Fecha: 2020/05/31
R825:04 0500

Articulo 2.- ENCARGAR a la Oficina de Administracién remita copia de la presente
Resolucion a la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas.

=

Articulo 3.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion la
publicacion de la presente Resolucion en la pagina web institucional
(http://www.bnp.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

Firmado digitalmente por:

CARLOS FELIPE PALOMARES VILLANUEVA
Gerente General

Biblioteca Nacional del Peru
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FORMATO A.1 PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
Ingreso | Carga noeeNe R PN Ele Incentivo | Escolaridal Aguinaldo | COSTO MENBUAL COBTO CCASIONAL.

oz | ez e || ax 002 cursoner| 0720 |G | O || ety | Eoeam | G2
N TIPO DE ESTADO N JORNADA | 314-2023- 30007 Bonificacion | BOMIACacion| concepios il EF(5ta.DT - INGRESO INGRESO NO INCENTIVO TOTAL 'AGUINALDO/ OTROS TOTAL COSTO TOTAL
o UNIDAD ORGANICA REGiSTRO| REGISTRO | REGISTR | oo o REGIMEN LABORAL ‘GRUPO OCUPACIONAL CARGO EMPLEADO| ESTRUCTU | | ygopay | r-muc | essatuo | 19O | Famiar ov. | Dferencial | determinado | 20951 DCF | BOMFESC | “ o | EFEROT | - yponge | CARGASOCAL | poyigLe GNico mensuaL | ESCOARPAD | GoaTiCACION | OCASIONALES | OCASIONAL | ANUAL

AR oue PUBLICO | RAL oL 27¢ Q) 276) | Permerente| < poris OUARIDAD | oy Fiostas | A0inalto

(OL.276) | DGGFRH Paras | Por Navidad
76 DIRECCION DE PROTECCION DE | Plaza. 000141 o Administrativos Tecnicos FOTOGRAFO Il STB 0 839.00 92.25 317.25 5478 1,370.00 400,00 300.00 300.00 839.00 92.25 372.03 1,370.00 267328 400.00 600.00 0.00 1.000.00 33.079.36
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FORMATO A.1 PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
Directiva N* 0002-2024-EF/53.01
ingreso | Carga CERREED incentivo [Escolaridal AguInaldo EEOTIE TR,
Unidad Ejecutora! Pliego: as Rubro de o imoonible | Social Gnico o Gratificacion
clor24
conco | coneo cusr. | oarco cloassos ciortose| 720 | oo s |ctoorey| cuouy | S0eam | Ststs
N TIPO DE ESTADO o JORNADA | 314-2023- ©30007 Bonificacion | SofCacion| concepios - EF(5ta.DT) o INGRESO INGRESO NO INCENTIVO TOTAL AGUINALDO/ OTROS. TOTAL COSTO TOTAL
o UNIDAD ORGANICA REctsrRo| REGSTRO [ REGBTR | RS REGINEN LABORAL ‘GRUPO OCUPACIONAL CARGO, EMPLEADO | ESTRUCTU | |\ popy | e -muc | essaup | FIO(OL | camitar (.| Oferercil | determinado | 29951 DCF | BONFESC | %yyipapsy | EFS@OT | oy | CARGASOCAL | yogyp inico mensUAL | ESCOMARAD. | GourFicaCiON | OCASIONALES | OCASIONAL | ANUAL
ARH ouE PUBLICO |  RAL TioTs 276) b || e OUARIDAD | o Fiestas | A0Unaldo
(0L 276) | DGGFRH e | por Navidad
o215

113 DIRECCION DEL ACCESO Y PRON Plaza 000148 o Administrativos Profesionales BIBLIOTECARIO Iil SPC 0 931.00 92.25 337.25 3.00 357.39 2133 143000 400.00 300.00 300.00 931.00 92.25 71897 1,430.00 317222 400.00 600.00 0.00 1.000.00 39.066.64
114 DIRECCION DEL ACCESO Y PRON Plaza 000164 o Administrativos Tecnicos. ASISTENTE il STA 0 847.00 92.25 317.25 2268 137000 400.00 300.00 300.00 847.00 92.25 339.93 1.370.00 264918 400,00 600.00 0.00 1.000.00 32.790.16
115 DIRECCION DEL ACCESO Y PRON Plaza 000166 o Administrativos Profesionales PROFESIONAL | SPC 0 931.00 92.25 337.25 7096 1430.00 400.00 300.00 300.00 931.00 92.25 40821 1,430.00 286146 400,00 600.00 0.00 1.000.00 3533752
116 DIRECCION DEL ACCESO Y PRON Plaza 000173 o Administrativos Profesionales PROFESIONAL | SPC 0 931.00 92.25 337.25 2096 143000 400.00 300.00 300.00 931.00 92.25 35821 1,430.00 281146 400,00 600.00 000 1.000.00 3473752
117 DIRECCION DEL ACCESO Y PRON Paza 000183 o ‘Adminisuaiivos Profesionales ESPECIALISTA EN EDUCACION D 0 w300 %225 3725 3405 143000 40000 30000 30000 90300 9225 37130 143000 279655 40000 60000 000 100000 3455860
118 DIRECCION DEL ACCESO Y PRON Plaza 000187 o Administrativos Tecnicos. ASISTENTE | sTC 0 830.00 92.25 317.25 4881 137000 400.00 300.00 300.00 83000 92.25 366.06 1.370.00 265831 400,00 600.00 0.00 1.000.00 32.899.72
119 DIRECCION DEL ACCESO Y PRON Plaza 000203 v Administrativos Tecnicos. ASISTENTE | SsTC 40 830.00 92.25 317.25 4881 137000 400.00 300.00 300.00 830.00 92.25 366.06 1.370.00 265831 400,00 600.00 0.00 1.000.00 32.899.72
120 DIRECCION DEL ACCESO Y PRON Plaza 000208 o Administrativos Tecnicos ASISTENTE Il STA 0 847.00 92.25 317.25 6309 137000 400.00 300.00 300.00 847.00 92.25 38034 1.370.00 268959 400,00 600.00 0.00 1.000.00 33.275.08
121 DIRECCION DEL ACCESO Y PRON Plaza 000213 o Administrativos Tecnicos ASISTENTE il STA 0 847.00 92.25 317.25 6309 137000 400.00 300.00 300.00 847.00 92.25 38034 1.370.00 268959 400,00 600.00 000 1.000.00 33.275.08
122 DIRECCION DEL ACCESO Y PRON Plaza 000226 o Administrativos Tecnicos. ASISTENTE Il STB 0 839.00 92.25 317.25 5478 137000 400.00 300.00 300.00 839.00 92.25 37203 1.370.00 267328 400,00 600.00 0.00 1.000.00 33.079.36
123 DIRECCION DEL ACCESO Y PRON Plaza 000232 o Administrativos Profesionales PROFESIONAL Il SPC 0 931.00 92.25 337.25 3348 143000 400.00 300.00 300.00 931.00 92.25 37073 1.430.00 282398 400,00 600.00 0.00 1.000.00 34.887.76
124 DIRECCION DEL ACCESO Y PRON Plaza 000234 o Administrativos recnicos ASISTENTE ADMINISTRATIVO STA 0 847.00 92.25 317.25 815 137000 400.00 300.00 300.00 847.00 92.25 325.40 1.370.00 2634.65 400,00 600.00 0.00 1.000.00 32615.80
125 DIRECCION DEL ACCESO Y PRON Plaza 000235 o Administrativos Tecnicos. ASISTENTE Il STB 0 839.00 92.25 317.25 5478 137000 400.00 300.00 300.00 839.00 92.25 37203 1.370.00 267328 400,00 600.00 0.00 1.000.00 33.079.36
126 DIRECCION DEL ACCESO Y PRON Plaza 000241 o ‘Adminisuaiivos Profesionales PROFESIONAL I spc 0 93100 9225 325 300 56923 4395 143000 40000 30000 30000 93100 9225 95343 143000 340668 40000 60000 000 100000 4188016
127 DIRECCION DEL ACCESO Y PRON Plaza 000243 o ‘Adminisuaiivos ecricos ASISTENTE | st 0 8300 9225 31725 4881 137000 40000 30000 300,00 83000 9225 36606 137000 265631 40000 60000 000 100000 328972
126 OFICINADE COMUNICACIONES  Plaza 000036 o ‘Adminisuaiivos Profesionales PERIODISTA I spc 0 w100 %225 3725 36674 4398 143000 40000 30000 30000 93100 9225 74797 L4000 320122 40000 60000 000 100000 3941464
129 OFICINADE COMUNICACIONES  Plaza 000058 o ‘Adminisuaiivos ecricos ASISTENTE I STA 0 sa700 w225 31725 6309 137000 40000 30000 30000 84700 9225 30034 137000 268959 40000 60000 000 100000 3327508
130 OFICINADE COMUNICACIONES  Plaza 000092 v ‘Adminisuaiivos Teenicos SECRETARIAD st 0 e300 9225 31725 137000 40000 30000 30000 83000 9225 31725 137000 260950 40000 60000 000 100000 3231400
131 OFICINADE COMUNICACIONES  Plaza 000116 o ‘Adminisuaiivos Teenicos ASISTENTE ADMINISTRATIVO STA 0 sa700 w225 31725 1460 137000 40000 30000 30000 84700 9225 3318 137000 264110 40000 60000 000 100000 3260320
132 OFICINADE COMUNICACIONES  Plaza 000138 o ‘Adminisuaiivos Profesionales 'ASISTENTE EN SERVICIO DE £ spe o e w225 a5 973 143000 40000 30000 30000 87500 9225 33463 1400 283188 40000 50000 000 100000 3498256
133 OFICINADE COMUNICACIONES  Plaza 000165 o ‘Adminisuaiivos Profesionales ASISTENTE IV D 0 w300 225 a5 7248 143000 40000 30000 30000 90300 9225 40973 143000 283498 40000 50000 000 100000 3501976
134 OFICINADE COMUNICACIONES _ Plaza 000219 o ‘Adminsuaiivos Profesionales RELACIONISTA PUBLICO spa 0 w00 225 a5 5380 143000 40000 30000 30000 98700 9225 30105 143000 290030 40000 50000 000 100000 3580360
135 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PR Plaza 000220 o Administrativos Profesionales PPROFESIONAL Il (6) SPC 0 931.00 9225 337.25 3.00 18452 5432 1430.00 400.00 300.00 300.00 931.00 9225 579.09 1,430.00 3.03234 400.00 600.00 0.00 1.000.00 37.388.08
136 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA Plaza 000115 o ‘Adminisuaiivos Tecricos APOYO ADMINISTRATVO I sTA 0 om0 w225 31725 6309 137000 40000 30000 30000 84700 9225 38034 137000 268959 40000 50000 000 100000 3327508
137 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA Plaza 000152 o ‘Adminisuaiivos Tecricos ASISTENTE ADMINISTRATVO st 0 sI00 w225 2 300 7863 137000 40000 30000 30000 83000 9225 30888 137000 269113 40000 50000 000 100000 3320356
136 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA Plaza 000154 o ‘Adminisuaiivos Profesionales PROFESIONAL | spe 0 e w225 awes 7053 143000 40000 30000 30000 87500 9225 0778 143000 280503 0000 50000 000 100000 3456036
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