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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 000053-2024-BNP-GG
Lima, 03 de julio de 2024
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VISTOS:
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-]
©

El Informe N° 000004-2024-BNP-J-DPC-UCC-EQM, de fechas 30 de mayo de 2024,
de la representante del Grupo de Trabajo para igualdad de género en la Biblioteca Nacional
del Per(; el Memorando N° 000233-2024-BNP-J-DPC de fecha 20 de mayo de 2024, de la
Direccion de Proteccion de las Colecciones; el Memorando N° 000176-2024-BNP-J-DGC de
fecha 20 de mayo de 2024, de la Direccién de Gestién de las Colecciones; el Memorando
N° 000083-2024-BNP-GG-OC de fecha 20 de mayo de 2024, la Oficina de Comunicaciones;
el Memorando N° 000102-2024-BNP-J-DGAB de fecha 21 de mayo de 2024, de la Direccion
de Gestidn y Articulacion Bibliotecaria; el Memorando N° 000093-2024-BNP-J-DBD de fecha
21 de mayo de 2024, de la Direccion de Bibliotecas Desconcentradas; el Memorando N°
000618-2024-BNP-GG-OA de fecha 24 de mayo de 2024, de la Oficina de Administracion;
el Memorando N° 000344-2024-BNP-J-DAPI de fecha 22 de mayo de 2024, de la Direccién
del Acceso y Promocion de la Informacion ; el del Memorando N° 000145-2024-BNP-GG-
OTI de fecha 24 de mayo de 2024, de la Oficina de Tecnologias de la Informacion; el
Memorando N° 000856-2024-BNP-GG-OPP de fecha 21 de junio de 2024, de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto; el Informe Legal N° 000159-2024-BNP-GG-0OAJ de fecha 01
de julio de 2024, de la Oficina de Asesoria Juridica; y,
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CONSIDERANDO:

o
=,
©

Que, la Ley N° 30570, Ley General de la Biblioteca Nacional del Peru, establece que
la Biblioteca Nacional del Pera tiene personeria juridica publica, autonomia econdémica,
administrativa y financiera; ademas, que constituye un organismo publico adscrito al sector
Cultura;

)

Que, el inciso 2 del articulo 2 de la Constitucion Politica del Peru establece que todas
las personas tienen derecho a la igualdad ante la ley; por tanto, nadie debe ser discriminado
por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinion, condicion econémica o de
cualquiera otra indole;

Que, con la Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres, se establece el marco normativo, institucional y de politicas publicas en los
ambitos nacional, regional y local, para garantizar a mujeres y hombres el ejercicio de sus
derechos a la igualdad, dignidad, libre desarrollo, bienestar y autonomia, impidiendo la
discriminacion en todas las esferas de su vida, publica y privada, propendiendo a la plena
igualdad;

Que, a través del Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP se dispone la creacién de una
comision, comité o grupo de trabajo para la igualdad de género en las entidades publicas
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del Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales. El objetivo del mecanismo es de
coordinar, articular y fiscalizar la incorporacion del enfoque de género en las politicas y
gestion institucional, a fin de promover el cierre de brechas de género y la igualdad entre
mujeres y hombres, en el marco de la implementacion y cumplimiento de la politica nacional
en materia de igualdad de género;

Que, en el articulo 6 del citado Decreto Supremo se establecen las funciones de la
comision, comité o grupo de trabajo para la igualdad de género, disponiendo en el numeral
1 que es una de sus funciones, la siguiente: “Elaborar un plan de actividades anual para la
reduccion de las brechas de género priorizadas por la entidad y coordinar con las distintas
areas para su inclusion en los instrumentos de planificacion”;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 119-2018-BNP se aprobé la creacion del
Grupo de Trabajo para la igualdad de género en la Biblioteca Nacional del Peru, que tiene
entre sus funciones la elaboracion de un plan de actividades anual para la reduccion de las
brechas de género priorizadas por la entidad y coordinar con las distintas areas para su
inclusion en los documentos de planificacion;

Que, la Politica Nacional de Igualdad de Género, aprobada mediante Decreto
Supremo N° 008-2019-MIMP constituye una politica nacional multisectorial, de aplicaciéon
inmediata para todas las entidades de la Administracion Publica, buscando atacar tanto los
factores causales como los efectos de la discriminacién contra las mujeres, y prevé dentro
del Objetivo Prioritario 5, reducir las barreras institucionales que obstaculizan la igualdad en
los ambitos publico y privado entre hombres y mujeres;

Que, a través del Decreto Supremo N° 010-2022-MIMP se dispone la capacitacion
obligatoria en enfoque de género para la prevencion de la violencia y discriminacién por
género en la Administracion Publica, estableciendo en el articulo 3 que la capacitacion en
enfoque de género es de obligatorio cumplimiento por parte de los funcionarios, directivos y
servidores civiles, incluyendo a servidores de confianza de las entidades de la
Administracion Publica en los tres niveles de gobierno, asi como de trabajadores de las
empresas del Estado;

=" Que, por medio del Informe N° 0000004-2024-BNP-J-DPC-UCC-EQM la
Representante de Jefatura del Grupo de Trabajo para la igualdad de género en la BNP,
remitié el Plan de Actividades 2024 del Grupo de Trabajo para la igualdad de género en la
BNP;

Que, con el Memorando N° 000856-2024-BNP-GG-OPP la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto emitio opinion favorable al mencionado Plan, sefialando que cumple “(...) con
los lineamientos establecidos en la Directiva N° 006-2019-BNP, se alinea con el PEI 2023-
2030 Modificado de la BNP y se encuentra enmarcada dentro de las actividades operativas
del POI del afio 2024, por lo cual se emite opinién favorable a la propuesta de documento”;

Que, a través de la Resolucion Jefatural N° 000180-2023-BNP, la Jefatura de la BNP
;\ deleg6 en el Gerente General para el afio fiscal 2024 la facultad de aprobar y modificar
directivas, manuales de procedimientos y todo tipo de disposiciones internas vinculadas a
la conduccion de la institucion;

Que, mediante el Informe Legal N° 000159-2024-BNP-GG-OAJ, la Oficina de
Asesoria Juridica emitié opinion legal favorable, recomendando la emision de la respectiva
resolucion;

Con el visado de la Direccién del Acceso y Promocion de la Informacion, de la
Direccion de Gestion de las Colecciones, de la Direccién de Proteccién de las Colecciones,
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de la Direccion de Gestion y Articulacion Bibliotecaria, de la Direccion de Bibliotecas
Desconcentradas, de la Oficina de Comunicaciones, de la Oficina de Tecnhologias de la
Informacion, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina de Administracion
y de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con la Ley N° 30570, Ley General de la Biblioteca Nacional del PerU;
el Decreto Supremo N° 002-2024-MC, que aprueba la Seccién Primera del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Biblioteca Nacional del Peru; el Decreto Supremo N° 005-
2017-MIMP, que dispone la creacion de una comisién, comité o grupo de trabajo para la
igualdad de género en las entidades publicas y los Gobiernos Regionales;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el Plan de Actividades 2024 del Grupo de Trabajo para la
igualdad de género en la Biblioteca Nacional del Perd, que como anexo forma parte
integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.-ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacién
de la presente Resolucion en la pagina web institucional (http://www.bnp.gob.pe).

Registrese y comuniquese.
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Biblioteca Nacional del Peru
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PLAN DE ACTIVIDADES 2024 DEL GRUPO DE TRABAJO PARA LA
IGUALDAD DE GENERO EN LA BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU

1. OBJETIVOS
1.1 Objetivo general:

Promover, coordinar y articular la incorporacion progresiva del enfoque de
género en el quehacer institucional a fin de realizar actividades que contribuyan
a la reduccioén de las brechas de género y fomenten la igualdad entre mujeres y
hombres en la Biblioteca Nacional del Peru (en adelante, BNP).

1.2 Objetivos Especificos:

El Plan de actividades 2024 del Grupo de Trabajo para la igualdad de género
en la BNP (en adelante, el Plan) plantea los siguientes objetivos especificos:

e Generar informacion para conocer la percepcion sobre el género vy el
enfoque de género en la BNP.

e Realizar acciones de capacitacion y sensibilizacién al personal de la
BNP respecto al enfoque de género.

e Promover la elaboracién de documentos e instrumentos de gestién que
incorporen el enfoque de género en los servicios que ofrece la BNP.

e Incorporacion de actividades con enfoque de género en la agenda
cultural de la BNP.

e Gestionar, difundir y poner en valor el material bibliografico documental
y archivistico de la BNP con enfoque de género.

e Fortalecer las buenas practicas del GTIG en la BNP.

Los objetivos se encuentran articulados a la Politica Nacional de Igualdad de
Género y al Plan Estratégico Institucional 2023-2030 Modificado de la BNP (en
adelante, PEI de la BNP) aprobado mediante Resolucion Jefatural N° 026-2024-
BNP, conforme se detalla:

A. Articulacion del Plan de actividades 2024 para la reduccién de las
brechas de género priorizadas por la BNP con la Politica Nacional
de Igualdad de Género.
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Objetivo prioritario OP5: Reducir las barreras institucionales que
obstaculizan la igualdad en los &mbitos publico y privado entre
hombres y mujeres, tal como lo sefiala la Politica Nacional de
Igualdad de Género, aprobada mediante el Decreto Supremo N°
008-MIMP, que precisa:

(...) Lineamientos:

5.1 Incorporar el enfoque de género en las entidades publicas que brindan bienes
y servicios publicos.

5.2 Incorporar el enfoque de género en las organizaciones privadas.

5.3 Reducir brechas de desigualdad de género en las entidades publicas.

5.4 Desarrollar las competencias para la aplicacion del enfoque de género en los/as
servidores/as publicos/as.

5.5 Prevenir el hostigamiento sexual laboral en las entidades publicas y privadas

()

B. Articulacion del Plan de actividades 2024 para la reduccion de las brechas
de género priorizadas por la BNP con el PEI de la BNP.

Para contribuir a los objetivos estratégicos institucionales de la BNP, el Plan
se encuentra articulado con el PEI, Objetivo Estratégico Institucional OEI.04:
“Fortalecer la gestion institucional”; y, la Accion Estratégica Institucional
OEI.04.08 “Enfoque de género impulsado en la Biblioteca Nacional del
Peru”.

2. ALCANCE

El Plan es de cumplimiento y aplicacion obligatoria por los integrantes que lo
conforman y las direcciones y oficinas responsables de la ejecucién de las
actividades a las cuales se encuentran vinculados.

3. BASE NORMATIVA

e Ley N° 30570, Ley General de la Biblioteca Nacional del Pera.

e Ley N° 28983, Ley de igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

e Decreto Supremo N° 002-2024-MC, que aprueba la Seccidon Primera del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Biblioteca Nacional del Pera.

e Decreto Supremo N° 010-2022-MIMP, que dispone la capacitacién obligatoria
en enfoque de género para la prevencion de la violencia y discriminacién por
género en la Administracion Puablica.
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o Decreto Supremo N° 022-2021-MIMP, que aprueba la Estrategia Nacional de
Prevencion de la Violencia de Género contra las Mujeres “Mujeres libres de
violencia”.

o Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP, que aprueba la Politica Nacional de
Igualdad de Género.

e Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, que dispone la creacion de un
mecanismo para la Igualdad de Género en las entidades del Gobierno Nacional
y de los Gobiernos Regionales.

o Resolucion Jefatural N° 026-2024-BNP, que aprueba el Plan Estratégico
Institucional 2023 - 2030 Modificado de la Biblioteca Nacional del Pera.

¢ Resolucion Jefatural N° 006-2024-BNP, que designa al Gerente General, como
Oficial para la Igualdad de la Biblioteca Nacional del Peru.

e Resolucion de Gerencia General N° 022-2020-BNP-GG, que aprueba los
“Lineamientos para la prevencién, investigacién y sancién del hostigamiento
sexual en todas sus modalidades en la Biblioteca Nacional del Peru”.

e Resolucion Jefatural N° 169-2019-BNP, que aprueba la Politica de igualdad de
género en la Biblioteca Nacional del Pera.

¢ Resolucion Jefatural N° 098-2019-BNP, que aprueba el Reglamento Interno del
Grupo de Trabajo para la igualdad de género en la Biblioteca Nacional del Pera.

e Resolucion Jefatural N° 119-2018-BNP, que crea el Grupo de Trabajo para la
Igualdad de Género en la Biblioteca Nacional del Pera.

4. PRESENTACION

En el ano 2007, mediante la Ley N° 28983, “Ley de igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres”, se establece el marco normativo, institucional y de politicas
publicas en los &mbitos nacional, regional y local, para garantizar a mujeres y
hombres el ejercicio de sus derechos a la igualdad, dignidad, libre desarrollo,
bienestar y autonomia, impidiendo la discriminacién en todas las esferas de su vida,
publica y privada, propendiendo a la plena igualdad.

Por otro lado, mediante el Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, del Ministerio de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables (en adelante, MIMP), se dispone la creacién de
un mecanismo para la Igualdad de Género en las entidades del Gobierno Nacional
y de los Gobiernos Regionales que tiene como objetivo coordinar, articular y
fiscalizar la incorporacion del enfoque de género en las politicas y gestidon
institucional, a fin de promover el cierre de brechas de género y la igualdad entre
hombres y mujeres. En cumplimiento con lo establecido en el Decreto Supremo
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sefalado, durante el afio 2018 la BNP, mediante la Resolucion Jefatural N° 119-
2018-BNP, de fecha 10 de agosto de 2018, crea el Grupo de Trabajo para la
igualdad de género en la BNP (en adelante, GTIG), el mismo que tiene como
funciones:

a) Elaborar un plan de actividades anual para la reduccion de las brechas de género
priorizadas por la entidad y coordinar con las distintas areas para su inclusién en
los instrumentos de planificacion.

b) Proponer estrategias para identificar buenas précticas institucionales y generar una
cultura organizacional con igualdad de género.

c) Monitorear la implementacion de las politicas nacionales en materia de igualdad de
género y la alineacion de los instrumentos de gestion a los objetivos, metas e
indicadores de dichas politicas.

d) Emitir informes de los avances y resultados de las politicas, planes, programas y
proyectos para la igualdad de género de competencia de la entidad.

e) Otras que se consideren necesarias para el cumplimiento de sus objetivos.

Posteriormente, en el afio 2019 a través del Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP,
se aprueba la “Politica Nacional de Igualdad de Género”, que permite abordar las
causas Y los efectos del problema publico identificado: la discriminacion estructural
contra las mujeres, expresada en practicas y discursos excluyentes y violentos que
son avalados por el orden social. Tal como lo sefiala el Decreto Supremo, en el
Perul esta discriminacion es de caracter estructural y de género, encontrandose
profundamente arraigada en las actitudes tradicionales, practicas institucionales y
en la sociedad en su conjunto que reproduce las relaciones de poder que perpetdan
la discriminacién. En tal sentido, dicha norma expresa la voluntad del Estado para
erradicar y disminuir las brechas de género entre hombres y mujeres a nivel
nacional.

En el marco de las normativas mencionadas, desde la creacion del GTIG (2018),
la BNP trabaja en el disefio, elaboracion, ejecucion e implementacién de acciones,
actividades y lineamientos internos con la finalidad de transversalizar el enfoque
de género en el quehacer institucional con el objetivo de reducir las brechas de
género y brindar igualdad de oportunidades para el desarrollo y fortalecimiento de
las capacidades de los servidores de la institucién, e igualmente, como parte de su
mision institucional ha incorporado dicho enfoque en los servicios que ofrece a la
ciudadania.

Por otro lado, el GTIG de la BNP gestion6 la aprobacién del “Reglamento Interno
del Grupo de Trabajo para la igualdad de género de la BNP” aprobado mediante
Resolucion Jefatural N° 098-2019-BNP, la “Politica de igualdad de género”

17 24:47- 0500 S '\0 49:44-0500

Firmado digitalmente por
|LIZARBE UGALDE Cecilia E‘"“ﬂdO digitalmente por « .. L,
‘P 880N de estq ehshithEithaCOPIA NO | Clasificacién: Uso Interno
otlvo Soy el autor del » Motivo: Soy el autor del
o@EONTROLADA” a € geese indique lo contrario.

CATPIG OGO Koty Firmado digitalmento por

el
FAU 20131379863 soyf( bn ZAVALA BARRIOS Catalina
Motivo: Soy el autor del p Mg{lll‘;loz FSé)lyJ §|0;3t15r79883 soft

o
documento S 24180500 : del
: A ] documento
T aa0500 Fecha: 2024/07/03 11:33:32-0500




bnp

)

Plan Ndmero GTIG-PL-004

Version 01
Plan de actividades 2024 del Grupo de Trabajo para la

igualdad de género en la Biblioteca Nacional del Peru
Péagina 6 de 15

aprobada mediante Resolucién Jefatural N°169-2019-BNP, Ila directiva
“Lineamientos para la prevencion, investigacién y sancion del hostigamiento sexual
en todas sus modalidades en la Biblioteca Nacional del Peru” aprobada mediante
Resolucion de Gerencia General N° 022-2020-BNP-GG, la directiva “Lineamientos
para el funcionamiento y uso del Lactario de la Biblioteca Nacional del Peru”
aprobada mediante Resolucion Jefatural N° 151-2021-BNP, el “Plan de Actividades
2021 del Grupo de Trabajo para la igualdad de género en la Biblioteca Nacional del
Perd”, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General N° 058-2021-BNP-GG,
y la firma del “Convenio especifico de cooperacion interinstitucional BNP —
AEQUALES S.AC”.

Igualmente, resaltar que el GTIG ha coordinado, con las diferentes direcciones y
oficinas de la BNP, el desarrollo de acciones y actividades con la finalidad de
sensibilizar a los servidores de la institucion en materia de género, mejorar los
servicios que ofrece, presencial y virtualmente, mediante la incorporacion del
enfoque de género en la agenda cultural de la institucion, fomentando la
visibilizaciéon del material bibliografico documental de mujeres, para el servicio a la
ciudadania, declararlos como parte del Patrimonio Cultural de la Nacion (PCN) e
incorporarlos en el Comité Memoria Peruana.

Por otra parte, respecto a las acciones y actividades realizadas por la BNP a través
del GTIG, en el marco del “Plan de Actividades 2021 del Grupo de Trabajo para la
igualdad de género en la Biblioteca Nacional del Peru”, “Plan de Actividades 2022
del Grupo de Trabajo para la igualdad de género en la Biblioteca Nacional del Peru”
y “Plan de Actividades 2023 del Grupo de Trabajo para la igualdad de género en la
Biblioteca Nacional del Peru” aprobado mediante la Resolucion de Gerencia
General N° 058-2021-BNP-GG, N° 020-2022-BNP-GG y N° 030-2023-BNP-GG,
respectivamente; el GTIG ha desarrollado un conjunto de actividades con la
finalidad de continuar transversalizando el enfoque de género en el quehacer
institucional. En esa linea, a continuacibn se mencionan los logros mas
significativos de la BNP en cuanto a la transversalizacion del enfoque de género
en la institucion:

1. Se realiz6 la exposicion temporal “Dirigidas por mujeres. Cartografia de
revistas peruanas del siglo XX”, llevada a cabo desde el 14 de marzo al 16
de junio del 2023 en la sala Francisco Laso de la BNP sede San Borja, la
cual fue visitada aproximadamente por dos mil visitantes. En el cierre de la
muestra participaron el personal directivo del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables (MIMP); y la exposicion itinerante “100 afios de
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Victoria Santa Cruz”, la cual itinerd en las estaciones de biblioteca publica
de la BNP y la Feria Internacional del Libro de Lima.

En el 2023, la BNP logr6 el financiamiento de Iberarchivos para el proyecto
de “Organizacion, preservacion y acceso al fondo de la Escuela Nacional de
Bibliotecarios (1944-1979): visibilizacion profesional de las mujeres en la
bibliotecologia y su acceso a cargos directivos”; como resultado de ello se
organizé el archivo de la Escuela Nacional de Bibliotecarios (ENB), se
digitaliz6 una seccidn para la realizacién de la exposicién efectuada en el
Hall de la BNP Sede San Borja.

En el 2022 y 2023 se realiz6 por segundo y tercer afio consecutivo la
“‘Encuesta de estereotipos de género en las/os servidoras/es publicas/os”
gue evidencio la persistencia de estereotipos de roles de género, en los
servidores civiles asociados a puestos y/o actividades que restringen el
derecho de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en la BNP.
Los resultados de esta herramienta seran remitidos mediante informe
técnico sobre el diagndstico de estereotipos en el segundo trimestre del
2024.

Se han desarrollado tres (3) cursos virtuales a fin de incorporar el enfoque
de género en las bibliotecas que forman parte del Sistema Nacional de
Bibliotecas. Para ello se cont6é con el apoyo de la Direccién del Acceso y
Promocién de la Informacion (DAPI) y de la Direccién de Desarrollo de
Politicas Bibliotecarias (DDPB). Los cursos impartidos fueron los siguientes:
“‘Enfoque de género en las bibliotecas: un espacio de encuentro para todos
y todas”, “Gestion de colecciones y servicios con enfoque de género para
bibliotecas publicas” y “Bibliotecas con perspectiva de género” que
beneficiaron a un aproximado de cuatrocientos (400) trabajadores de
bibliotecas publicas de nuestro pais.

Por otro lado, se realizaron un total de diez y seis (16) charlas y
capacitaciones virtuales de sensibilizacién en materia de género para el
personal de la BNP, en las cuales participaron aproximadamente doscientos
(200) trabajadores de nuestra institucion; igualmente, se difundié el curso
"Gestoras y gestores del cambio con enfoque de género" del MIMP que
beneficid a cincuenta (50) servidores de la BNP.

También, se logré la declaratoria de MBD escrito por mujeres como parte
del Patrimonio Cultural de la Nacién (PCN) de publicaciones de escritoras
peruanas como: Clorinda Matto (Resolucion Viceministerial N° 000141-
2021-VMPCIC/MC y Resolucién Viceministerial N° 000033-2022-
VMPCIC/MC), Mercedes Cabello (Resolucién Viceministerial N° 000077-
2022-VMPCIC/MC), Teresa Gonzales de Fanning (Resoluciones
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10.

11.

Viceministeriales N° 000051-2023-VMPCIC/MC), Magda Portal (Resolucion
Viceministerial N° 000032-2023-VMPCIC/MC), primeras tesis de mujeres
universitarias Margarita Praxedes, Laura Esther Rodriguez Dulanto y
Miguelina Acosta Cardenas (Resolucion Viceministerial N° 0076-2023-
VMPCIC/MC), Emilia Romero (Resolucion Viceministerial N° 000267-2023
VMPCIC/MC) y Flora Tristan (Resolucién Viceministerial N° 000342-2023-
VMPCIC/MC).

En el 2023 el GTIG, mediante el apoyo de Jefatura Institucional, consiguio
la donacion de la biblioteca personal de Magda Portal, compuesta por un
aproximado de 1400 unidades bibliogréficas ofrecidas por Rocio Revolledo,
sobrina y albacea de la poeta, dichos MBD tienen un valor en si mismo por
la naturaleza de su contenido y la pertenencia con la autora. Estos
ejemplares se caracterizan por su originalidad y singularidad tematica,
unicidad y rareza: por el lugar de edicion, nimero de publicacién, circuito de
circulacion y, en algunos casos, son libros que fueron censurados y/o
sacados del mercado editorial durante el periodo de las dictaduras en
Latinoamérica en el siglo XX. Entre ellos, el libro para nifos “La linea”, de
autoria de Ayax Barnes y Beatriz Doumerc, censurado en 1975 por la
dictadura civico-militar en Argentina.

En 2023, en el marco de la renovacion de la BNP Digital se creé la seccion
“Mujeres en la historia” con la finalidad de subir a la plataforma digital
material bibliografico documental de autoria de mujeres garantizando su
proteccion y preservacion para futuras generaciones y fomentar el estudio,
investigacion, revaloracién y visibilizacion del aporte de las mujeres a la
historia del pais.

Asimismo, desde el 2022 al 2023, se continud con la retroalimentacion de
contenidos en la plataforma "Memoria Perd" sobre el aporte de las mujeres
a la cultura peruana: “Dora Mayer: el sol que disipa las nubes”, “Pensadoras
peruanas del siglo XIX”, “Clorinda Matto de Turner”, “Magda Portal’, “Maria
Jesus Alvarado Rivera” y “Derechos de la mujer peruana (1910-1956)”.
Tanto en el 2022 y 2023 se realizo la difusion mediante flyers, a través del
correo electrénico al personal de la BNP, sobre el “Lineamiento para la
prevencidn, investigacion y sancion del hostigamiento sexual en todas sus
modalidades en la BNP”, aprobado mediante Resolucion de Gerencia
General N° 022-2020-BNP-GG.

Ademas, en el 2022 y 2023 se continud con la elaboracion y difusion de las
efemérides para visibilizar el aporte y contribucion de las mujeres en
distintos campos como, por ejemplo, en las artes, letras, ciencias y la cultura
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peruana, las cuales fueron difundidas mediante las redes sociales de la
BNP.

12. Igualmente, se realizé la incorporacion de actividades culturales con
enfoque de género en la agenda cultural que ofrece la BNP (temas
vinculados a: igualdad y/o paridad de género, visibilizar la contribucion de
las mujeres a la historia peruana, memoria femenina y otros), siendo un
aproximado de cuarenta (40) actividades realizadas.

13. Referente a las colecciones y material bibliografico documental, se realiz6
el procesamiento técnico de las colecciones particulares de mujeres que
custodia la BNP para su puesta al acceso de la ciudadania: Rosa Alarco,
Maria Wiesse, Helena Arambur(, Zoila Aurora Caceres; se realizé la
verificacion fisica de la coleccion Rosa Alarco y Zoila Aurora Caceres; se
efectud la digitalizacion de MBD de autoria femenina declarado Patrimonio
Cultural de la Nacién para su puesta a disposicion de la ciudadania
mediante la BNP Digital.

14. Asimismo, desde el 2021 al 2023 se realiz6 el servicio “Al6 BNP” que logré
beneficiar a un total de 4800 usuarias.

15. En el 2022 y 2023 el GTIG continto participando en el Ranking PAR,
organizado por Aequales S.A.S. y Aequales S.A.C. con la finalidad de medir
los avances de la BNP en materia de género.

16. Finalmente, las otras actividades desarrolladas por el GTIG, no detalladas
en el presente documento, han sido reportadas en los informes mensuales
y trimestrales a Jefatura Institucional.

Para el afio 2024, el GTIG ha venido coordinando con los érganos de la BNP las
propuestas de nuevas actividades y la continuidad de algunas en el marco de la
transversalizacion del enfoque de género en la institucion. Desde inicios del afio se
vienen realizando las efemérides de escritoras peruanas, la difusion del MBD en
charlas, conversatorios y actividades culturales por el Dia de la mujer y la nifia en
la ciencia y el Dia Internacional de la Mujer, asimismo se continGia con el servicio
Al6 BNP, entre otras.

En base a lo mencionado, el GTIG en la BNP en el marco de sus funciones
establecidas, a través de la Resoluciéon Jefatural N° 119-2018-BNP, ha elaborado
el “Plan de Actividades 2024 del Grupo de Trabajo para la igualdad de género en
la Biblioteca Nacional del Peru”, cuyo objetivo es fomentar la incorporacién y
transversalizacion progresiva del enfoque de género en actividades y acciones con
la finalidad de reducir las brechas en materia de igualdad de género en la
institucion.
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5. MATRIZ DE OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Objetivo General

Objetivo Especifico

Actividades

Promover,
coordinar y articular
la incorporacion
progresiva del
enfoque de género
en el quehacer
institucional a fin de
realizar actividades
que contribuyan a
la reduccién de las
brechas de género
y a la igualdad
entre mujeres y
hombres en la
Biblioteca Nacional
del Peru.

OE 1

Generar informacion
para conocer la
percepcion sobre el
género y el enfoque

de género en la BNP.

Al

Ejecucion de la encuesta de estereotipos
de género en la gestion institucional
interna de la BNP.

A2

Elaboracion del reporte de registro de
usuarios desagregado por género y
grupo etario en la BNP, GBPL y EBPs.

A3

Elaboracion del reporte de sesiones de la
plataforma BNP Digital (considerando los
datos demograficos, género, temética y
grupo etario).

A4

Ejecucién del cuestionario de la
herramienta de autodiagnéstico de
cultura organizacional con enfoque de
género en la BNP.

A5

Elaboraciéon del Estudio de usuarios en
los servicios bibliotecarios de la
Biblioteca Nacional del Peru (Directiva N°
001-2020-BNP)

A6
Ejecucion de encuesta de usuarios de la
plataforma BNP Digital.

A7

Elaboraciéon del informe situacional de
estereotipos de género en la gestion
institucional interna de la BNP.

OE 2

Realizar acciones de
capacitacion y
sensibilizacién al
personal de la BNP

A8

Ejecucion de capacitaciones virtuales y
presenciales de sensibilizacion en
materia de género para el personal de la
BNP.
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elaboracion de
documentos e
instrumentos de
gestion que incorporen
el enfoque de género
en los servicios que
ofrece la BNP.

respecto al enfoque de | A9

género. Difundir el Lineamiento para la
prevencion, investigacion y sancién del
hostigamiento sexual en todas sus
modalidades en la BNP.
A10
Ejecucién de cursos virtuales para la
incorporacion del enfoque de género en
las bibliotecas.
All
Ejecucién de charlas y talleres a favor de
los servidores civiles de la BNP como
parte de la gestién de las relaciones
humanas y sociales.

OE3

Promover la

Al12

Elaboracion de wuna Guia para la
prevencién del hostigamiento sexual en
los servicios que ofrece la BNP.

OE4

Incorporacién de
actividades con
enfoque de género en
la agenda cultural de
la BNP.

Al3

Organizacion de exposicion para difundir
el material bibliografico documental de
escritoras peruanas que custodia la BNP.

Al4

Publicacion de contenidos en las
plataformas "Google, Arts & Culture" y
"Memoria Perd" sobre el aporte de las
mujeres a la cultura peruana.

Al15

Elaboracion de las efemérides para
visibilizar el aporte y contribucién de las
mujeres en distintos campos como, por
ejemplo, en las artes, letras, ciencias y la
cultura peruana.

Al6
Difusion del material bibliogréafico
documental de escritoras peruanas.
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Al7

Elaboracibn e  incorporacibn  de
actividades culturales con enfoque de
género en la agenda cultural que ofrece
la BNP (temas vinculados a: igualdad y/o
paridad de género, Vvisibilizar la
contribucion de las mujeres a la historia
peruana, memoria femenina y otros).

A18

Fomento, difusion y fortalecimiento de los
servicios que incorporan el enfoque de
género e interculturalidad a través del
servicio "Al6 BNP".

A19

Club de lectura "Letras peruanas,
narrativa peruana del siglo XX y XXI" que
difunde el MBD de escritoras peruanas.

A20
Investigacion y edicién de publicaciones
con enfoque de género.

OE5

Gestionar, difundir y
poner en valor el
material Bibliografico
documental y
archivistico de la BNP
con enfoque de
género.

A21

Realizar el procesamiento técnico de las
colecciones particulares de mujeres que
custodia la BNP para su puesta al acceso
de la ciudadania.

A22

Proponer la declaratoria del material
bibliografico documental de intelectuales
femeninas del siglo XIX y XX que
custodia la BNP como PCN.

A23

Realizar y difundir videos de difusion del
MBD resguardado en la BNP en el marco
del "Dia Internacional de la Mujer, Dia de
la mujer rural y Dia de la Mujer Indigena
u Originaria”.

A24

Digitalizacion del MBD declarado de
escritoras del siglo XIX y XX para su
puesta al acceso de la ciudadania.
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A25

Conservacion del MBD que forma parte
de las colecciones particulares de
mujeres para su puesta al acceso de la
ciudadania.

A26

Actualizacion de la base de datos de la
plataforma BNP Digital con enfoque de
género puesta a disposicion de la
ciudadania.

A27

Realizar la verificacion de las existencias
fisicas del material bibliografico
documental perteneciente a la coleccion
particular de intelectuales femeninas que
custodia la BNP.

A28

Revision e Identificacion de material
bibliografico documental producido por y
sobre mujeres en el siglo XIX y XX que
custodia la BNP.

A29

Postular el MBD declarado PCN, de
autoria de escritoras peruanas del siglo
XIX, al Comité Peruano Memoria del
Mundo, Memoria del Mundo América
Latina.

A30

Participacion en el Premio Construir
Igualdad Centro Internacional para la
Promocion de los Derechos Humanos de
la UNESCO (CIPDH-UNESCO).

OE6
Fortalecer las buenas A3L
. Difundir las actividades del GTIG en la
practicas del GTIG en BNP
la BNP. )
A32

Reuniones de trabajo con el Ministerio de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables
(MIMP) para asegurar la asistencia
técnica al GTIG de la BNP.
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A33

Participacion en capacitaciones virtuales
con enfoque de género organizadas por
el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables (MIMP).

A34

Emisidn de informes que dan cuenta del
avance en la ejecucion de las actividades
programadas en el Plan de actividades
2024 del GTIG-BNP.

6. PRESUPUESTO

El “Plan de Actividades 2024 del Grupo de Trabajo para la igualdad de género en
la Biblioteca Nacional del Pert” se desarrollara y ejecutara como parte de las
actividades operativas de las direcciones y oficinas involucradas en la programacion
de actividades del Plan (Ver Anexo N° 1) y se financiara con los recursos asignados
a cada uno de ellos, por lo que, no requiere de presupuesto adicional.

7. CRONOGRAMA

Ver anexo N° 1

8. MONITOREO Y EVALUACION

El monitoreo y la evaluacion del cumplimiento de las acciones y actividades
programadas en el presente Plan se realizara en dos niveles:

a) A nivel interno:

El GTIG realizard el monitoreo al Plan de actividades 2024 de manera
mensual y trimestral mediante la emisién de informes que daran cuenta del
avance en la ejecucion de las actividades programadas, y a la vez,
permitiran evidenciar las dificultades en la realizacion y plantear propuestas
de mejora, segun sea el caso.

Por otro lado, al término del afio se remitird un informe anual sobre la
evaluacién y ejecucién del Plan de actividades 2024.
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b) A nivel externo:
En el primer trimestre del 2025, se presentara un informe al MIMP, en el que
se dara cuenta de la ejecucién anual del “Plan de Actividades 2024 del GTIG
en la BNP”.
9. ANEXO

Anexo N° 1: Matriz de programacion de actividades 2024 del Grupo de Trabajo para

la igualdad de género en la Biblioteca Nacional del Peru.

Firmado digitalmente por
ILIZARBE UGALDE Cecilia Firmado digitalmente por

Lah R?.?@“ de ests pabRiTEAETRa: COPIA NO
"" O LROLADA” a ¢ friesa indique lo contrario.

17 24:47- 0500 10:49:44-0500

Clasificacion: Uso Interno

Firmado digitalmente por
CARPIO OCHOA Kelly
FAU 20131379863 soft
Mottvo: Soy ef autor del

Fecha 2024/07/03
11:22:48-

Firmado digitalmente por

bn ZAVALA BARRIOS Catalina
Meriluz FAU 20131379863 soft
Motivo: Soy el autor

3 del
e dOCUMENtO
A Fecha: 2024/07/03 11:33:32-0500




Firmado digitalmente

por

ILIZARBE UGALDE

Cecilia Edith FAI

76731370863 soft
ofivo: Soy el autor

del documento

Fecha: 2024/07/03
17:24:03-0500

ANEXO N° 1: MATRIZ DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES 2024 DEL GRUPO DE TRABAJO PARA LA IGUALDAD DE GENERO EN LA BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU.
Objetivo: | Promover, coordinar y articular la incorporacién progresiva del enfoque de género en el quehacer institucional a fin de realizar actividades que contribuyan a la reduccion de las brechas de género y a la igualdad entre mujeres y hombres en la Biblioteca Nacional del Perd.
Objetivo | Generar informacion para conocer la percepcion sobre el género y el enfoque de género en la BNP.
especifico 1:
i6 sl Meta Fisi Codigo y denominacién de la Actividad Operati
- - ) S A Unidad de Programacién Meta Fisica eta FISICa | Meta Financiera g0y denominacion de fa Actividad Operativa | - pireccién u oficina
Codigo Actividad Indicadores Eje temtico Lineamiento e e T y Afio | V=12 "hne=r® | del POI 2024 con la cual se encuentra vinculada la e
e Feb | Mar | Abr [May [ Jun | Jul | Ago | Set | Oct [ Nov | Dic 2024 BEs actividad o
Actividad
o Nmero de encuestas de Herramientaso | Incorporacion del
Ejecucion de la encuesta de A e ction| e, e ; 1 Gestion del
estereotipos de género en la gestion | instrumentode | enfoque de género en estion de las
AL estereotipos de género en la gestion | %1 <O1Pos d€ B 8 trumen que de gene Encuesta junio junio 1 1 5/.0.00 OA- URH
°reo institucional interna de la BNP diagnostico o Ia organizacion Humanas
institucional interna de la BNP. N o N
realizadas. autodiagnostico institucional
Programacion Meta Fisica eta Fiicn Cdigo y denominacién de la Actividad Operativa
o Actividad ndicadores RN Lineamiento Unidad de Proyectada Ao | Mt Financiera | del POI 2024 con la cualse encuentra vinculadala | - Direccion u oficina
Medida | Mes queiniciala | Mes que finaliza la programada actividad responsable
Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul set | oct | Nov | Di
Actividad Actividad © ar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sef ov | Pie 208
'AOI00008500069 Gestion de los servicios previos
Elaboracion del reporte de registro | Herramientas o y (0AP)
de usuarios desagregado por género | '\UMee de reportes de registrode | oy g | Incorporacion del EG en / ADI00008500043 Gestion de los servici i
estién de los servicios previos
A2 gregaco por g usuarios desagregado por géneroen| o o) la provision de bienesy |  Reporte julio diciembre 1 1 2 $/.0.00 P DAPI - USBI / DBD
y grupo etario en la BNP, GBPLy diagndstico o . (DBD)
la BNP, GBPL y EBPs elaborados. ROSHED € servicios v
£BPs. autodiagnéstico /AC Gestion de las Est de
__ !Z'ibh_n'tera Puibli _
- S P— [ Codigoy denominacion de a Actividad Operativa |
- - " S A Unidad de ' | Meta Financiera| del POI 2024 con la cual se encuentra vinculadala | Direccién u oficina
Codigo Actividad Indicadores Eje temtico Lineamiento Medid Mes que inicia la | Mes que finaliza la Proyectada Afio y e o
eede Armas Feb | Mar | Abr | May [ Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic 2024 B activida e
Flaboracion del reporte de sesiones | Ndmero de reportes de sesiones de -
de la plataforma BNP Digital Ia plataforma BNP Digital Herramientas o |\ o acion del EG en
N instrumento de N 'AOI00008500072 Gestion de las plataformas de
A3 (considerando los datos (considerando los datos nen la provision de bienes y Reporte julio diciembre 1 1 2 5/.0.00 > DAPI - UACD
randolo . onsidera diagnostico o o acceso a contenidos digitales
demograficos, género, tematicay | demograficos género y grupo etario) ¢ servicios
orinn atarin) slaharadnc autodiagndstico
) R G e [ CodiEoy denomimacion de la Aciividad Operativa |
) - ' ) : A Unidad de Meta Financiera | del POl 2024 con la cual se encuentra vinculada la |  Direccién u oficina
Cédigo Actividad Indicadores Eje temtico Lineamiento o e ) g raaa Proyectada Afio 0121 o el
e e Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic 2024 progiamace echvica Eeponsae
Actividad
Tncorporacion del
Ejecucién del cuestionario de la Numero de herramientas de Herramientas o poracion de
enfoque de género en X OA - URH
herramienta de de de cultura instrumento de ! ) Y 1 Gestion de las
A ‘ nen Ia organizacion Encuesta julio Agosto 1 1 $/.0.00 oc
cultura organizacional con enfoque | organizacional con enfoque género |  diagnéstico o »organiz Humanas
. . institucional GTIG
de género en la BNP. ejecutadas. autodiagnéstico
) Programacién Meta Fisica Meta Fisica | cedigoy deTa Actividad Operativa o
) - ' ) : A Unidad de Meta Financiera | del POl 2024 con la cual se encuentra vinculada la |  Direccién u oficina
cédigo Actividad Indicadores Eje temtico Lineamiento i e que inicia 1a | Wies que finaliza 2 Proyectada Afio u o ol
ecy " Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct [ Nov | Dic 2024 Brogiamacy 2CHVIcH (CEEIED
Actividad
'AGI00008500069 Gestion de Ios servicios previos
Elaboracién del Estudio de usuarios | o5 de documentos para el Incorporacién del EG en (DAP)
en los servicios bibliotecarios de la ) P Servicio interno o porac / ADI00008500043 Gestion de los servicios previos |  DAPI - USBI / DBD /
AS ° diagnéstico de los servicios Ia provisién de bienesy | - Documento diciembre diciembre 1 1 $/.0.00
Biblioteca Nacional del Perd bibliotecarios de la BNP elaborados. externo servicios (GBPL) OTIE
(Directiva N 001-2020-BNP) g /AOI00008500046 Gestién de las Estaciones de
Biblioteca Publi
] RN P | Codigoy denominacion dea Actividad Operativa |
i - A S — Unidad de ' | Meta Financiera| del POI 2024 con la cual se encuentra vinculadala | Direccién u oficina
Cédigo Actividad Indicadores RETERD tineamiento Medida | Mes que inicia la | Mes que finaliza la Proyectada Afio | = e ramada actividad responsable
p q Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | set | Oct | Nov | bic 2024 prog! B
Actividad Acti
Herramlentaso | o e de género en
Ejecucion de encuesta de usuarios de | Nimero de encuestas a usuarios de | instrumento d AOI00008500072 Gestion de las plataformas de
A6 ) instrumento de la organizacién Encuesta noviembre diciembre 1 1 $/.0.00 P DAPI - UACD
la plataforma BNP Digital. la BNP Digital realizadas. diagnéstico o acceso a contenidos digitales
" institucional
) Programacién Meta Fisica Meta Fisica N s ecyydenchinacicnde o actividad Operativa SRR
: - ' S A Unidad de ' | Meta Financiera| del POI 2024 con la cual se encuentra vinculadala | Direccién u oficina
Codigo Actividad Indicadores Eje temtico Lineamiento i Toooih [ IoantoE Proyectada Afio d o o
edida e Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic 2024 [ e e
Actividad
Elaboracién del informe situacional | . || Hemamientao Incorporacin del
mer mentos para
de estereotipos de género en la umero de documentos para e instrumentode | enfoque de género en X X AOI00008500021 Gestién de las OA- URH
A7 ! diagnostico de los estereotipos de " " Documento junio junio 1 1 $/.0.00
gestion institucional interna de la ) diagnéstico o la organizacion Humanas GTIG
género en la BNP. v S
BNP. autodiagnéstico institucional
0‘”*‘[‘;" . |Reatiar acciones de capacitacion y sensibilzacién al personal de la BNP respecto al enfoque de género.
pecifico 2:
E————— F— Cadigo y denominacin de Ta Actividad Operativa
. - ) ) : — Unidad de Meta Financiera | del PO 2024 con la cual se encuentra vinculada la |  Direccién u oficina
Codigo Actividad Indicadores Eje temético Lineamiento oo ook | CoantoE Proyectada Afio W o o
edida " Feb | Mar | Abr | May [ Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic 2024 biceiamecy ORI L
Actividad
Ejecucién de capacitaciones virtuales Incorporacién del
resenciales de en | Namero virtualesen | Proceso de enfoque de géneroen | Accion de A0100008500020
s [P capacitacion interno| €™ v 4€ Bne! onee marzo noviembre 1 1|1 1 1 5 $/.0.00 Gestién del desarrollo y capacitacion OA-URH
materia de género para el personal materia de genero realizadas. Ia organizacion capacitacion
0 externo e
de la BNP. institucional
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Programacién Meta Fisica Meta Fisica Codigo y denominacién de la Actividad Operativa
- - ) S A Unidad de ' | Meta Financiera ) Direccion u oficina
Codigo Actividad Indicadores Eje temtico Lineamiento s y Ao | ady | 1 PO1 2024 con la cualse encuentra vinculadaIa e
Mes que inicia la | Mes que finaliza la 2024 actividad
Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul set | oct | Nov | Di
Actividad Actividad eb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Se ov | Pre
, Namero de charlas para la difusion M
Difundir el Lineamiento para la nero de 1o Incorporacin del
revencién, investigacién y sancién | ¢€! Lineamiento para la prevencin, | Procesode | o e do penerg en olc 1 Gestién de las
A9 p lon, gacion y investigacién y sancion del capacitacion interno que de gene, Charla marzo noviembre 1 1 1 3 5/.0.00 OA- URH
del hostigamiento sexual en todas nvest Ia organizacion Humanas
<us modalidades o I BNP hostigamiento sexual en todas sus o externo etitucional
modalidades en la BNP realizadas.
» y ) o - Unidad de Programacién Meta Fisica Metafisica ||\ o iera| COUEOYdenominacion dela Actividad Operativa | L Lo L
Codigo Actividad Indicadores Eje temtico Lineamiento e e e y Ao | ey | 61 PO1 2024 con la cualse encuentra vinculadala e
s que inicia la | Mes que finaliza la
Feb | M Abr | May | J Jul Set | Oct | N Di 2024 actividad
Actividad Actividad b ar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sef ov | P
Ejecucién de cursos virtuales parala | Nimero de cursos virtuales para la Proceso de ‘f"“’"’z’ac'?" del A s P
enfoque de género en or e a
A10  |incorporacién del enfoque de género | incorporacién del enfoque de | capacitacion interno que de gene Curso agosto agosto 1 1 5/.0.00 2 " Pac DGAB
A " Ia organizacion los golo parala gestion sostenible de bibliotecas
en las bibliotecas. género en las bibliotecas. o externo ? organiz
institucional
Meta Fisi Cdigo y denominacién de la Actividad Operati
- - ) S A Unidad de hrcersmacSn/Mctalf sice eta i8I | Veta Financiera g0y denominacion de a Actividad Operativa | - pireccion u oficina
Codigo Actividad Indicadores Eje temtico Lineamiento ‘ Nies que inicia Ta | Wies que finaliza 12 Proyectada Afio del POI 2024 con la cual se encuentra vinculada la
Medida e Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set [ Oct | Nov | Dic 2024 programada actividad responsable
Actividad
Ejecucion de charlas y talleres a favor y
del d les de la BNP Nmero de charlas y talleres f Procesode |Incorporacién del EG en AOI00008500021 Gestion de las relaciones h
e los servidores civiles de la Gmero de charlas y talleres favor estion de las relaciones humanas
A1L : ) Y capacitacion interno| la provision de bienesy | Actividad marzo noviembre 1 1|1 2 5 $/.0.00 OA-URH
como parte de la gestion de las de los servidores civiles de la BNP. ¥ sociales
o externo servicios
relaciones humanas y sociales.
Objetivo | Promover la elaboracion de documentos e instrumentos de gestion que incorpora el enfoque de género en los servicios que ofrece la BNP.
especifico 3:
Programacién Meta Fisica Meta Fisica Cédigo y denominacién de la Actividad Operativa
- - A S A Unidad de " | Meta Financiera| <9%E°Y P Direccién u oficina
Codigo Actividad Indicadores Eje temtico Lineamiento e e e y Ao [ mada | 41 P01 2024 con lacual se encuentra vinculada la e
es que inicia la | Mes que finaliza la ) o
F Mar | Abr | M n 1] A N Di 2024 actividad
Actividad Actividad eb la bl ay | Ju Jul \go | Set | Oct lov ic
) - Namero de documentos elaborados Tncorporacion del
Elaboracion de una Gufa para la ; Documento e ‘ ) )
¢ y para la prevencion del . enfoque de género en X AOI00008500070 Gestion de los servicios DAPI - USBI - UGCIE /
A12 |prevencién del hostigamiento sexual | ) instrumento de gener Documento junio Agosto 1 1 $/.0.00 00070 €
hostigamiento sexual en los servicios o Ia organizacion bibliotecarios presenciales DBD
en los servicios que ofrece la BNP. gestion
aue ofrece 1a BNP. institucional
Objetivo . .
€tVO |11 corporacion de actividades con enfoque de género en la agenda cultural de la BNP.
especifico 4:
Programacién Meta Fisica Meta Fisica Cédigo y denominacién de la Actividad Operativa
Unidad de Meta Financiera Direccion u oficina
cédigo Actividad Indicadores Eje temtico Lineamiento T e P Pvmp—— v Ao | amada | 41 P01 2024 con la cual se encuentra vinculada la e
n o
esqueiniciala | Mesquefinalizala | o, | npor | Apr | May | Jun | Jul | Ago | set | oct | Nov | Dic 2024 actividad
Actividad Actividad
Organizacion de exposicion para - ) »
reant exposicion pa Nimero de exposiciones para ) Incorporacién del EG en
atz |difundir el material bibliografico difundir el MBD de escritoras Serviciointemno o | |0 iion de bienesy | Exposicion agosto setiembre 1|1 2 5/.0.00 AOI00008500075 Gestién cultural DAPI- UGCIE / DPC -
documental de escritoras peruanas externo o UGPB - UCC
peruanas que custodia la BNP servicios
aue custodia la BNP.
Meta Fisica Meta Fisica Cédigo y denominacién de la Actividad Operativa
) - ' S A Unidad de ' | Meta Financiera 2 s Direccion u oficina
Codigo Actividad Indicadores Eje temtico Lineamiento Veaida | Mesaueiniciala | Mesquefinalizata [ N : | Provectada aso | M=% "R *2 el poI 2024 con Ia cual se encuentra vinculada la bl
ottt Feb | Mar | Abr | May | Jun | sul | Ago | set | oct | Nov | Dic e prog; i P
Publicacion de contenidos en las Incorporacin del
lataformas "Google, Arts & Culture” | Servicio interno o | enfoque de género en ) AOI00008500072 Gestion de las plataformas de DAPI- UGCIE
YV L 06 Nimero de contenidos publicados. que de gener Publicacion marzo setiembre 2 2 $/.0.00 P
y "Memoria Pert" sobre el aporte de externo la organizacion acceso a contenidos digitales
las mujeres ala cultura peruana. institucional
Programacién Meta Fisica i sdi - i
» o § S o Unidad de MetaFisica |\ Financiera| COU1E0 Y denominacién de la Actividad Operativa | o i, oficina
Codigo Actividad Indicadores Eje temético Lineamiento i e Proyectada Afio | del PO 2024 con la cual se encuentra vinculada Ia o
edida o q Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | set | oct | Nov | Dic 2024 [IRCELIEED actividad (AR
Actividad
Elaboracion de las efemérides para ncorporacion del
visbilzar l aporte y contribucion de | Nimero de efemérides publicadas | (o )BTRS 08 A0I00008500030 Difusion de los productos,
A15  |las mujeres en distintos campos en las plataformas digitales de la o T Publicacién febrero noviembre a1 s |3 1| 1]|2]|1]3 19 $/.0.00 servicios y actividades de la Biblioteca Nacional del oc
como, por ejemplo, en las artes, BNP. * organiz Perti
institucional
letras, ciencias y la cultura peruana.
Programacién Meta Fisica Meta Fisica Codigo y denominacién de la Actividad Operativa
) - " S o Unidad de g ' | Meta Financiera| S°%Y s Direccion u oficina
Codigo Actividad Indicadores Eje temtico Lineamiento e ek e Proyectada afio| ' *1% 19 RR  del POI 2024 con fa cual se encuentra vinculada a p
Feb | Mar | Abr | May | Jun | sul | Ago | set | oct | Nov | Dic ivi
e p v Ag 2024 actividad
) o Nimero de acciones para visibilizar . [Incorporacién del £G en A0I00008500030 Difusion de los productos,
Difusion del material bibliografico Comunicacion - - OC / DAPI - UACD / DPC
A16 108 el MBD escrito por intelectuales | ! Ia provision de bienesy | Accién febrero diciembre a2 |31 1| a2 2)1]1 18 $/.0.00 servicios y actividades deIa Biblioteca Nacional del | ¢/ /
documental de escritoras peruanas. ! interna o externa ) ! ucc- UGPs
femeninas peruanas. servicios Perd
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Programacion Meta Fisica
Unidad de 2 Metafisica [ | Codigoydenominacion de la Actividad Operativa | .
Codigo Actividad Indicadores Eje temético Lineamiento Vetida | Mesaueiniciala | Mesquefinatizata | | o set | ot | nov | pie |Provectada Ao [ M58 PR el poI 2024 con a cualse encuentra vinculada fa R
Actividad Actividad ’ ar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic 2024 actividad
T TeoTporaTion e
actividades culturales con enfoque de
¢ Ia agenda cultural
i::‘;’:::’j;ﬁz"‘“:s“:n:;a:::a‘ Nimero de actividades con enfoque | . incorporacion del EG en
AL7 v " | de género en la agenda cultural que la provision de bienesy |  Actividad febrero diciembre 1 2 1 2| 2 1 2 1 12 5/.0.00 AOI00008500075 Gestion cultural DAPI - UGCIE
igualdad y/o paridad de género, externo o
o i ofrece la BNP. servicios
visibilizar la contribucién de las
mujeres ala historia peruana,
e o ptennt
Programacion Meta Fisica
Unidad de Metafisica [ | Codigoydenominacion de la Actividad Operativa | . o
Codigo Actividad Indicadores Eje temético Lineamiento Medida | Mesaueiniciala | Mesquefinalizata | | o set | ot | Nov | pie |Provectada Ao [ M58 PR el poi 2024 con a cualse encuentra vinculadafa R
Actividad Actividad ’ ar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic 2024 actividad
Fomento, difusién y fortalecimiento
de los servicios que incorporan el ) ) o Incorporacion el EG en . - .
Nimero de mujeres atendidasa | Servicio interno o - ADI000085000047 Gestion del servicio de extension
A18  |enfoque de géneroe : jeres atel Ia provision de bienesy | Persona febrero diciembre 15 | 15 | 30 | 30 | 60| 60 | 60 | 60| 60| 60 | 60 510 $/.0.00 » DBD
. - través del servicio AIG BNP. externo ) bibliotecaria
interculturalidad a través del servicio servicios
"AIG BNP".
Meta Fisica
Meta Fisi Codigo y denominacién de la Actividad Operati
- - ) S A Unidad de eta i8I | Veta Financiera g0y denominacion e a Actividad Operativa | - pireccion u oficina
Codigo Actividad Indicadores Eje temético Lineamiento Medida Mes que inicia la | Mes que finaliza la Feb | abr | W ) | A set | oct | N ol Proyectada Afio programada del POI 2024 con la cual se encuentra vinculada la responsable
r | Abr n o
Actividad Actividad b | Ma ay | dun | ul | Ago | Se ov | Die 2024 actividad
Club de lectura "Letras peruanas, Ntmero de publicaciones Incorporacién del G en
narrativa peruana del siglo XX y XXI" e p N Servicio interno o porac . AOI000085000047 Gestién del servicio de extensién
A19 pertenecientes a escritoras la provision de bienes y Material marzo noviembre 1 1 1 1 1 5 $/.0.00 . ) DBD
que difunde el MBD de escritoras externo o bibliotecaria
presentadas en los clubes de lectura servicios
peruanas.
Meta Fisica v o d
Meta Fisi codi inacio Actividad Operati
) - ' ) : A Unidad de €18 FSIC | Meta Financiera | (o .eC ¥ cenominacion defa Actividac Operativa | oo cign y oficina
cédigo Actividad Indicadores Eje temtico Lineamiento v Mes que inicia la_ | Mes que finalizala | o ] 1o |Provectadadfio| T s | 9elPO!2024 conla cual se encuentra vinculada la T
ot Feb | Mar | Abr | May | Jun | sul | Ago | set | oct | Nov | Dic e prog! ) 2
Investigacién y edicion de cetudioe | Incorporacién del EG en
A20  |publicaciones con enfoque de Namero de publicaciones e = | 1a provisién de bienesy | Publicacion junio Agosto 1 1 2 $/.0.00 AC Gestion de i i DAPI - UGCIER
género. 8 servicios
Ob"ff“‘“’s Gestionar, difundir y poner en valor el material Bibliografico documental y archivistico de la BNP con enfoque de género.
especifico 5:
Meta Fisica Meta Fisi i inacion de la Activi "
B B ) - - S etaFisica [\ nciera COUEOY denominacién de la Actividad Operativa [ o o
Codigo Actividad Indicadores Eje temtico Lineamiento Medida | Mesaueiniciala | Mesquefinatizata [ [ T T T T set | oct | Naw | e | Provectadaafio |5 T HIER ] del poi 2024 con a cual se encuentra vinculada la bl
P eb | Mar | Abr | May [ Jun | Jul | Ago [ set | oct | Nov | Dic e prog! T 2
Realizar el to técnico d 6 i
i aico %€ | Ndmero de MBD pertenecientesa | (o | incorporacidn del EG en EJ“:‘W de;plmcefa'.mle"m
écnico del material
A2L P las colecciones particulares de Ia provision de bienesy | Material marzo septiembre 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 1400 $/.0.00 e " DGC - UPME
mujeres que custodia la BNP para su A externo bibliogrfico, hemerografico y
N " mujeres procesadas técnicamente. servicios
puesta al acceso de la ciudadania. especial
Meta Fisica v o a
Meta Fisi codi inacio Actividad Operati
) - ' . Lineamiento Unidad de €18 FSIC | Meta Financiera | o .0 ¥ cenominacion defa Actividac Operativa | oo cign y oficina
Ccédigo Actividad Indicadores Eje temético T Mes que inicia la | Mes que finalizala | o ] i |ProvectadaAfio| T T 4a | el PO!12024 conla cual se encuentra vinculada la I
ottt Feb | Mar | Abr | May | Jun | sul | Ago | set | oct | Nov | Dic e prog i P
Proponer la declaratoria del materlal | \ ;1. ge intelectuales femeninas Incorporacién del EG en
bibliografico documental de Servicio interno o A0I00008500041 Gestion del patrimonio
A2 8! con MBD propuestos para la provisin de bienesy |  Persona febrero agosto 1 1 2 $/.0.00 ; P DPC- UGPB
intelectuales femeninas del siglo XIX i oo externo bibliografico documental
ratoria como PCN. ervic
y XX que custodia la BNP como PCN. eclaratoria como servicios
5n Meta Fisica Meta Fisi
o § eta Flsica | coédigoy inacion de la Actividad Operativa - .
-~ " . " - Lineamiento Unidad de Y Afio | Meta N Direcci6n u oficina
Codigo Actividad Indicadores Eje temético N fala | Mes que finaliza la del POI 2024 con la cual se encuentra vinculada la
Medida " Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic 2024 programada " responsable
Actividad actividad
Realizar y difundir videos de difusin
del MBDy,esguamu er 12 BNP en el Incorporacién del A0I00008500030 Difusién de los productos,
Nimero de videos realizados Comunicacién | enfoque de género en servicios y actividades de la Biblioteca Nacional del
A23 |marco del "Dia Internacional de la v que de genel Video marzo octubre 1 1 1 3 $/.0.00 v ; oc
° ; difundidos. interna o externa Ia organizacién Peri.
Mujer, Dia de la mujer rural y Dia de : organts
N . N o institucional
Ia Muier Indigena u Originaria.
Meta Fisica v o a
Meta Fisi codi inacio Actividad Operati
) - ' . Lineamiento Unidad de €18 FSIE | Meta Financiera | (o .0 ¥ cenominacion defa Actividac Operativa | ;o cign y oficina
Ccédigo Actividad Indicadores Eje temético T Mes que inicia la_ | Mes que finalizala | o ] i |ProvectadaAfio| T T 4a | el PO!12024 conla cual se encuentra vinculada la I
ottt Feb | Mar | Abr | May | Jun | sul | Ago | set | oct | Nov | Dic e prog i P
Digitalizacién del MBD declarado de . Incorporacién del EG en . )
Servicio interno o A0I00008500040 Conservacion del material
A28 |escritoras del siglo XIXy XX para su Nimero de MBD digitalizado. ! Ia provision de bienesy | Material junio setiembre 2 1] 4 $/.0.00 ) DPC-UCD
2 externo o bibliografico documental
puesta al acceso de la ciudadania. servicios

Firmado digitaimente por

MAURA TEJEDA Lilan Antonieta

TRV

Socurmac
ﬁ Fochar 3854107103 14:49:21.0500

Firmado digitalmente por Firmado digitalmente por

FLORES PEREZ Humber
CARPIO OCHOA Kelly trmado digialments por Firmado digitalment — b Hernan FAU 20131379863 b Firmado digitamonte por
bn P F . | | FAU 20131379863 soft bnp B g b ZAVALA BARRIOS Catalina NP et n S NP perore
ik r — Motivo: Soy el autor del o o7 afor e np Meriluz FAU 20131379863 soft fﬂo‘.?v‘ys‘-‘ﬁsmm el documento Motivo: Soy el autor del Fecna; 2024107105 143455 0500
4 Egccﬁgnezrb 204/07/03 P — ;,é#a 3054107103 11:24:56.0500 Motivo: Soy el autor del
Fecha; 20240 A ] documento

Mol 2oy el gl documen Focha: 2024/07/03 11:80:17.0500 gocﬁrnezré(zo‘wn/o3
ﬁ/‘» ,/—/—— = echa:
- Fecha: 2024/07/03 11:34:07-0500 11:44:18-0500




Firmado digitalmente

por

ILIZARBE UGALDE

Cecilia Edith FAI

20131379863 soft
ofivo: Soy el autor

del documento

Fecha: 2024/07/03
17:24:03-0500

Programacion Meta Fisica
Lineamiento Unidad de MetaFisica |\ Financiera| COUBOY denominacin de la Actividad Operativa | o o0, oficing
cédigo Actividad Indicadores Eje temitico el [ | FAE——— Proyectada Afio | °° P1oPM2 | del POI 2024 con Ia cusl se encuentra vinculada a S
ividad it Feb | Mar | Abr |May | Jun | Jul | Ago | set | Oct | Nov | Dic 2024 actividad
Conservacion del MBD que forma )
rte de las colecci ticul Servicio int Incorporacién del EG en ADI00008500040 C: ion del material
arte de las colecciones particulares ervicio interno o onservacién del materia
A2s [Parted P Nimero de MBD conservado. Ia provision de bienesy | Material julio agosto 1|1 2 $/.0.00 00040 Cc DPC-UCD
de mujeres para su puesta al acceso externo P bibliografico documental
de la ciudadania.
Programacion Meta Fisica
o ) Meta Fisica | codigoy denominacion de Ia Actividad Operativa |
Lineamiento Unidad de Meta Financiera Direccién u oficina
cédigo Actividad Indicadores Eje temitico ey | Mesaueiniciala | Mesquefinalizala | | L set | oct | now | pie |Provectadaaio |58 FANEER el POl 2024 con fa cusl se encuentra vineulada a R
Actividad Actividad ’ ar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic 2024 actividad
fm‘mthzfac‘°" f;\): sasf fe datos de Numero MBD procesados con Servicio int Incorporacién del EG en AOI00008500072 Gestién de las plataf P
a plataforma BNP Digital con ervicio interno o estion de las plataformas de
26 s o e enfoque de género que se visualiza Ia provision de bienesy | Material setiembre setiembre 2 2 $/.0.00 P DAPI - UACD
enfoque de género puesto a lue externo s acceso a contenidos digitales
© g en la BNP Digital. servicios
dela
Programacién Meta Fisica
Meta Fisi Cédigoy denominacion de la Actividad Operati
. - " S Lineamiento Unidad de eta i8I | Veta Financiera g0y denominacion de a Actividad Operativa | - pireccion u oficina
Codigo Actividad Indicadores Eje temitico edids | Mes queiniciala | Mes que finaliza | Proyectada afio | "*1% F1ICRR | del POI 2024 con fa cusl se encuentra vinculada a e
es que inicia la | Mes que finaliza la )
2024 actividad
A i Feb | Mar | Abr |May | Jun | Jul | Ago | set | Oct | Nov | Dic
Realizar Ia verificacion de las
existencias fisicas del material Numero de MBD perteneciente a s " Incorporacién del EG en AOI00008500042 Ejecucion del Inventario del
ervicio interno o
A27  |bibliografico documental intelectuales femeninas verificado o e Ia provision de bienesy | Material febrero marzo 10 | 25 35 $/.0.00 material bibliografico documental que custodia la DPC- UCC
perteneciente a la coleccion fisicamente. servicios BNP
narticular de intelectuales femeninas
Programacién Meta Fisica codioya o de a0
Meta Fisica igo y denominacion de Ia Actividad Operativa
i - A S Lineamiento Unidad de " | Meta Financiera| <°%E°Y A Direccién u oficina
Cédigo Actividad Indicadores Eje temitico ea | ata | wes aue finatizal Proyectada Afio | “'°1> """ %12 del pOI 2024 con la cual se encuentra vinculada la P
es que inicia la | Mes que finaliza la "
g o Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | set | oct | Nov | Dic 2024 [ actividad P
Actividad
Revision e Identificacion de material | Nmero de colecciones revisadas e Incorporacin del £6 en
bibliografico documental producido | identificadas de MBD producido por | Servicio interno o porac ) A0I00008500039 Organizacion y custodia del
A28 la provision de bienesy | Coleccion mayo junio 1|1 2 5/.0.00 : DPC-UCC
por y sobre mujeres en el siglo XIX y | y sobre mujeres en el siglo XIX y XX externo PN material bibliogréfico documental en repositorios
XX que custodia la BNP. que custodia la BNP.
Programacién Meta Fisica codioya o de a0
Meta Fisica igo y denominacion de Ia Actividad Operativa
i - A S Lineamiento Unidad de " | Meta Financiera| <9%E°Y A Direccién u oficina
Cédigo Actividad Indicadores Eje temitico oot | Mes auemcia s | Mes que finaliza | Proyectada afio | "°2 PR del POI 2024 con fa cusl se encuentra vinculada a e
es que inicia la | Mes que finaliza la ) "
2024 actividad
i i Feb | Mar | Abr |May | Jun | Jul | Ago | set | Oct | Nov | Dic
Postular el MBD declarado PCN, de | Ntmero de MBD declarado de
autorfa de escritoras peruanas del | autoria de escritoras peruanas del ) Incorporacion del G en . )
229 |siglo XIX, al Comité Peruano Memoria|  Siglo XIX que resguarda laBNp | SSTVIOINternoo | isién de bienesy | Material marzo noviembre 23 1| 3 2| 9 80 5/.0.00 AOI0000850041 Gestion del patrimonio DPC - UGPB
P externo o bibliografico documental
del Mundo, Memoria del Mundo postulado a Memoria del Mundo servicios
Ameérica Latina. Ameérica Latina.
Objetivo ¢ talecer las buenas practicas del GTIG en la BNP.
especifico 6:
Programacion Meta Fisica - . o )
o ) Meta Fisica | codigoy denominacion de Ia Actividad Operativa |
) » ) S Lineamiento Unidad de ' | Meta Financiera ) Direccién u oficina
Codigo Actividad Indicadores Eje temitico o Mes que iniciala | Mes que finalizala Proyectada Afio | del P01 2024 con la cual se encuentra vinculada la o
e Actividad Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct [ Nov | Dic 2024 BIOEramacs actividad fesponsabicy
Parti 6 P Consti Nu d stul | P It
Ialtas centro memaconatpara(a | concrur uakad comro. | vaadén el an AOIO0D0BS00100 Ejecucién dl Plan de Actiddes
a0 & ) 1onalp; 8 > Funcién competencial Accién setiembre setiembre 1 1 $/.0.00 2024 del Grupo de Trabajo para la igualdad de 11-GTIG
Promaocion de los Derechos Humanos para la de | de del P
de la UNESCO (CIPDH-UNESCO) los Derechos Humanos de la MIG 8
Programacién Meta Fisica
Meta Fisi Cédigo y denominacion de la Actividad Operati
: - ' . Lineamiento Unidad de €18 FSIC | Meta Financiera | o .0 ¥ cenominacion defa Actividac Operativa | ;o cign y oficina
Codigo Actividad Indicadores Eje temitico perealll [N Proyectada Afio | “'° > """ (3 del pOI 2024 con la cual se encuentra vinculada la e nanle
es queiniciala | Mes quefinalizala | pop | ar | Abr | May | Jun | Jul | Ago [ Set | oct | Nov | Dic 2024 XS actividad e
Actividad
Numero de acciones realizadas para
Difundi las actividades del GTIG en | c 6 » ’ 1 Gestion de |
A31 fundir las actividades del €M1 1a difision de las actividades del | -OMU™MION 1 gncion competencial Accion marzo noviembre 1 11 |1 1 5 $/.0.00 estion de fas GTIG / URH
BNP. interna o externa Humanas
GTIG.
Meta Fisica
Meta Fisica Cédigo y denominacion de la Actividad Operativa
- - ) . Lineamiento Unidad de ' | Meta Financiera 2 i Direccion u oficina
Codigo Actividad Indicadores Eje temético Medida Mes que inicia la | Mes que finaliza la | Proyectada Afio — del POI 2024 con la cual se encuentra vinculada la J——
A Feb | Mar | Abr |May | Jun | Jul | Ago | set | Oct | Nov | Dic 094 prog; e P
Reuniones de trabajo con el ) ) Seguimientoy o N
e o e aciones | Nmero de reuniones de trabajo | _ **EXeNEY A0I00008500100 Ejecucion del Plan de Actividades
A3 ery con el MIMP para asegurar la ci6 Funcion competencial | Reunién febrero diciembre 1 1 1 1 1 5 $/.0.00 2024 del Grupo de Trabajo para la igualdad de 36T
Vulnerables (MIMP) para asegurarla | P de actividades del ¢
] asistencia técnica al GTIG de la BNP. género en la BNP
asistencia técnica al GTIG de la BNP. MIG

Firmado digitaimente por
MAURA TEJEDA Lilan Antonieta
FAU7013 1370803 sont

Motivo: Soy e autor del
documents’

ot 2084107103 12:49:21-0500

Firmado dgitaiments por
VILA ESPINOZA Nicolas Lucio FAU
20131373863 sort

Hoto: S0y ef Autor del documento
Focha: 2024/07/03 11:21:11-0500

bnp

documento
23:23-0500

ﬁzcha: 2024/07/03

Firmado digitalmente por
CARPIO OCHOA Kelly
FAU 20131379863 soft
Motivo: Soy el autor del

o]g]0)

Firmado digitaimente por
CCASA CONDOR Alrodo FAU
50131575603 soft

Motivo: Soy ef utor del

documento
ﬁ: Fochar 3054107103 11:24:56.0500

bnp
=

Merilu
Mot

Firmado digitalmente por
ZAVALA BAI

Soy el autor del

documento
Fecha: 2024/07/03 11:34:07-0500

RRIOS Catalina
iz FAU 20131379863 soft

Firmado digitaimente por
NIETO MANGA Mayra PAU
20131379863 sot

Motivo: Soy of autor del documonto
Focha: 2024/07/03 11:40:17.0500

bnp

Firmado digitalmente por
FLORES PEREZ Humber
Hernan FAU 20131379863

Motivo: Soy el autor del
documento

Fecha: 2024/07/03
11:44:18-0500

Firmado digitamente por

bnp

Focha: 2024/07/03 14:34.23.0500




Firmado digitalmente

por

ILIZARBE UGALDE

Cecilia Edith FA

76731370863 soft
ofivo: Soy el autor

del documento

Fecha: 2024/07/03
17:24:03-0500

Programacion Meta Fisica Meta Fisica Cédigo y denominacién de la Actividad Operativa
o - " S Lineamiento Unidad de ' | Meta Financiera A Direccién u oficina
Codigo Actividad Indicadores Eje tematico — Wies que inicia la | Mes que finallza la Proyectada Afio | del POI 2024 con la cual se encuentra vinculada la o
edida o Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct [ Nov | Dic 2024 IR actividad responsable
Actividad

Participacidn en capacitaciones Ntmero de capacitaciones virtuales

virtuales con enfoque de género o o Procesode | L terma ADI00008500100 Ejecucién del Plan de Actividades
A33 |organizadas por el Ministerio de la que deg ! itacion interno Y| capacitacio febrero diciembre 1 1 1 3 $/.0.00 2024 del Grupo de Trabajo para la igualdad de GTIG/URH

e eiones Vunarse! por el MIMP en las que participa el N externa , pRSS

ujer y Poblaciones Vulnerables Py o externo géneroenla
(MIMP).
Programacién Meta Fisica P Cédigo y denominacion de la Actividad Operati
Lineamiento Unidad de €18 FSIE2 | Meta Financiera | o 0 ¥ Cenominacion cea ac OPEratVa | pireccion u oficina
Codigo Actividad Indicadores Eje tematico Wodida | Mes que inicia ta | Mes que finalizafa Proyectada Afio| 1718 TA AR del POI 2024 confa cual se encuentra vinculada a e
ividad Aativided Feb | Mar | Abr [May [ Jun | Jul | Ago | Set | Oct [ Nov | Dic 2024 actividad
L S imient
vanc jecuci o - '
Informe .

A3% | ctividades programadas en el Plan | de actividades 2024 del GTIG-BNP | de actividades del | © S:g:l";"'f’gr:" v m febrero diciembre 2 B I I B R I I B B 1 s0.00 2024 del 5'"”2‘,’:;:::’&'?; falgualdad de J-eme

de actividades 2024 del GTIG-BNP MIG vauac ©

SIGLAS:

J1: Jefatura Institucional

GG: Gerencia General

OA: Oficina de Administracion

OTIE: Oficina de Tecnologias de la Informacién

DBD: Direccion de Bibliotecas Desconcentradas

DAPI: Direccién del Acceso y Promocién de la Informacién

DPC: Direccion de Proteccion de las Colecciones

DGC: Direccién de Gestion de las Colecciones

DGAB: Direccion de Gestion y Articulacion Bibliotecaria

0C: Oficina de Comunicaciones

URH: Unidad Funcional de Recursos Humanos

UGCIE: Unidad Funcional de Gestién Cultural, Investigaciones y Ediciones
UACD: Unidad Funcional de Acceso a Contenidos Digitales

UCD: Unidad Funcional de Conservacién y Digitalizacién

UGPB: Unidad Funcional de Gestion del Patrimonio Bibliografico
UCC: Unidad Funcional de Control y Custodia

UPME: Unidad Funcional de Procesamiento de Monografias y Materiales Especiales
USBI: Unidad Funcional de Servicios Bibliotecarios

GTIG: Grupo de Trabajo para la igualdad de género en la BNP
MBD: Material bibliografico documental

MIMP: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

PCN: Patrimonio Cultural de la Nacién
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