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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 000061-2024-BNP-GG
Lima, 22 de julio de 2024

VISTOS:

i El Informe Técnico N° 000065-2024-BNP-GG-OA-URH de fecha 05 de julio de 2024,
de la Unidad Funcional de Recursos Humanos; el Memorando N° 000816-2024-BNP-GG-
OA de fecha 08 de julio de 2024, de la Oficina de Administracion; el Memorando N°
000959-2024-BNP-GG-OPP de fecha 15 de julio de 2024, de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto; el Informe N° 000039-2024-BNP-GG-OPP-UPCTE de fecha 15 de julio de
2024, de la Unidad Funcional de Planeamiento, Cooperacion Técnica y Estadistica; el
Informe Legal N° 000183-2024-BNP-GG-OAJ de fecha 22 de julio de 2024, de la Oficina
de Asesoria Juridica; y,

3

CONSIDERANDO:

: Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo
T promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais; y para ello, cuenta
con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado
y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del
dialogo social, velan por la promocién, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la
materia,;

Que, la citada Ley contempla el Principio de Prevencién, por el cual el empleador
garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que
protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo
vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de labores.
Igualmente, debe considerar factores sociales, laborales y biolégicos, diferenciados en
funcién del sexo, incorporando la dimensién de género en la evaluacién y prevenciéon de
los riesgos en la salud laboral,

Que, a través del articulo 8 de la referida Ley, se cre6 el Sistema Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo con la participacion de las organizaciones de
empleadores y trabajadores, a fin de garantizar la proteccioén de todos los trabajadores en
el ambito de la seguridad y salud en el trabajo;

Que, los articulos 17 y 26 de la Ley en mencion, disponen que el empleador debe
adoptar un enfoque de sistema de gestion en el area de seguridad y salud en el trabajo, de
conformidad con los instrumentos y directrices internacionales y la legislacion vigente; vy,
gue dicho sistema es responsabilidad del empleador, quien asume el liderazgo y
compromiso de estas actividades en la organizacion;
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Que, el articulo 25 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, sefiala lo siguiente: “El empleador debe
implementar el Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo, regulado en la
Ley y en el presente Reglamento, en funcién del tipo de empresa u organizacion, nivel de
exposicion a peligros y riesgos, y la cantidad de trabajadores expuestos (...)”;

Que, en el articulo 42 del referido Reglamento se sefala que es funcion del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo, elaborados por el empleador;

Que, a través de la Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, se aprobaron los
Formatos Referenciales que contemplan la informacion minima que deben contener los
registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre los
gue se encuentra el Anexo 3: Guia Bésica sobre Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo;

Que, en atencion a las normas antes citadas, el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Biblioteca Nacional del Perl aprob6 el Plan Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Biblioteca Nacional del Peri 2024 y, mediante Resolucién de Gerencia
General N° 035-2024-BNP-GG se oficializé su aprobacion;

Que, mediante el Informe Técnico N° 000065-2024-BNP-GG-OA-URH la Oficina de
Administracion, a través de la Unidad Funcional de Recursos Humanos, propuso la
modificacion del Anexo 01 del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Biblioteca Nacional del Perti 2024, en el extremo de incluir en la actividad 1.2.1 a todas las
Direcciones y Oficinas de la BNP, asi como incluir en la actividad 3.1.3 la adquisicién de
insumos médicos para atenciones de urgencias y emergencias médicas y la adicion del
clasificador de gastos 2.3.1.8.2.1;

Que, mediante el Informe N° 000039-2024-BNP-GG-OPP-UPCTE la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, a través de la Unidad Funcional de Planeamiento,
Cooperacién Técnica y Estadistica, opiné favorablemente a la modificacion propuesta;

Que, a través del Informe Legal N° 000183-2024-BNP-GG-OAJ, la Oficina de
Asesoria Juridica emitié opinion legal favorable y recomend6 se emita la resolucion por
medio de la cual se modifique el Anexo 01 del Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Biblioteca Nacional del Peru 2024;

Que, conforme a lo establecido en el literal i) del articulo IV del Reglamento General
de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, para efectos del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, el Titular de la Entidad es la
maxima autoridad administrativa de una entidad publica; al respecto, el articulo 9 de la
Seccion Primera del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Biblioteca Nacional
del Perq, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2024-MC, la maxima autoridad
administrativa de la entidad es la Gerencia General;

Con el visado de la Oficina de Administracion, de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Unidad Funcional de Recursos
Humanos; y, de la Unidad Funcional de Planeamiento, Cooperacion Técnica y Estadistica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo; el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; el Decreto Supremo N° 002-2024-MC que
aprueba la Seccion Primera del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Biblioteca
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Nacional del Per(; la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, que aprobd los Formatos
Referenciales que contemplan la informacién minima que deben contener los registros
obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- MODIFICAR el Anexo 01 del Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Biblioteca Nacional del Pert 2024 oficializado mediante Resolucion de
Gerencia General N° 035-2024-BNP-GG, conforme al anexo que forma parte integrante
de la presente Resolucion.

Articulo 2.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion la
publicacion de la presente Resolucidn en el portal web institucional (www.bnp.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

Firmado digitalmente por:

CARLOS FELIPE PALOMARES VILLANUEVA
Gerente General

Biblioteca Nacional del Perl
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OBJETIVO GENERAL 1

OBJETIVOS ESPECIFICOS

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cumplir con la legislacién nacional vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.1 Elaborar y/o actualizar la documentacién minima obligatoria en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024

Responsable:
Equipo de Trabajo de Recursos Humanos

1.2 Reducir los peligros y riesgos presentes durante el desarrollo de actividades relacionadas en el trabajo.

META 100%

INDICADOR (N° de documentos actualizados en el presente periodo /N° total de documentos programados a actualizar) x 100
PRESUPUESTO S/ 12,600.00

RECURSOS Ley N° 29783, Decreto Supremo N° 005-2012, Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, Recurso Humano

1.1 Elaborar y/o actualizar la documentacion minima obligatoria en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Responsable de la

N° Descripcién de la actividad e ——— Direcciones u oficinas Total Fecha de verificacion Monto Clasificador de gasto
g ABR | MAY | JUN | JUL AGO | SEP [ OCT | NOV | DIC
S . - Jun-2024
1.1.1 Realizacién de Reuniones Ordinarias del CSST ERH CSST 9 X X X X X X X X X dic-2024 S/ -
L . Jun-2024
1.1.2 Seguimiento del proceso de Elecciones del CSST 2024-2026 ERH - 1 X dic-2025 S/ -
Verificacion del cumplimiento de la Ley N° 29783, Ley de SST por parte de los Servicio de Limpieza y Jun-2024
113 . . . A ERH L . 2 X X " S/ -
contratistas permanentes (vigilancia y limpieza) vigilancia dic-2026
114 Difusién de los documentos del SGSST (plataforma de recepcién de documentos) ERH Todas las .D>|rec0|ones u 3 X X X ‘]L.m-2024 S/ -
oficinas dic-2027
iz i N . . . . Todas las Direcciones u Jun-2024
Revision y difusion de la matriz IPERC por Direcciones y/o Equipos de trabajo -
115 y p ylo Equip j ERH oricina 2 X X dic-2028 s/
116 Realizacién de monitoreo de agentes de riesgo psicosociales ERH Todas las ‘Dblrecuones u 1 X ‘]L.m-2024 S/ -
oficinas dic-2029
i . . y P Todas las Direcciones u Jun-2024
1. Realizacién del programa pilot monitore n ri rgonomi . . -
1.1.7 ealizacion del programa piloto de monitoreo de agentes de riesgo ergonémicos ERH oficinas 1 X dic-2030 S/
1.1.8 Realizacion de auditoria interna de SST ERH Todas las ,D,”eCC'OnES u 1 X Jgn-2024 S/ -
oficinas dic-2031
- . Jun-2024
1.19 Entrega de distintivo para los miembros del CSST ERH CSST 1 X dic-2031 S/ -
Presentacién e interpretacion de los resultados de los Monitoreos de Agentes de riesgos . .
1110 |iaboraten. ERH Todas |an‘D>IreCCIOnES u 2 X X ‘Lun-zzg.??; s/ R
San Borja- GBPL) oficinas ¢
1.2 Reducir los peligros y riesgos presentes durante el desarrollo de actividades relacionadas en el trabajo.
S . Todas las Direcciones u ago-2023
1.2.1 Adquisicién y entrega de EPP para el control de riesgos laborales ERH e 4 X X X X - S/ 10,000.00 23.16.14
oficinas dic-2023
1.2.2 Supervisién de uso de EPP (trabajo del alto riesgo) y control de uso correcto ERH EOM 1 X 390'2023 -
UEI dic-2023
123 Implementacién de mecanismos de reporte de riesgos y peligros por parte de los ERH Todas las Direcciones u 1 X ago-2023 .
o servidores. oficinas dic-2023
1.2.4 Adquisicién de insumos médicos para el equipamiento de los botiquines de la BNP ERH Todas IaS‘Dvirecciones u 1 X ago-2023 S/ 2,600.00 23.18.21
oficinas dic-2023
L o . . . DPC
Elaboracion de guias y/o manuales de trabajo seguro con los equipos de trabajo de las ago-2023
1.2.5 . N . ERH DGC 2 X X - -
Direcciones de Linea GBPL dic-2023
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OBJETIVO GENERAI

Fomentar una cultura de prevencién en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

OBJETIVO GENERAL 3

OBJETIVOS ESPECIFICOS

3. Prevenir y proteg servidores/as civiles

seguridad y salud ocupacional de los,

3.1.Desarrollar la Vigilancia de la Salud Ocupacional

OBJETIVOS ESPECIFICOS 2.1. Concientizar y elevar las competencias de los/as servidores/as en materia de prevencion de seguridad y salud en el trabajo
2.2. Promover la participacion de los/as servidores/as en las actividades de prevencién
META 2.1: 80%
META 2.2: 80%
INDICADOR 2.1 (N° capacitaciones ejecutadas /N° de capacitaciones programadas) x 100
INDICADOR 2.2 (N° servidores/as capacitados/N° total de trabajadores/as) x 100
PRESUPUESTO S/0.00
RECURSOS Ley N° 29783, Decreto Supremo N° 005-2012, Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, Recurso Humano
2.1. Concientizar y elevar las competencias de los servidores civiles en materia de prevencién de seguridad y salud en el trabajo
N° Descripcion de la actividad Respc.msab.lfe BH Direcciones u oficinas Total Fecha de verificacion Monto Clasificador de gasto
€jecucion ABR [ MAY | JUN | JUL | AGO [ SEP | OCT | NOV | DIC
211 Desarrollo de campafia de orden y limpieza en oficinas. ERH Todas las _D_lrecmones u 2 X X 390'2023 S/ -
oficinas dic-2023
21.2 Desarrollo de taller por el Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo ERH Todas las ‘Dvlrecclones u 1 X ago-2023 S/ -
oficinas dic-2023
213 Elaboramon de reporte de Asistencia a las capacitaciones de SST por Equipos de ERH Todas las ‘D>|rect:|ones u 3 X X X ago-2023 s/ .
Trabajo. oficinas dic-2023
2.1.4 Taller de desarrollo de las capacidades y competencias del CSST ERH CSST 2 X X 2?:2282233 s/ -
215 Supervision del uso correcto de colocacién de Equipo de Proteccién Colectiva (EPC) ERH EU?E’\IA 1 X 2?522822; S/ -
2.2. Promover la participacion de los trabajadores en las actividades de prevencion
N° Descripcién de la actividad Requnsab.lfe wh Direcciones u oficinas Total Fecha de verificacion Monto Clasificador de gasto
€jecucion ABR [ MAY | JUN | JUL | AGO [ SEP | OCT | NOV | DIC
221 Taller de concientizacién de la importancia de la Seguridad y Salud en el Trabajo ERH Todas las ‘D>|rec0|ones u 1 X 390'2023 S/ -
oficinas dic-2023
L . N Todas las Direcciones u ago-2023
222 Reconocimiento a los trabajadores comprometidos con el SGSST ERH L 1 X - s/ -
oficinas dic-2023

3.2 Promover un ambiente laboral saludable

META 100%
INDICADOR (N° de actividades realizadas/N° de actividades propuestas) x 100
PRESUPUESTO S/ 3,600.00
RECURSOS Ley N° 29783, Decreto Supremo N° 005-2012, Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, Recurso Humano
3.1.Desarrollar la Vigilancia de la Salud Ocupacional
N° Descripcion de la actividad Requnsab.lle @k Direcciones u oficinas Total Fecha de verificacion Monto Clasificador de gasto
€jecucion ABR [ MAY | JUN | JUL | AGO [ SEP | OCT | NOV | DIC

311 Elaboracion y/o Revisién de Documentos de Gestion de Salud ERH Todas las .D.”eCCIOnES u 1 X 390'2024 S/ -

oficinas dic-2024
3.1.2 Entrega de Examenes médicos ocupacionales ERH Todas las .D.lrecuones u 1 X ago-2024 S/ -

oficinas dic-2024

S/ 2,600.00 23.18.12
Abastecimiento de medicamentos e insumos médicos en tdpico para las Atenciones de Todas las Direcciones u ago-2024
3.1.3 N R - ERH . 2 X X -
Urgencias y Emergencias Médicas oficinas dic-2024 s/ 1.000.00
! : 23.18.21

3.1.4 Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedades Ocupacionales ERH Todas las _D_irecciones u 9 X X X X X X X X X 390'2024 S/ -

oficinas dic-2024
3.2 Promover un ambiente laboral saludable

N° Descripcién de la actividad Resp(?nsabil? Bk Direcciones u oficinas Total Fecha de verificacion Monto Clasificador de gasto
€jecucion ABR | MAY [ JUN | JUL | AGO | SEP | OCT [ NOV | DIC

3.21 Monitoreo de Estilos de vida saludable (control de medidas antropométricas) ERH Todas las _D_lrecmones u 4 X X X X 390'2024 S/ -

oficinas dic-2024
3.2.2 Seguimiento del cumplimiento de los programas del Plan de Salud Ocupacional ERH Todas las ‘Dvirecciones u 3 X X X ago-2024 S/ -

oficinas dic-2024

Monto total del Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo - BNP - 2024 S/ 16,200.00
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