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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 000042-2025-BNP-GG
Lima, 10 de abril de 2025

VISTOS:

El Informe N° 000405-2025-BNP-GG-OA-URH de fecha 02 de abril de 2025, de la
Unidad Funcional de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién; el Memorando
N° 000480-2025-BNP-GG-OA de fecha 03 de abril de 2025, de la Oficina de
Administracién; y el Informe Legal N° 00134-2025-BNP-GG- OAJ de fecha 04 de abril de
2025, de la Oficina de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30570, Ley General de la Biblioteca Nacional del Peru, dispone que
la Biblioteca Nacional del Perd (BNP) es un organismo publico ejecutor adscrito al
Ministerio de Cultura y es el ente rector del Sistema Nacional de Bibliotecas, de
conformidad con lo establecido en la Ley N° 30034, Ley del Sistema Nacional de
Bibliotecas, tiene personeria juridica publica, autonomia econdmica, administrativa y
financiera; y, ajusta su actuacion a las normas aplicables que regulan el sector Cultura;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1023, se crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR, como un organismo técnico especializado adscrito a la
Presidencia del Consejo de Ministros, con personeria juridica de derecho publico interno,
con competencia a nivel nacional y sobre todas las entidades de la administracién publica,
asumiendo la calidad de ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos; y, el ambito de dicho sistema considera, entre otros, la Gestion del
Rendimiento;

Que, el articulo 19 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que la gestion
del rendimiento comprende el proceso de evaluacién de desempefio y tiene por finalidad
estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil; asimismo, identifica y
reconoce el aporte de los servidores con las metas institucionales y evidencia las
necesidades requeridas por los servidores para mejorar el desempefio en sus puestos y
de la entidad;

Que, el articulo 3 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que las oficinas de
recursos humanos acttan, entre otros, sobre el Subsistema de Gestién del Rendimiento, el
cual identifica y reconoce el aporte de los servidores civiles a los objetivos y metas
institucionales; asimismo, evidencia las necesidades de los servidores civiles para mejorar
el desempefio en sus puestos y, como consecuencia de ello, de la entidad; siendo el
proceso de este subsistema la evaluacién de desempefio;
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Que, los articulos 25, 37 y 38 del precitado Reglamento General de la Ley N°
30057, sefalan, respectivamente, que la gestion del rendimiento es un ciclo continuo y
sistémico que, con cardcter anual, se desarrolla en cada entidad mediante la planificacion,
el seguimiento y la evaluacion; donde la primera etapa contempla, entre otros, la
elaboracion del cronograma institucional;

Que, por medio de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-
SERVIRPE, se formaliz6 la aprobacion de la Directiva del Subsistema de Gestion del
Rendimiento, cuya finalidad es que las entidades publicas cuenten con un marco
normativo que les permita la aplicacion del Subsistema de Gestién del Rendimiento para
gue se evidencie el aporte de los/as servidores/as civiles al cumplimiento de los objetivos y
metas institucionales;

Que, el numeral 5.4 de referida Directiva establece que el cronograma es un
documento formal que se elabora y aprueba por cada ciclo de la Gestién del Rendimiento
y contiene las actividades a desarrollar en cada etapa, sus plazos y puede incluir acciones
previas y/o transversales al ciclo de Gestién del Rendimiento;

Que, el numeral 6.1.1 de la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento,
sefala que con la Etapa de Planificacién se inicia el ciclo de Gestién del Rendimiento y
comprende las acciones de comunicacion, aprobacion del cronograma, definicion de la
matriz de participantes y la definicién de los factores de evaluacion;

Que, el numeral 6.2.2 de la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento,
establece que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de la entidad y
responsable del funcionamiento del Subsistema de Gestion del Rendimiento, quien,
durante la etapa de planificacién, aprueba el cronograma mediante resolucién;

Que, a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000076-2021-SEVIR-
PE, se aprob6 la Guia para la Implementacion del Subsistema de Gestion del
Rendimiento, la cual refiere en su presentacion que el Subsistema de Gestion del
Rendimiento continla su implementacién progresiva y gradual, bajo la rectoria de la
Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil, érgano de linea
de SERVIR que tiene el compromiso de la innovacion y mejora continua para la finalidad
de aportar a un Estado moderno y orientado a resultados para beneficio de la ciudadania;

Que, con el Memorando N° 000480-2025-BNP-GG-OA y el Informe N° 000405-
2025-BNP-GG-OA-URH, la Oficina de Administracion solicit6 aprobar el Plan de
Implementacion de Gestion del Rendimiento Ciclo 2025 de la Biblioteca Nacional del Per;

Que, de acuerdo con el literal i) del articulo 1V del Titulo Preliminar del Reglamento
General de la Ley N° 30057, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad
administrativa de una entidad publica;

Que, conforme lo establece el articulo 9 del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Biblioteca Nacional del Perti aprobado mediante Decreto Supremo N°
002-2024-MC, la Gerencia General es la maxima autoridad administrativa de la entidad;

Que, a través del Informe Legal N° 000134-2025-BNP-GG-OAJ, la Oficina de
Asesoria Juridica sefial6 que resulta juridicamente viable que la Gerente General emita la
resoluciéon por medio de la cual se apruebe el Plan de Implementacion de Gestion del
Rendimiento Ciclo 2025 de la Biblioteca Nacional del Peru;
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Con el visado de la Oficina de Administracion, de la Oficina de Asesoria Juridica; vy,
la Unidad Funcional de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM; la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento,
formalizada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE; la
Guia para la implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento, aprobada por la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000076-2021-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el Plan de Implementacion de Gestion del Rendimiento Ciclo
2025 de la Biblioteca Nacional del Perud, conforme al Anexo que forma parte integrante de
la presente Resolucion.

Articulo 2.- DISPONER que la Oficina de Administracion adopte las medidas
necesarias para ejecutar el Plan de Implementacion de Gestién del Rendimiento Ciclo
2025 de la Biblioteca Nacional del Pera.

Articulo 3.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion la
publicacion de la presente Resolucién en el portal web institucional (www.bnp.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

Firmado digitalmente por:
MONICA MARIA DIAZ GARCIA
Gerente General

Biblioteca Nacional del Perl
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I CONTEXTO INSTITUCIONAL

La Biblioteca Nacional del Perd (BNP) es un organismo publico ejecutor adscrito al Sector
Cultura con autonomia técnica, administrativa y econdmica y ente rector del Sistema
Nacional de Bibliotecas (SNB), se rige por la Ley N° 30570, Ley General de la Biblioteca
Nacional del Perd, en donde se establece que su finalidad es coadyuvar al desarrollo
cultural, cientifico y tecnolégico, contribuyendo al desarrollo econdmico y social,
apoyando la formacion de ciudadanos y asociaciones. Asimismo, en el marco de la Ley N°
30034, Ley del Sistema Nacional de Bibliotecas, la BNP actia como ente rector del Sistema
Nacional de Bibliotecas, promoviendo la integracidn y fortalecimiento de las bibliotecas
publicas del pais, a fin de garantizar el acceso libre e inclusivo a la informacién y el
conocimiento.

En el marco de la Ley N°30057, y a través de su articulo 19, se determina que la gestion
del rendimiento comprende el proceso de evaluacion de desempeiio, con el objetivo de
estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil.

Por otro lado, mediante el Decreto Legislativo N°1023 se creé la Autoridad Nacional del
Servicio Civil (SERVIR), como Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos del Estado. Asimismo, mediante la Ley
N°30057, Ley del Servicio Civil, se establecié un nuevo régimen orientado a que las
entidades publicas del estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, presten
servicios de calidad a la ciudadania y promuevan el desarrollo de las personas que
integran estas entidades.

En ese contexto, la Biblioteca Nacional del Perd ha desarrollado el Plan de
Implementacién del Ciclo 2025 de Gestion del Rendimiento, un instrumento de gestién
alineado con los objetivos y prioridades de la entidad, orientado a fortalecer e impulsar
las competencias y capacidades de todo el personal de la institucién.



Implementacidn de la Gestion del Rendimiento en la Biblioteca Nacional del Peru

La implementacién de la Gestion del Rendimiento de la Biblioteca Nacional del Perd, inicia en el
afo 2021, en coordinaciones con la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR, y la aprobacién
del cronograma institucional del ciclo de Gestidon del Rendimiento 2021, con Resolucion de
Gerencia General N°000045-2021-BNP-GG. El 09 de julio del 2021, se aprobd la modificacidon del
Cronograma Institucional del Ciclo de Gestidn del Rendimiento 2021 de la Biblioteca Nacional del
Peru.

El 14 de enero del 2022, mediante Resolucidén de Gerencia General N° 000003-2022-BNP-GG, se
aprueba la Directiva “Disposiciones para la implementacion del Subsistema de Gestidon del
Rendimiento en la Biblioteca Nacional del Peri”. Posteriormente, el 26 de abril del 2022, mediante
Resolucién de Gerencia General N°000030-2022-BNP-GG, se aprobd el cronograma de
Implementacion del Subsistema de Gestidn del Rendimiento de la Biblioteca Nacional del Peru
ciclo 2022.

Para el ciclo 2023, el 08 de junio se aprueba con Resolucién de Gerencia General N°000050-2023-
BNP-GG, el cronograma de implementacion del Subsistema de Gestién del Rendimiento de la
Biblioteca Nacional del Peru — Ciclo 2023.

Mediante Resolucion de Gerencia General N°000022-2024-BNP-GG, el 20 de marzo del 2024 se
aprueba el Cronograma de Implementacidon del Subsistema de Gestidon del Rendimiento de la
Biblioteca Nacional del Peru.

Misidn

“Garantizar el acceso a la informacion para la investigacion, desarrollo cultural, cientifico y
tecnoldgico, y disfrute, como derecho fundamental de la ciudadania, con estdndares de calidad”

Objetivos Estratégicos Institucionales

Los objetivos estratégicos Institucionales de la Biblioteca Nacional del Peru, sobre las cuales la
Gestion del Rendimiento dara soporte a lo que se busca cumplir, se plantean segun el siguiente
detalle

iTEM OBIJETIVO ESTRATEGICO

OEl 1l Implementar el Sistema Nacional de Bibliotecas a favor
de la ciudadania

OEI 2 Gestionar los servicios de acceso, difusiény uso de la
informacién en favor de la ciudadania

OEI 3 Fortalecer la gestion del material bibliografico
documental en favor de la ciudadania

OEl 4 Fortalecer la gestidn institucional
OEI 5 Promover la gestion del riesgo de desastres



Il JUSTIFICACION

La Biblioteca Nacional del Peru con la finalidad de contribuir al cumplimiento de los objetivos
estratégicos institucionales, asi como fortalecer el desempefio de los servidores, aportard con la
implementacidn de la Gestidon del Rendimiento, la gestidn del talento humano, mediante la cual
se busca identificar, reconocer y promover el aporte de los servidores civiles a los objetivos y
metas institucionales. Asi mismo, permitira evidenciar las necesidades de capacitacién requeridas
por los servidores civiles para mejorar su desempefo de acuerdo con el puesto que ocupan.

El Plan de Implementacién del Subsistema de Gestion del Rendimiento 2025 de la Biblioteca
Nacional del Perq, se enmarca en lo establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°238-
2014-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N°002-2014-SERVIR-GDSRH denominada “Normas para
la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades publicas”,
en las Disposiciones Especificas del ambito de accion de las Oficinas de Recursos Humanos en el
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, numeral 6.1.4 que define el Subsistema
gestion del rendimiento e identifica, reconoce y promueve el aporte de los servidores civiles a los
objetivos y metas institucionales. Asimismo, por medio de este subsistema, se evidencian las
necesidades de los servidores civiles para mejorar el desempefio en sus puestos y, como
consecuencia de ello, de la entidad y contempla como producto esperado un plan anual de
evaluacion que contiene el registro de calificaciones, la matriz de monitoreo, un Plan de mejora y
reportes entre otros, para efectos del proceso de implementacidn del referido subsistema.

Por tanto, la importancia de la aprobacién del Plan de Implementacidn del Subsistema de Gestién
del Rendimiento 2025 de la BNP, el cual se alinea a la Politica Nacional de Modernizacién de la
Gestion Publica, que establece que la gestion publica moderna debe estar orientada a resultados
al servicio del ciudadano, asi como ser un proceso de transformacién constante a fin de mejorar
lo que hacen las entidades publicas y, de esa manera, generar valor publico, siendo su segundo
objetivo prioritario , mejorar la gestidn interna en las entidades publicas para lo cual se establece
el lineamiento L.2.10 “Fortalecer laimplementacién de la gestién del rendimiento en las entidades

publicas”. !

I11. OBJETIVOS DE LA IMPLEMENTACION

3.1. Objetivo General del Plan de implementacion
Asegurar la implementacion efectiva del proceso de evaluacién del desempefio de los
servidores en la Biblioteca Nacional del Peru, promoviendo el cumplimiento de los
objetivos estratégicos y fomentando el compromiso de los servidores de la BNP.

3.2. Objetivos Especificos

0.E.1: Dar a conocer el alcance de cada etapa del ciclo de gestidn del rendimiento en las
direcciones y oficinas participantes de la BNP.

! Politica Nacional de Modernizacidn de la Gestion Publica al 2030, Decreto Supremo 103-2022-PCM



0.E.2: Brindar pautas para el desarrollo de la retroalimentacion en las direcciones y oficinas
participantes de la BNP, para la identificacién de oportunidades de mejora sobre el
desempeno de los servidores.

0.E.3: Promover la participacion de los servidores para realizar propuestas de acciones mejora.

3.3. Indicadores

La medicién de los indicadores presentados en el ciclo 2025, podra rendir cuenta del nivel de
avance en el logro de los objetivos especificos y el objetivo general del presente plan.

Objetivo General

Indicador

Meta 2025

Asegurar la implementacién
efectiva del proceso de evaluacion
del desempefio de los servidores
en la Biblioteca Nacional del Pery,
promoviendo el cumplimiento de
los objetivos estratégicos vy
fomentando el compromiso de los
servidores de la BNP

Cddigo Objetivo Especifico

0.E.1 Dar a conocer el alcance
de cada etapa del ciclo de
gestion del rendimiento
en las oficinas
participantes de la
Biblioteca Nacional del
Perd.

Brindar pautas para el
desarrollo de la
retroalimentacién en las
unidades de organizacién
participantes de la
Biblioteca Nacional del
Peru, para la
identificacion de
oportunidades de mejora
sobre el desempefio de
los servidores.

Promover la participacién
de los servidores para
realizar propuestas de
acciones mejora.

O.E.2

O.E3

Porcentaje de oficinas
implementacién de la GDR.

Porcentaje de evaluados y evaluadores que participan en

que participan

Indicador

activamente

en

la

las

capacitaciones y/o acciones programadas para cada etapa del ciclo de

GDR.

Porcentaje de evaluadores que participan en el taller de

retroalimentacién efectiva

Porcentaje de evaluadores que hacen uso de retroalimentacién en la

etapa de seguimiento.

Porcentaje de servidores que participan taller para fomentar ideas

creativas

Porcentaje de servidores que proponen acciones de mejora respecto al

ciclo anterior

80%

Meta
2025

80%

70%

70%

50%

10%



L. ALCANCE DE LA IMPLEMENTACION

El alcance de laimplementacién de la Gestidon del Rendimiento para el presente ciclo 2025 de 295
servidores, distribuidos segln el siguiente detalle:

Direcciones / Oficinas Tipo de Organo Participantes

1 | Jefatura de la Biblioteca Nacional del Per( Organo de Alta Direccion 4
2 | Gerencia General Organo de Alta Direccion 11
3 |« . Organo de Control

Organo de Control Institucional Institucional 2
4 | Oficina de Administracion Organo de Apoyo 47
5 | Oficina de Comunicaciones Organo de Apoyo 7
6 | Oficina de Tecnologias de la Informacion Organo de Apoyo 10
7| o Organo de

Oficina de Asesoria Juridica asesoramiento 6
8 | ... . Organo de

Oficina de Planeamiento y Presupuesto asesoramiento 10
9 | Direccion de Gestion y Articulacion Bibliotecaria Organo de Linea 20
10 | Direccion de Gestion de las Colecciones Organo de Linea 61
11 | Direccion de Proteccién de las Colecciones Organo de Linea 42
12 [ Direccion de Acceso y Promocion de la Informacion Organo de Linea 57
13 | Direccion de Bibliotecas Desconcentradas Organo de Linea 18

Total 295

* El nimero de participantes podra variar a lo largo de la ejecucion del ciclo GdR 2025

V. RECURSOS PARA LA IMPLEMENTACION
4.1. Recurso humano

e Un(01) Coordinador/a de la Unidad Funcional de Recursos Humanos

e Un (01) especialista en Gestidon del Rendimiento de la Unidad Funcional de Recursos
Humanos

e Enlaces de GDR representantes de cada unidad de organizacién

VII. CRONOGRAMA INSTITUCIONAL

El cronograma institucional para laimplementacion de la Gestidn del Rendimiento se encuentra
como anexo del presente documento



"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Anexo 1

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO

BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU-2025

. Fecha
Etapa / Actividad Responsable = :
Inicio Fin
ETAPA DE PLANIFICACION 28/03/2025 30/05/2025
Aprobacion del plan de implementacién y cronograma institucional de la GDR 2025 OA / Titular 28/03/2025 | 10/04/2025
Planificacién y ejecucion de acciones de comunicacién OA 28/03/2025 30/05/2025
0A/
Ejecucidn de asistencia técnica a Evaluadores y Evaluados participantes del ciclo GDR 2025 Evaluadores/as/ | 11/04/2025 | 29/04/2025
Evaluados/as
EJecu.aon de a.ccflones de apertura (formalizacién de servidores de confianza no directivos y elaboracién de la OA / Titular 28/03/2025 10/04/2025
matriz de participantes)
OA/
Formalizacién de factores de evaluacion (metas y/o compromisos) del segmento directivo Evaluadores/as / 15/04/2025 25/04/2025
Evaluados/as
OA/
Formalizacién de factores de evaluacion (metas y/o compromisos) de otros segmentos Evaluadores/as / 25/04/2025 15/05/2025
Evaluados/as
Revisidn de factores de evaluacion a solicitud de el/la evaluado/a (cuando corresponda) Evaluados/as/OA | 16/04/2025 16/05/2025
L, . . . Evaluadores/as /
Remisién de Formatos GDR debidamente suscritos y notificados. OA 19/04/2025 23/05/2025
Envio de la informacion de la etapa de planificacién a SERVIR OA 26/04/2025 30/05/2025
ETAPA DE SEGUIMIENTO 02/06/2025 31/12/2025
Ejecucion de acciones de comunicacion OA 02/06/2025 | 31/12/2025
Presentacion de propuesta / proyecto de mejora, para optar por la calificacion del rendimiento distinguido Evaluados/as/OA | 02/06/2025 | 27/06/2025




"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

oA/
Ejecucion de asistencia técnica a Evaluadores y Evaluados participantes del ciclo GDR 2025 Evaluadores/as/ 02/06/2025 13/06/2025
Evaluados/as
. . . . . . . Evaluados/asy
Entrega de evidencias parciales y ejecucion de las reuniones de seguimiento evaluadores/as 07/07/2025 | 31/10/2025
Conformacidn del Comité Institucional de Evaluacién (CIE) (cuando corresponda) OA/ Titular 03/11/2025 26/11/2025
Determinacién del medio autorizado por el/la evaluado/a para la notificacion de la calificacion OA 02/12/2025 12/12/2025
L, . e o e Evaluad
Implementacion del proyecto de mejora, para optar por la calificacién de rendimiento distinguido. v:v:?ua(;rs;/:ss ¥ 02/06/2025 31/12/2025
Entrega de evidencias finales Evaluados/asy | ¢ 15 5055 | 31/12/2025
evaluadores/as
Envio de la informacion de la etapa de seguimiento a SERVIR OA 16/12/2025 31/12/2025
ETAPA DE EVALUACION 02/01/2026 31/01/2026
Ejecucion de las acciones de comunicacion OA 02/01/2026 | 31/01/2026
OA/
Ejecucion de asistencia técnica a Evaluadores y Evaluados participantes del ciclo GDR 2025 Evaluadores/as/ | 02/01/2026 | 07/01/2026
Evaluados/as
Presentacion de los resultados de las mejoras implementadas para la calificacion de rendimiento distinguido Evaluadores / OA 02/01/2026 09/01/2026
Designacion de Junta de Directivos (cuando corresponda) OA 02/01/2026 | 13/01/2026
Valoracion del desempefio (Puntuacion y calificacion) Evaluadores 05/01/2026 | 14/01/2026
Evaluacidn y otorgamiento de la calificacidon de rendimiento distinguido (cuando corresponda) Junta de directivos | 06/01/2026 16/01/2026
Notificacion de la calificacidn y convocatoria a la reunion de retroalimentacion final Evaluadores 06/01/2026 16/01/2026
E
Reunidn de retroalimentacion final e identificacion de acciones de mejora V:\,l:ﬁfl?jf:/ 07/01/2026 21/01/2026
Presentacion de solicitud de la confirmacién de la calificacion
Evaluados/as /OA | 08/01/2026 28/01/2026
(cuando corresponda)
Conformacion y pronunciamiento del CIE (cuando corresponda)* OA/CIE 08/01/2026 30/01/2026




"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Remisidn de Formatos GDR debidamente suscritos y notificados. Evaluadores /OA 07/01/2026 28/01/2026

Envio de la informacidn del cierre de ciclo de Gestion del Rendimiento 2025 a SERVIR OA 28/01/2026 31/01/2026

*El cronograma institucional podra ser modificado excepcionalmente por la Unidad Funcional de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion, con cargo a dar cuenta al titular de la entidad y SERVIR (Guia para la
implementacién del Subsistema de Gestidn del Rendimiento)

Anexo 2

Matriz de Participantes BNP

N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES ORGANO PUESTO SEGMENTO ROL

1 41259484 | ANA PENA CARDOZA JEFATURA DE LA BNP JEFE/A INSTITUCIONAL DIRECTIVO EVALUADOR/A
2 09603287 | TUMBAJULCA QUISPE SANTOS FABIAN OFICINAPaE:LIJ'ISSgg\SIENTO Y PROFESIONAL I OPERADORY DE ASISTENCIA EVALUADO/A
3 07981252 | REYES CASAS EDUARDO JESUS GERENCIA GENERAL PROFESIONAL I OPERADORYY DE ASISTENCIA EVALUADO/A
4 40682403 | VENTURA FLORES JAJAIRA MARISOL GERENCIA GENERAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO I OPERADORY DE ASISTENCIA EVALUADO/A
5 07213644 | AYALA HERNANDEZ CAROLA RAQUEL OFICINA DE ADMINISTRACION | ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il OPERADOR'Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
6 27156076 | BAZAN CAMACHO WILFREDO ENRIQUE OFICINA DE ADMINISTRACION APOYO ADMINISTRATIVO OPERADOR'Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
7 06846776 | CORDOVA RAMIREZ MARCO ANTONIO OFICINA DE ADMINISTRACION PROFESIONAL I OPERADOR'Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
8 25464813 | DELGADO PISFIL LILA ELIZABETH OFICINA DE ADMINISTRACION PROFESIONAL I OPERADORY DE ASISTENCIA EVALUADO/A
9 16739677 | HUATANGARE FERNANDEZ HAYDEE OFICINA DE ADMINISTRACION APOYO ADMINISTRATIVO OPERADOR'Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
10 42722672 | LLAMOGA QUIROZ DAVID OFICINA DE ADMINISTRACION APOYO ADMINISTRATIVO OPERADORY DE ASISTENCIA EVALUADO/A
11 15728521 | MAZUELOS DUARTE ALBERTO SERAFIN OFICINA DE ADMINISTRACION APOYO ADMINISTRATIVO OPERADORY DE ASISTENCIA EVALUADO/A
12 06236504 | MEGO CORZO ROSA SEVERINA OFICINA DE ADMINISTRACION APOYO ADMINISTRATIVO OPERADOR'Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
13 40957320 | OVIEDO TIPIANI CESAR AUGUSTO OFICINA DE ADMINISTRACION APOYO ADMINISTRATIVO OPERADOR'Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
14 09886381 | PEZO CABREJOS JUAN CARLOS OFICINA DE ADMINISTRACION APOYO ADMINISTRATIVO OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
15 06781347 | QUISPE ROMERO KARINA ROSARIO OFICINA DE ADMINISTRACION APOYO ADMINISTRATIVO OPERADORY DE ASISTENCIA EVALUADO/A
16 10476110 | ROMAN FLORES SIXTO OFICINA DE ADMINISTRACION APOYO ADMINISTRATIVO OPERADOR'Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
17 06237363 | ROMERO YUCRA JUAN JOSE OFICINA DE ADMINISTRACION ASISTENTE ADI:\I/”NISTRATIVO OPERADORY DE ASISTENCIA EVALUADO/A
18 06935023 | RUIZ AUQUERIMA SATURNINA OFICINA DE ADMINISTRACION APOYO ADMINISTRATIVO OPERADOR'Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
19 16684640 | VEGA LACHOS JAVIER OFICINA DE ADMINISTRACION APOYO ADMINISTRATIVO OPERADORY DE ASISTENCIA EVALUADO/A
20 07067935 | ALEGRIA MORAN AMELIA MERCEDES OFICINA DE ADMINISTRACION APOYO ADMINISTRATIVO OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO

21 | 17925967 | ASMAT VEGA LUIS FELIPE OFICINA DE ADMINISTRACION " OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
22 | 08901335 | GUTIERREZ MAMANI JUAN OFICINA DE ADMINISTRACION APOYO ADMINISTRATIVO OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
23 | 09064150 | LEGUIA HURTADO JUAN OFICINA DE ADMINISTRACION APOYO ADMINISTRATIVO OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
MOSTACERO CONTRERAS ANAVELA
24 | 06576338 | oS OFICINA DE ADMINISTRACION APOYO ADMINISTRATIVO OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
25 | 06097319 | NAVARRO SANCHEZ JAVIER EDILBERTO OFICINA DE ADMINISTRACION | ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il | OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
26 | 09052749 | VASQUEZ DIAZ LUIS ENRIQUE OFICINA DE ADMINISTRACION APOYO ADMINISTRATIVO OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
27 | 15357354 | CESPEDES HUAMANRNAHUI GRIMALDO OFICINA DE COMUNICACIONES ASISTENTE Ill OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
28 | 10417314 | MORALES MEJIA ALICIA MERCEDES OFICINA DE COMUNICACIONES PROFESIONAL II OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
29 | 07202295 | BLASS RIVAROLA BENJAMIN HERBERT OFICINA DE COMUNICACIONES PROFESIONAL II OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
30 | 07604440 | HUARRIVERA AIDA OFICINA DE COMUNICACIONES | ASISTENTEADMINISTRATIVO OPERADOR Y DE ASISTENCIA
11} EVALUADO/A
31 | 10179103 | MATEO ACUNA JORGE JESUS OFICINA DE COMUNICACIONES PROFESIONAL II OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
32 | 09346494 | TOMAYLLA VILLAFUERTE ELSA OLGA OFICINA DE COMUNICACIONES PROFESIONAL Il OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
33 | 40106279 | MERCADO GUERRERO EDWARD DAVID INFORMACION Y ESTAD(STICA PROFESIONAL | OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
34 | 09434539 | ICOCHEA HERNANDEZ JOSE CARLOS INFORMACION Y ESTAD(STICA ASISTENTE Ill OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
35 | 09804051 | MENDOZA ANTEZANA FLOR DEL ROCIO INFORMACION Y ESTAD(STICA | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
DIRECCION DE PROTECCION DE
36 | 09854933 | BARBIER CASANA FELIX JORGE LUIS LAS COLECCIONES ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il | OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
DIRECCION DE PROTECCION DE | ASISTENTE ADMINISTRATIVO
37 | 09550765 | CHAMORRO RIVERA MARIBEL AMANDA LAS COLECCIONES " OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
DIRECCION DE PROTECCION DE
38 | 09901640 | PAREDES LARA JORGE ALFREDO LAS COLECCIONES PROFESIONAL | OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
ALIAGA RODRIGUEZ MERCEDES DIRECCION DE PROTECCION DE
39 | 08485985 | . reMiNA LAS COLECCIONES PROFESIONAL IlI OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
DIRECCION DE PROTECCION DE
40 | 08781629 | CHAUCA VERGARA GUISELA CARMEN LAS COLECCIONES PROFESIONAL IlI OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
CACERES CONDORI REINARIO
41 | 09809183 |\ orets OFICINA DE ADMINISTRACION PROFESIONAL | OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
DIRECCION DE PROTECCION DE
42 | 10042470 | DIAZ SANCHEZ NICOLAS LAS COLECCIONES PROFESIONAL II OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
DIRECCION DE PROTECCION DE | ASISTENTE ADMINISTRATIVO
43 | 07966183 | FRANCO ESTRADA JOHNNY TEODORO LAS COLECCIONES i OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
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DIRECCION DE PROTECCION DE

DIRECTOR DE PROGRAMA

44| 08496536 |\ £)ANDRINA LAS COLECCIONES SECTORIAL Il OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
45 | 06665828 | LLERENA LOSTAUNAU JHONY EDUARDO D'RECCL'SS'\'C%ELESSBECECS'ON PE | ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il |  OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
46 | 06006072 | MARRUFFO BAMBAREN MIGUEL ANGEL D'RECCL'SS'\'C%ELESSBECECS'ON DE ASISTENTE I OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
47 | 08877140 | NAVARRO VASQUEZ MARIA DEL PILAR DIREC?SSNC[())I?_EEC(:)IQIE\I(QON D PROFESIONAL I OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
48 | 07189033 | ROEL MENDIZABAL MARGARITA D'RECCL'S;“C%ELEESgECE%'éN DE PROFESIONAL Il OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
49 | 06705359 | VALVERDE VALVERDE CARMEN JULIA DIRECCLIS;\IC%ELEES&CE?ON PE | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1l | OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
oo | 0350392 | URIBE SALAS SONIA DIRECCIO’CI\CI) bE gI%S;IEOISN DELAS | ASISTENTEADMINISTRATIVO | 06000 v f AsisTENGIA SVALUADO/A
51 | 09685472 | AGUILAR SEQUEIROS WILBER D'RECC'OC%LDEECgEg;'ECgN DELAS | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | |  OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
52 | 10298419 | BAQUERIZO ACOSTA ADOLFO MATEQ D'RECC'%%LDEECgIEg,:LCgN DELAS PROFESIONAL | OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
53 | 10230980 | CANO LENK MIGUEL ANGEL D'RECC'()C%LDEECEES';'EC’;N DELAS PROFESIONAL | OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
54 | 19813679 | CARO MEZA DINA ELENA D'RECC'OC'\CI)EEEC(CSIESL'EOSN DELAS PROFESIONAL | OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
55 | 41122024 | coAVANAE VANACWILSON D'RECC'OC'\(')FEEC(CSIE;;'EOSN DELAS ASISTENTE | OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
56 | 40137747 | CHAPA BALCAZAR EVELYN SILVANA D'RECC'OC':')FEEC(CSIEOS;'EOSN DELAS ASISTENTE I OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
57 | 09802225 | CUBA HILARIO MARIA CATTIA D'RECC'OC%'L)EECCC';IES';'EC’;N DELAS ASISTENTE Il OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
58 | 08057884 | ESTELO MARCELO MARTA MABEL D'RECC'OC'\C')EEEC(CSIESL'EOSN DELAS PROFESIONAL I OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
59 | 10722554 | GUERRA FLORES KELITA RESIA D'RECC'%';LDEEC(CSIEOSL'EC;N DELAS PROFESIONAL | OPERADOR Y DE ASISTENCIA T
60 | 40952746 | MARTHANS SANCHEZ JUANA MARIA D'RECC'%'ELDEEC(;IESL'EC;N DELAS ASISTENTE I OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
61 | 06816073 | OSORIO PRUDENCIO GIAN MARCO D'RECC'OC'E'L)EECEES;'EEN DELAS ASISTENTE Il OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
62 | 80054184 | PAREDES LAURA WILLIAMS HENRY D'RECC'%'ELDEECEESL'EC;N DELAS | APOYO ADMINISTRATIVO OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
63 | 40195111 | SALAZAR SANTILLAN DORIS RAQUEL D'RECC'OC%'L)EECE;IES;'E(;N DELAS | ASISTENTE ADMINISTRATIVOIL | 0peRADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
64 | 42216633 | SILVA MORE KARINA ARASELLI D'RECC'OC'ELDEEC(C;IEOSL'EC;N DELAS ASISTENTE | OPERADOR Y DE ASISTENCIA —
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DIRECCION DE GESTION DE LAS

65 | 09552066 | TORRES CUADROS JOSE LUIS COLECCIONES ASISTENTE | OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
66 | 25717834 |VALVERDE OBANDO LEONOR D'RECC'OC'ELDEECE;IES’;'EC;N DELAS ASISTENTE Ill OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
67 | 40294233 |YUPANQUI HUAMAN DORA JINEE D'RECC'OC%LDEECEEOS;'E?N DELAS PROFESIONAL | OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
s | 07176597 E/QEAGAggg ALFARO RIGOBERTO DIRECCIoclg LDEEC glEoerIE(gN DELAS | ASISTENTE ADI:\I/IINISTRATIVO OPERADOR Y DE ASISTENCIA FVALUADO/A
69 | 10058267 |GODOY QUISPE PABLO NAHUM D'RECC'OC'éLDEECgEg;'ECgN DELAS ASISTENTE Ill OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
70 | 06711343 | COLOMA SANTIBANEZ DAVID JORGE D'RECC'OC'éLDEECgEg;'ECgN DELAS PROFESIONAL Il OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
71 | 09803573 | CORREA LUDENA JUAN CARLOS D'RECC'OC'\CIJLDEECZESL'SSN DELAS PROFESIONAL Il OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
72 | 07674825 fé\gl\f'A/;gﬁBALLERO ALEJANDRINA D'RECC'OC%LDEECgEg';'EC’;N DELAS PROFESIONAL Il OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
73 | 22481567 | GARCIA MEZA ROSA ELISA D'RECC'%%LDEECgIEg,:LCgN DELAS ASISTENTE Ill OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
74 | 10307528 | GRANDE ALANYA MAGDA VICTORIA D'RECC'OC'éLDEECgEg;'EC;N DELAS D'RECTOEQT%ER'ITLO GRAMA | OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
75 | 08288808 | LLACSAHUANGA CRIOLLO TOBIAS D'RECC'OC'\CI)EEEC(CSIESL'EOSN DELAS ASISTENTE Ill OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
76 | 09349650 | MANCO ARIAS GLADYS ANTONIA D'RECC'OC'\(')FEEC(CSIE;;'EOSN DELAS ASISTENTE Ill OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
77 | 06591052 | MEDINA RAMIREZ AIDA ELIZABETH D'RECC'OC':')FEEC(CSIEOS;'EOSN DELAS | ASISTENTE ADMINISTRATIVO T | 5peraDOR v DE ASISTENCIA EVALUADO/A
78 | 10053480 | FACIO ASTOCONDOR ROSA ELIZABETH D'EE)CLIQT'T’)C'\A? ng&iﬁ;ﬁsm PROFESIONAL Il OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
79 | 23974682 z‘f\;&'\gﬁvm GARCIA MARIA DEL D'F;g‘iﬂ%“/ig;gf%ﬁi;gsDE PROFESIONAL Il OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
80 | 07911420 E'EERLEE MARIATEGUI GLORIA MONICA D'EECL?T'?C'X? glgff(')ATREFéi;stE PROFESIONAL Il OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
81 | 09544450 | MENDOZA MORA JENY ISABEL D'EECL?T'%XE EIEEI?I’ZT:?I;I-ESDE PROFESIONAL Il OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
82 | 09445311 | PINARONDON LUIS EDGARDO D";E)CL?T'%XE EIEEI%ATEECA);SSDE ASISTENTE Ill OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
83 | 08954040 |ROJAS LAZARO CARLOS JAVIER D'EECL?T'%XE Elgff(')ATREFgZ;gSDE PROFESIONAL Il OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
84 | 07251152 | TERRONES LINARES LILIANAMILAGROs | D'RECCION DE DESARROLLODE | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | o anoR v DE ASISTENCIA

POLITICAS BIBLIOTECARIAS

EVALUADO/A




85

06543093

NUNEZ VALDIVIA SANDRA NANCY
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DIRECCION DEL ACCESO Y
PROMOCION DE LA
INFORMACION

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
I}

OPERADOR'Y DE ASISTENCIA

EVALUADO/A

86

06874437

ARIAS GUARDAMINO GILMAR AURELIO

DIRECCION DEL ACCESO Y
PROMOCION DE LA
INFORMACION

ASISTENTE Il

OPERADOR'Y DE ASISTENCIA

EVALUADO/A

87

25691447

BENITO MERCADO TOMASA VICTORIA

DIRECCION DEL ACCESO Y
PROMOCION DE LA
INFORMACION

ASISTENTE Il

OPERADOR Y DE ASISTENCIA

EVALUADO/A

88

25774318

CABEZAS TORREJON CLAUDIA VANESSA

DIRECCION DEL ACCESO'Y
PROMOCION DE LA
INFORMACION

PROFESIONAL |

OPERADORY DE ASISTENCIA

EVALUADO/A

89

40147257

CERDAN MENDOZA CARLOS FELIX

DIRECCION DEL ACCESO Y
PROMOCION DE LA
INFORMACION

ASISTENTE Il

OPERADORY DE ASISTENCIA

EVALUADO/A

90

10015920

CHIPANA CHOQUE NORMA ADELA

DIRECCION DEL ACCESO Y
PROMOCION DE LA
INFORMACION

ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

OPERADORY DE ASISTENCIA

EVALUADO/A

91

06070781

CORRALES CASTILLO MARIA CRUZ

DIRECCION DEL ACCESO'Y
PROMOCION DE LA
INFORMACION

ASISTENTE Ill

OPERADORY DE ASISTENCIA

EVALUADO/A

92

09983857

DIAZ ARDELA JESSICA

DIRECCION DEL ACCESO'Y
PROMOCION DE LA
INFORMACION

PROFESIONAL IV

OPERADOR'Y DE ASISTENCIA

EVALUADO/A

93

08637346

ESPINOZA CORREA DE CAYHUALLA
INDALECIA MAURA

DIRECCION DEL ACCESO Y
PROMOCION DE LA
INFORMACION

PROFESIONALII

OPERADOR'Y DE ASISTENCIA

EVALUADO/A

94

07628219

GARCIA VASQUEZ OSCAR FERNANDO

DIRECCION DEL ACCESO Y
PROMOCION DE LA
INFORMACION

PROFESIONALII

OPERADORYY DE ASISTENCIA

EVALUADO/A

95

07625203

GUILLEN ARANGO VILMA

DIRECCION DEL ACCESO Y
PROMOCION DE LA
INFORMACION

ASISTENTE Ill

OPERADORY DE ASISTENCIA

EVALUADO/A

96

06276810

LA ROSA DAGA NANCY DAIANA

DIRECCION DEL ACCESO Y
PROMOCION DE LA
INFORMACION

ASISTENTE Il

OPERADOR'Y DE ASISTENCIA

EVALUADO/A

97

09852135

LARENAS ROJAS ESMERALDA

DIRECCION DEL ACCESO Y
PROMOCION DE LA
INFORMACION

ASISTENTE |

OPERADORY DE ASISTENCIA

EVALUADO/A

98

10815288

LEANDRO JULCA CELIA NELLY

DIRECCION DEL ACCESO Y
PROMOCION DE LA
INFORMACION

ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

OPERADOR Y DE ASISTENCIA

EVALUADO/A




99

00401384

MAMANI APAZA MARISELA ROSA

DIRECCION DEL ACCESO Y
PROMOCION DE LA
INFORMACION
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”

ASISTENTE Ill

OPERADOR'Y DE ASISTENCIA

EVALUADO/A

100

10109541

MORALES SANCHEZ CECILIA JESUS

DIRECCION DEL ACCESO Y
PROMOCION DE LA
INFORMACION

PROFESIONAL |

OPERADOR'Y DE ASISTENCIA

EVALUADO/A

101

09614215

ORTIZ RIVERA SOFIA NELLY

DIRECCION DEL ACCESO Y
PROMOCION DE LA
INFORMACION

ASISTENTE Il

OPERADOR Y DE ASISTENCIA

EVALUADO/A

102

40900527

PEREZ CHIPANA YOVANA MABEL

DIRECCION DEL ACCESO'Y
PROMOCION DE LA
INFORMACION

PROFESIONAL |

OPERADORY DE ASISTENCIA

EVALUADO/A

103

25725642

PRUDENCIO ESPINOZA DOMINGO ROSO

DIRECCION DEL ACCESO Y
PROMOCION DE LA
INFORMACION

ASISTENTE |

OPERADOR'Y DE ASISTENCIA

EVALUADO/A

104

09825203

SALAS MENDOZA JOSE ALFREDO

DIRECCION DEL ACCESO Y
PROMOCION DE LA
INFORMACION

ASISTENTE Il

OPERADORY DE ASISTENCIA

EVALUADO/A

105

08634368

VASQUEZ FLORES JOSE JUSTINIANO

DIRECCION DEL ACCESO'Y
PROMOCION DE LA
INFORMACION

ASISTENTE Il

OPERADORY DE ASISTENCIA

EVALUADO/A

106

06968015

ARANDA MARTEL CARMEN IRIS

DIRECCION DEL ACCESO'Y
PROMOCION DE LA
INFORMACION

PROFESIONAL I

OPERADOR'Y DE ASISTENCIA

EVALUADO/A

107

25422003

ARNAO GUTIERREZ NORMA BEATRIZ

DIRECCION DEL ACCESO Y
PROMOCION DE LA
INFORMACION

PROFESIONAL IV

OPERADOR'Y DE ASISTENCIA

EVALUADO/A

108

02672977

ARRIOLA REQUENA MANUEL ENRIQUE

DIRECCION DEL ACCESO Y
PROMOCION DE LA
INFORMACION

ASISTENTE |

OPERADOR'Y DE ASISTENCIA

EVALUADO/A

109

21244691

BASHUALDO BALDEON ALFREDO JOSE

DIRECCION DEL ACCESO Y
PROMOCION DE LA
INFORMACION

TECNICO EN IMPRESIONES |

OPERADORY DE ASISTENCIA

EVALUADO/A

110

06251287

CANDELA GUERRERO FANNY ESTHER

DIRECCION DEL ACCESO Y
PROMOCION DE LA
INFORMACION

ASISTENTE Il

OPERADOR'Y DE ASISTENCIA

EVALUADO/A

111

08574443

CUENTAS FIGUEROA JOSE DARIO

DIRECCION DEL ACCESO Y
PROMOCION DE LA
INFORMACION

ASISTENTE |

OPERADORY DE ASISTENCIA

EVALUADO/A

112

07825789

GONZALEZ DEL RIEGO ESPINOSA
DELFINA

DIRECCION DEL ACCESO Y
PROMOCION DE LA
INFORMACION

PROFESIONAL IV

OPERADOR Y DE ASISTENCIA

EVALUADO/A
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DIRECCION DEL ACCESO Y

113 | 09421092 | LIZANA SALVATIERRA GLADYS DELIA PROMOCION DE LA PROFESIONAL II OPERADOR Y DE ASISTENCIA
INFORMACION EVALUADO/A
DIRECCION DEL ACCESO Y
114 | 07418431 | LOPEZ SILVA ELSA NELIDA PROMOCION DE LA ASISTENTE Ill OPERADOR Y DE ASISTENCIA
INFORMACION EVALUADO/A
DIRECCION DEL ACCESO Y
115 | 07494898 | LOPEZ SALDANA ARTEMIO MARTIN PROMOCION DE LA PROFESIONAL II OPERADOR Y DE ASISTENCIA
INFORMACION EVALUADO/A
DIRECCION DEL ACCESO'Y
116 | 07271311 :\S{':BRETL'NEZ ORDINOLAMARGARITA PROMOCION DE LA PROFESIONAL II OPERADOR Y DE ASISTENCIA
INFORMACION EVALUADO/A
DIRECCION DEL ACCESO Y
117 | 09900492 | MORIJULCA JASON ENRIQUE PROMOCION DE LA ASISTENTE Ill OPERADOR Y DE ASISTENCIA
INFORMACION EVALUADO/A
DIRECCION DEL ACCESO Y
118 | 06129728 | PERALES GARCIA PEDRO ENRIQUE PROMOCION DE LA PROFESIONAL IV OPERADOR Y DE ASISTENCIA
INFORMACION EVALUADO/A
DIRECCION DEL ACCESO'Y
119 | 06019700 | MALDONADO CASTILLO ANA MARIA PROMOCION DE LA D'RECTsiigggifﬁRAMA OPERADOR Y DE ASISTENCIA
INFORMACION EVALUADO/A
DIRECCION DEL ACCESO'Y
120 | 06767291 | VELARDE SANTIAGO RUTH NANCY PROMOCION DE LA AS'STEI':'ITE ADMINISTRATIVO OPERADOR Y DE ASISTENCIA
INFORMACION EVALUADO/A
DIRECCION DEL ACCESO Y
121 | 08068502 | ZELADA HILARIO CELSO DANIEL PROMOCION DE LA ASISTENTE ADMINISTRATIVO | OPERADOR Y DE ASISTENCIA
INFORMACION EVALUADO/A
JEFE DE LA OFICINA DE
122 | 70484812 | TORRES ACOSTA LENIN OF'C'NAPDRE :bﬁSE?T'\g'ENTO Y PLANEAMIENTO Y DIRECTIVO EVALUADOR/AY
PRESUPUESTO EVALUADO/A
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y ESPECIALISTA EN
123 | 10107106 | CANALES STELLA SARITA SOLEDAD PRESUPUESTO PLANIFICACION EJECUTOR EVALUADO/A
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y ESPECIALISTA EN
124 | 41382210 |JIMENEZ AROTINCO ANGELICA PRESUPUESTO MODERNIZACION EJECUTOR EVALUADO/A
ESPECIALISTA EN
N OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO PARA LA
125| 09895452 | QUINONES VELITA JULIA ESTHER PRESUPUESTO OFICINA DE PLANEAMIENTO Y EJECUTOR
PRESUPUESTO EVALUADO/A
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y ESPECIALISTA EN
126 | 43675688 | DAVILA TORRES ROMMEL JESUS PRESUPUESTO MODERNIZACION EJECUTOR EVALUADO/A
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
127 | 44159289 | VILLALTA CASTILLO RENZO OMAR PRESUPUESTO ESPECIALISTA EN ESTADISTICA EJECUTOR EVALUADO/A
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OFICINA DE PLANEAMIENTO Y

ESPECIALISTA EN INVERSION

128 | 72692372 | ROSSELL BAEZ ANGEL ANDREE PRESUPUESTO PUBLICA EJECUTOR EVALUADO/A
OFICINA DE PLANEAMIENTOY | RESPONSABLE DE LA UNIDAD EVALUADOR/AY
129 | 40678563 | CHINCHAY CIPRIANO MARLENY DINA PRESUPUESTO FORMULADORA MANDO MEDIO EVALUADO/A
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y ANALISTA EN GESTION DE
130 | 71278925 | PARCO RIVAS KANDY PRESUPUESTO CONVENIOS DE COOPERACION EJECUTOR EVALUADO/A
o ASESORA Il DE LA JEFATURA
131| 06193406 ;th)DgL'\;gMURRUGARRA AGUSTIN JEFATURA DE LA BNP DE LA BIBLIOTECA NACIONAL EJECUTOR
DEL PERU EVALUADO/A
CONDUCTOR PARAEL EQUIPO
132 | 41414304 | CRUZADO ACUNA HUGO EMERSON JEFATURA DE LA BNP DE TRABAJO DE OPERACIONES | OPERADOR Y DE ASISTENCIA
Y MANTENIMIENTO EVALUADO/A
ASESOR Il DE LA JEFATURA DE
133 | 45124058 | GARRIDO GONZALES KEILA MIROSLAVA JEFATURA DE LA BNP LA BIBLIOTECA NACIONAL DEL EJECUTOR
PERU EVALUADO/A
OFICIAL DE SEGURIDAD DE LA EVALUADOR/AY
134 | 23993445 | CONDEMAYTA QUISPE MARITZA GERENCIA GENERAL INFORMACION MANDO MEDIO EVALUADO/A
ASESORA Il DE LA GERENCIA
135| 40886119 | BOLIVAR LOBATON EVA KATIUSKA GERENCIA GENERAL GENERAL EJECUTOR EVALUADO/A
136 | 10221919 | DIAZ GARCIA MONICA MARIA GERENCIA GENERAL GERENTE GENERAL DIRECTIVO EVALUADOR/AY
EVALUADO/A
137 | 06253112 | MAMANI MAMANI JUSTINO GERENCIA GENERAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
RESPONSABLE DE ARCHIVO EVALUADOR/AY
138 | 10462800 | GOZAR DE LA CRUZ DENIS MICHAEL GERENCIA GENERAL CENTRAL MANDO MEDIO EVALUADO/A
ASESOR Il DE LA GERENCIA
139 | 06674296 | SANCHEZ APONTE MANUEL MARTIN GERENCIA GENERAL GENERAL EJECUTOR EVALUADO/A
140 | 40929197 | RODRIGUEZ TELLO ROCIO GERENCIA GENERAL TECNICO EN ARCHIVO OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
141| 07327158 | ROJAS REVOREDO JORGE LUIS GERENCIA GENERAL ABOGADO MANDO MEDIO EVALUADOR/AY
EVALUADO/A
RESPONSABLE DE TRAMITE
142 | 46079562 | PAREDES CHUMBIAUCA YOEL GERENCIA GENERAL DOCUMENTARIO EJECUTOR EVALUADO/A
143 | 23957878 | ALTAMIRANO SANTOS VIOLETA OFICINA DE ADMINISTRACION ANALISTA CONTABLE EJECUTOR EVALUADO/A
OPERADOR TECNICO DE
144 | 40974373 | ATALAYA CERNA WILMER HUMBERTO OFICINA DE ADMINISTRACION ILUMINACION OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
COORDINADOR DEL EQUIPO
145 | 72762515 Egﬁiﬁgg\ ALARCON MANUEL OFICINA DE ADMINISTRACION DE TRABAJO DE LOGISTICA Y MANDO MEDIO EVALUADOR/AY
CONTROL PATRIMONIAL EVALUADO/A
JEFE DE LA OFICINA DE EVALUADOR/AY
146 | 10766154 | CARRION REYES KELLY DEL ROSARIO OFICINA DE ADMINISTRACION ADMINISTRACION DIRECTIVO EVALUADO/A
147 | 10763229 | CARMEN MILAGROS ROSADIO ROLDAN OFICINA DE ADMINISTRACION | COORDINADOR DE EQUIPO DE MANDO MEDIO EVALUADOR/AY

TRABAJO DE RECURSOS

EVALUADO/A
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HUMANOS DE LA OFICINA DE
ADMINISTRACION

ESPECIALISTA EN
148 | 09912244 | FLORES PINEDO TESSY OFICINA DE ADMINISTRACION INTEGRACION CONTABLE EJECUTOR EVALUADO/A
ANALISTA EN GESTION DE
RECURSOS HUMANOS DEL
149 | 43886214 | SILVA ALBAN MARIELISA OFICINA DE ADMINISTRACION EQUIPO DE TRABAJO DE EJECUTOR
RECURSOS HUMANOS EVALUADO/A
ESPECIALISTA EN
150 | 25608771 | ATOCHE CASTILLO ERNESTO OFICINA DE ADMINISTRACION CONTABILIDAD EJECUTOR EVALUADO/A
151 | 40735680 | HUAMAN SAENZ DINA ESTHER OFICINA DE ADMINISTRACION ENFERMERA OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
ESPECIALISTA EN RECURSOS
152 | 44436612 | MERGONI ORTEGA GINO YTALO OFICINA DE ADMINISTRACION HUMANGS EJECUTOR EVALUADO/A
ESPECIALISTA EN BIENESTAR
153 | 42218728 | PERALTA CHANG ISELA GELEN OFICINA DE ADMINISTRACION SOCIAL EJECUTOR EVALUADO/A
NUROVERO IZAGUIRRE MARCO ,
154 | 09466354 | oo OFICINA DE ADMINISTRACION TECNICO ELECTRICISTA OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
OPERADOR TECNICO DE
155 | 10777070 | ROQUE ORTIZ LUIS ALFONSO OFICINA DE ADMINISTRACION SONIDG OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
ESPECIALISTA EN
156 | 42888533 | GARCIA MANTILLA ALAN ALEXIS OFICINA DE ADMINISTRACION CONTRATACIONES EJECUTOR EVALUADO/A
ANALISTA EN
157 | 45951952 | CADILLO UGAS KAREN PAOLA OFICINA DE ADMINISTRACION CONTRATACIONES DEL EJECUTOR
ESTADO EVALUADO/A
158 | 42804578 | VALENCIA SAIRE LIDIA OFICINA DE ADMINISTRACION ASISTENTE DE GERENCIA OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
159 | 09449410 | VILLARREAL SANCHEZ ELSA HORTENCIA | OFICINA DE ADMINISTRACION | ASISTENTE ADMINISTRATIVO OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
160 | 40163131 | YATACO CRUZ MARCO ANTONIO OFICINA DE ADMINISTRACION TECNICO CARPINTERO OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
COORDINADOR DEL EQUIPO
161 | 06143047 | GUTIERREZ LEON JORGE ALBERTO OFICINA DE ADMINISTRACION DE TRABAJO DE MANDO MEDIO EVALUADOR/AY
ADMINISTRACION FINANCIERA EVALUADO/A
162 | 07525334 | OCHOA ARCE MARLENI MARGARITA OFICINA DE ADMINISTRACION ANALISTA EJECUTOR EVALUADO/A
163 | 40036296 | GUIBOVICH DIAZ CLAUDIO ANATOLI OFICINA DE ADMINISTRACION ANALISTA EJECUTOR EVALUADO/A
164 | 70127985 | GABULLE PACHAS JOEY ALBERTO OFICINA DE ADMINISTRACION ANALISTA EJECUTOR EVALUADO/A
ANALISTA EN
165 | 43016748 | RAMIREZ RAMIREZ JORGE LUIS OFICINA DE ADMINISTRACION ADM;':;Z?@SRN DE EJECUTOR
COMPENSACIONES EVALUADO/A
166 | 46818676 | DAVALOS MANRIQUE ABNER WALLACE | OFICINA DE ADMINISTRACION ESPECIALISTA EOM EJECUTOR EVALUADO/A




"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

JEFA DE LA OFICINA DE EVALUADOR/AY
167 | 45124058 | GARRIDO GONZALES KEILA MIROSLAVA | OFICINA DE COMUNICACIONES COMUNICACIONES DIRECTIVO EVALUADO/A
(ENCARGADA)
. COORDINADOR DE EQUIPO DE
168 | 46028242 | VERA MUNOZ DAVID OFICINA ?;FBE;:“'}XE%%AS DELA | DESARROLLO DE SISTEMAS DE MANDO MEDIO EVALUADOR/AY
INFORMACION EVALUADO/A
. OPERADOR DE
169 | 42730487 | PARIONA MALPICA RICHARD RONALD OFICINA ?;FLEFSGSE%GN'AS DELA REDES/ADMINISTRADOR DE OPERADOR Y DE ASISTENCIA
REDES E INFRAESTRUCTURA EVALUADO/A
. OPERADOR DE BASE DE
170 | 73442664 | CHAGUA CHAVEZ JESUS FRANCY OFICINA ?;FBEF{CQQE%G,\"AS DELA DATOS/ANALISTA OPERADOR Y DE ASISTENCIA
PROGRAMADOR EVALUADO/A
. COORDINADOR DE EQUIPO DE
171 | 28295744 | RICALDE SAYAS EDGAR OFICINA 'I),\IEFTC)E&:E%GSAS DELA REDES, COMUNICACIONES Y MANDO MEDIO EVALUADOR/AY
SOPORTE TECNICO EVALUADO/A
. JEFE DE LA OFICINA DE
172 | 42549733 | LACHIRA ESPINOZA EMILIO OFICINA ?,\f%ﬁf&gé%ﬂ“ DELA TECNOLOGIAS DE LA DIRECTIVO EVALUADOR/AY
INFORMACION Y ESTADISTICA EVALUADO/A
. ESPECIALISTA EN
173 | 45517528 | TAIPE CHICLLA EDISON OFICINA ?;FLEF{C“';QE%GSAS DELA IMPLEMENTACION DE EJECUTOR
SISTEMAS EVALUADO/A
. ESPECIALISTAEN
174 | 74301765 | FARFAN SANCHEZ JEREMY MIKE OFICINA ?;FLEF{C“'};)CL%GSAS DELA TECNOLOGIAS DE EJECUTOR
INFORMACION EVALUADO/A
. . ABOGADO ESPECIALISTA EN
175| 10732742 | BERROSPI VALDIVIA GUSTAVO ADOLFO | OFICINA DE ASESORIAJURIDICA | oor <% S S e oo EJECUTOR EVALUADO/A
176 | 48622464 | MANYARI ARAGON ANDREA INGRID OFICINA DE ASESORIA JURIDICA SECRETARIA OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
. . JEFA DE LA OFICINA DE EVALUADOR/AY
177 | 72483084 | SILVA ROMERO CRISTIAN MANUEL OFICINA DE ASESORIA JURIDICA ASESORIA JURIDICA DIRECTIVO EVALUADO/A
178 | 45443607 | MAYHUASCA TORRES PAMELA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA ABOGADA EJECUTOR EVALUADO/A
179 | 46763268 | SALAZAR QUICANA KELLY LORENA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA ESPECIALISTA LEGAL EJECUTOR EVALUADO/A
180 | 71894071 | GONZALES HUAYRE MARIA VICTORIA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA ANALISTA LEGAL EJECUTOR EVALUADO/A
ORGANO DE CONTROL
181| 07380081 | ANTONIO ZEVALLOS SORAYA INSTITUCIONAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
DIRECCION DE PROTECCION DE ESPECIALISTA EN
182 | 09569255 | BELLIDO ANA LAS COLECCIONES RESTAURACION BJECUTOR EVALUADO/A
DIRECCION DE PROTECCION DE
183 | 43990068 | ALEGRIA GUTIERREZ JESUS DOMINGO LAS COLECCIONES RESTAURADOR EJECUTOR EVALUADO/A
DIRECCION DE PROTECCION DE , )
184 | 10365313 | ARNAO PEREZJIMMY RONALD | AS COLECCIONES TECNICO EN DIGITALIZACION OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
DIRECCION DE PROTECCION DE . ]
185| 09894594 | CHAVEZ SALAZAR JUAN MANUEL LAS COLECCIONES TECNICO EN DIGITALIZACION OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
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DIRECCION DE PROTECCION DE

186 | 10270362 | GALVEZ VILLENA MARCO ARTURO LAS COLECCIONES TECNICO EN DIGITALIZACION OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
DIRECCION DE PROTECCION DE
187 | 41174090 | SANCHEZ SANCHEZ MARIA FRINE LAS COLECCIONES ASISTENTE RESTAURADOR OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
i ] ESPECIALISTA EN GESTION DEL
188 | 44007899 mKQFEL@NCA PAYHUAJESSICA D'RECCL'SSNC%ELEESIBE,SECS'ON DE PATRIMONIO BIBLIOGRAFICO EJECUTOR
DOCUMENTAL EVALUADO/A
. . CONSERVADOR PARA EL
189 | 45160661 | CUENCA GARCIA MARIA ANTONIETA D'RECTSSNC%EL:ESLE&:S'ON DE EQUIPO DE TRABAJO DE EJECUTOR
CONSERVACION EVALUADO/A
. . CONSERVADOR PARA EL
190 | 44722430 | MEDINA VENEGAS MIGUEL JESUS D'REC?SSNC%ELEESLESES'ON DE EQUIPO DE TRABAJO DE EJECUTOR
CONSERVACION EVALUADO/A
DIRECCION DE PROTECCION DE
191 | 48181304 | HUAMANILAZARO PAMELA MARILIN LAS COLECCIONES APOYO EN BIBLIOTECA OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
DIRECCION DE PROTECCION DE TECNICO ESPECIALISTA EN
192 | 07507010 | MARTINEZ MENDOZA JUAN RICARDO LAS COLECCIONES ARTES GRAFICAS OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
DIRECCION DE PROTECCION DE
193 | 10367328 | QUILICHE HUINGO EMILIO | AS COLECCIONES OPERADOR DE AUDIO Y VIDEO | OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
DIRECCION DE PROTECCION DE L
194 | 70427918 | SANCHEZ FERNANDEZ JORGE ERNESTO LAS COLECCIONES ASISTENTE DE RESTAURACION OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
DIRECCION DE PROTECCION DE .
195 | 41805130 | SOLIS LEYVA ANDREA LAS COLECCIONES BIBLIOTECOLOGO EJECUTOR EVALUADO/A
. . DIRECTOR DE LA DIRECCION
196 | 41348723 ZQE?&SAPQCIFAEESOZE NAKADA DIRECCLISSNC%ELEESLESECSION DE DE PROTECCION DE LAS DIRECTIVO EVALUADOR/AY
COLECCIONES EVALUADO/A
DIRECCION DE PROTECCION DE
197 | 09799223 | VARILLAS MENDOZA JULIO ENRRIQUE LAS COLECCIONES APOYO ADMINISTRATIVO OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
DIRECCION DE PROTECCION DE
198 | 10126470 | VELASQUEZ PEREZ JOSE RAMON LAS COLECCIONES AUXILIAR DE BIBLIOTECA OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
COORDINADOR DE EQUIPO DE
DIRECCION DE PROTECCION DE | TRABAJO DE CUSTODIA DE LA
199 | 42992184 | CHOQUE CHIPANA TALIA ZENAIDA LAS COLECCIONES DIRECCION DE PROTECCION MANDO MEDIO EVALUADOR/AY
DE LAS COLECCIONES EVALUADO/A
COORDINADORA DE EQUIPO
. ) DE TRABAJO DE
200 | 09673254 | ZAPATA PRATTO DIANA ROSARELLA D'RECCL'SSNC%ELEESLESECS'ON DE CONSERVACION DE LA MANDO MEDIO
DIRECCION DE PROTECCION EVALUADOR/AY
DE LAS COLECCIONES EVALUADO/A
201 | 10694735 | ALVARADO PISCONTE DEYVI IVAN DIRECCION DEPROTECCION DE | - oo ee g1 oNAL EN CUSTODIA OPERADOR Y DE ASISTENCIA

LAS COLECCIONES

EVALUADO/A




"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

DIRECCION DE PROTECCION DE

ANALISTA EN GESTION DEL

202 | 72194272 | ZARAZU RETUERTO DANIEL ALEXANDER LAS COLECCIONES PATRIM[())(;\ICIS '\I;I:'L_!I-OA?RjAFICO EJECUTOR CVALUADO/A
203 | 46423932 | DELGADO GALVAN JHON ELTON D'RECCL'SSNC%EL:ESIBESECS'ON DE iSAPTErmg?\JTlg ZTB?_IEOSEIS/-'\'\II:EEOL EJECUTOR

DOCUMENTAL EVALUADO/A

] ] COORDINADOR/A DE GESTION

204 | 44152694 | MARTINEZ CESPEDES RAUL JIMMY D'RECTSSNC%ELEESLE&S'ON bE D;;:gg'&g'gg) MANDO MEDIO EVALUADOR/AY

DOCUMENTAL EVALUADO/A
205 | 61568868 | VALDIVIEZO VASQUEZ HENRRY D'RECCL'/?S'\'C%ELE gg;ﬁfgo'\‘ D ANALISTA LEGAL EJECUTOR EVALUADO/A
206 | 70005518 | ALVAREZ CHUMPITAZI HENRY EDUARDO D'RECCL'SS'\'C%ELEESLECE?ON D ASISTENTE OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
207 | 47564812 &EA'EQSRUZ VASQUEZ EDGAR YAN D'RECCL'SSNC%ELE gg;i%'é” DE ASISTENTE OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
208 | 44307786 :’:ELRI///:T'ERRA CHUCHON MARTHA D'RECCL'S;\'C%EL'E) CR((;),(T)ECE%ION DE ASISTENTE OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
209 | 76850718 | CHICLLASTO TULLUME JUNIOR KLISMAN D'RECCL'S:'C%ELEESZ)ECE?ON D ASISTENTE OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
210 | 45406798 | MATIAS GOMEZ JAIME DENNIS D'RECCL'S;\'C'DOEL'E)ES(T)ECE%'ON DE ASISTENTE OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
211 09979594 | ATALAYA LORENZO KARIM ODALIS D'RECC'OC%'L)EECCC';S‘;'EZN DELAS CONTADOR EJECUTOR EVALUADO/A
212 | 42932237 | AZANA PEREZ SILVIA MARIA CONSUELO D'RECC'OC'\C')EEEC(CSIESL'EOSN DELAS BIBLIOTECOLOGO EJECUTOR EVALUADO/A

] ] ASISTENTE DE BIBLIOTECA
513 | 4541607 ;@:{J'\L/IILLJ,;A\I%%A PALMA RICHARD DlRECClocn\cl)LDEEccélEngéN DELAS | PARA EIISECéléI;I?rCI)éE')\IE;ERABAJO OPERADOR Y DE ASISTENCIA
ADQUISICIONES Y DESCARTE EVALUADO/A

214 | 10294675 | CAMPOS MAYHUA SONIA EVA D'RECC'OC'E'L)EECEES;'EEN DELAS CONTADOR EJECUTOR EVALUADO/A
215 | 41535293 gg;’x\mMUN' DE LA CRUZ JENNY D'RECC'%';LDEEC(CSIESL'ECQN DELAS BIBLIOTECOLOGO EJECUTOR EVALUADO/A
216 | 41193697 | NAUPAS CARAZA SILVIA KATIA D'RECC'OC'E'L)EECEES;'E%N DELAS CONTADOR EJECUTOR EVALUADO/A
217 | 09955640 | DOMINGUEZ RAMIREZ ANGELICA D'RECC'%'ELDEECEESL'EC;N DELAS BIBLIOTECOLOGO EJECUTOR EVALUADO/A
218| 09548036 | ZAVALA BARRIOS CATALINAMERILUZ | D'RECCION DE GESTIONDE LAS DIRECDTE%RE/;%%#VASQTE\CS,CION DIRECTIVO EVALUADOR/AY

COLECCIONES

COLECCIONES

EVALUADO/A
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DIRECCION DE GESTION DE LAS

219 | 10621339 | LEON HILARIO ELVA ELIDA COLECCIONES BIBLIOTECOLOGO EJECUTOR EVALUADO/A
DIRECCION DE GESTION DE LAS ANALISTA EN
220 | 10252927 | SALCEDO CARHUAS ISABEL ROCIO COLECCIONES BIBLIOTECOLOGIA EJECUTOR EVALUADO/A
OCROSPOMA CALDERON GINO DIRECCION DE GESTION DE LAS .
221| 10431999 | cxnriaGo COLECCIONES BIBLIOTECOLOGO EJECUTOR EVALUADO/A
DIRECCION DE GESTION DE LAS
222 | 09737470 | QUISPE QUISPE NARDA VIRGINIA COLECCIONES ABOGADO EJECUTOR EVALUADO/A
DIRECCION DE GESTION DE LAS [
223 | 10404337 | RIOFANO BARRIENTOS MARIA ELENA COLECCIONES BIBLIOTECOLOGO EJECUTOR EVALUADO/A
SALAZAR SERQUEN MARITZA DIRECCION DE GESTION DE LAS ,
224 | 09899771 | Loviconl DA COLECCIONES TECNICO ADMINISTRATIVO OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
DIRECCION DE GESTION DE LAS .
225 | 47827088 | HUAMAN JIMENEZ RUTH EVELYN COLECCIONES BIBLIOTECOLOGO EJECUTOR EVALUADO/A
DIRECCION DE GESTION DE LAS .
226 | 10119236 | VILCAPOMA LOYOLA MARCOS COLECCIONES BIBLIOTECOLOGO EJECUTOR EVALUADO/A
ANALISTAEN
. ) BIBLIOTECOLOGIA PARA EL
227 | 40897851 | GUILLEN FLORES VLADIMIR D'RECC'OC'\CI)E’EECGCIESLEN DELAS EQUIPO DE TRABAJO DE EJECUTOR
GESTION DEL DEPOSITO LEGAL
Y SELECCION DE COLECCIONES EVALUADO/A
DIRECCION DE GESTION DE LAS ESPECIALISTA EN
228 | 09802443 | UGAZ CALDERON JULIO CESAR COLECCIONES BIBLIOTECOLOGIA EJECUTOR EVALUADO/A
ANALISTAEN
. . BIBLIOTECOLOGIA PARA EL
DIRECCION DE GESTION DE LA
229 | 41414338 | NAKAMURA SHIMABUKURO DIANA ERI cc OCOLE Cil SNSS S EQUIPO DE TRABAJO DE EJECUTOR
PUBLICACIONES DIGITALES Y
PERIODICAS EVALUADO/A
. ) COORDINADOR/A DE GESTION
230 | 07643120 | ORTEGA RAFAEL ANA SOULA D'RECC'OC'\(')LDEEC(;ES’L'EOSN DELAS DEL DEPOSITO LEGAL Y MANDO MEDIO EVALUADOR/AY
SELECCION DE COLECCIONES EVALUADO/A
COORDINADOR/A DE
DIRECCION DE GESTION DE LAS PROCESAMIENTO DE
231 | 10128587 | ROBLES MAQUINO MARITZA ROXANA COLECCIONES MONOGRAFIAS Y MATERIALES MANDO MEDIO EVALUADOR/AY
ESPECIALES EVALUADO/A
COORDINADOR/A DE
DELGADO PISFIL MILAGROS DEL DIRECCION DE GESTION DE LAS PROCESAMIENTO DE
232 | 25556110 MANDO MEDIO
ROSARIO COLECCIONES PUBLICACIONES DIGITALES Y EVALUADOR/AY
PERIODICA EVALUADO/A
233 | 06783035 | CONTRERAS BERROSPI MARGARITA DIRECCION DE GESTION DE LAS ASISTENTE OPERADOR Y DE ASISTENCIA

COLECCIONES

EVALUADO/A
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DIRECCION DE GESTION DE LAS

234| 09778183 | QUINTANILLA RAMIREZ OLGA MARIA COLECCIONES ASISTENTE OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
235| 71395837 | ARENAS QUISPE LIZBETH MARYORIE D'RECC'OC'ELDEECE;IES’;'EC;N DELAS ASISTENTE OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
236| 46035085 | VILCA BORCHANI SUSAN FELICIA D'RECC'OC%LDEECEEOS;'E?N DELAS ASISTENTE OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
237| 43136047 |COBO CACHO JORGE LUIS D'RECC'OC'ELDEECSIEOS;'E(ZN DELAS ASISTENTE OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
238| 09648482 | PEREZ NUREZ CHRISTIAN D'RECC'OC'éLDEECgEg;'ECgN DELAS SECRETARIA OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
239| 40010647 2r5mg|5$A PACHERREZ ROBERT D'RECC'OC'éLDEECgEg;'ECgN DELAS OPERADOR OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
240| 45875733 | RODRIGUEZ RODRIGUEZ JOSE MIGUEL D'RECC'OC'\CIJLDEECZESL'SSN DELAS OPERADOR OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
241| 25779631 | CORDOVA MORAN CARLOS AUGUSTO D'RECC'OC%LDEECgEg;'ECgN DELAS OPERADOR OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
242 | 46166243 | PALOMINO DE LA CRUZ NICKY DANN D'RECC'%%LDEECgIEg,:LCgN DELAS OPERADOR OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
243| 09859761 | GUTIERREZ ANGULO CECILIA PATRICIA D'RECC'()C%LDEECEES;'EC;N DELAS OPERADOR OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
244| 41862585 | ALBERCO CUYA ELIZABETH MAGALI AR?:EILEJ(I:_iIC(?Igl\? Elgfng'ScNA;I A BIBLIOTECOLOGO EJECUTOR EVALUADO/A
245| 40425296 | ROMERO ARO LILY VANESA AR?:EE‘E&SQNDEISLEISJT'SSALI A DIIDEII';E(S:XICR):(;)LIT_(IE)ADEE)IPRS(ISIC'I'II(()IZS DIRECTIVO EVALUADOR/A Y
BIBLIOTECARIAS EVALUADO/A
246| 72853757 | ZAVALA DELZO GIORDANA MAUREEN AR?:EEfi'ggﬁ Elgfng'Sé\‘Apl A BIBLIOTECOLOGA EJECUTOR EVALUADO/A
247| 41251962 | DIAZ BELLEZA EDWIN WILLIAM AR?:EE‘E&SQNDEISLEISJT'SSALI A ngigl\’\éﬁg RDAE ?:ELLFT?CUAI\ZO MANDO MEDIO EVALUADOR/AY
BIBLIOTECARIAS EVALUADO/A
248 | 72563595 | HUAMAN FLORES ORLANDO AR?:EECLigg,\? Elgflng'gc'\'ALI A ESPECIALISTA EJECUTOR EVALUADO/A
, ’ COORDINADOR DEL EQUIPO
249 | 41883698 | LUCERO GIL CLAUDIA MAGALY AR?:EscLiggNDslgflngggA\l(RlA ARTICUII?/-E\CTIgﬁBYA IJ)(I)ES[?AERROLLO MANDO MEDIO EVALUADOR/AY
DE REDES DE BIBLIOTECAS EVALUADO/A
250 | 46630673 | BURGA GASPAR MILAGROS DEL PILAR AR?:EECLigg,\? ElgESngcE)cl\lATzl Al b oﬁ?giﬁgﬁmﬁlﬁ " EJECUTOR EVALUADO/A
251| 02045461 | CARPIO ARAGON JESUS ROSVINDA AR?:ELEJCL%)QI\? Elgfng'SCNALI A ESPECIALISTA EJECUTOR EVALUADO/A
152 | 45895009 | CRUZ OROZCO MARLON RENAN DIRECCION DE GESTION Y ANALISTA PARA EL SISTEMA EECUTOR

ARTICULACION BIBLIOTECARIA

NACIONAL DE BIBLIOTECAS

EVALUADO/A
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DIRECCION DE GESTION Y

Analista de Gestidény

253 | 72878641 | LAUREANO NOLASCO NERY CRISTINA ARTICULACION BIBLIOTECARIA Articulacién Territorial EJECUTOR EVALUADO/A
DIRECCION DE GESTION Y Analista de Politicas
254 | 70142967 | CARPIO MAMANI YESENIA MARGARITA ARTICULACION BIBLIOTECARIA | Bibliotecarias y Capacitacién EJECUTOR EVALUADO/A
BUSTAMANTE BUSTAMANTE CLAUDIA DIRECCION DE GESTION Y Asistente de Gestidny
2551 71502328 b \NiELA ARTICULACION BIBLIOTECARIA Articulacién Territorial OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
DIRECCION DE GESTION Y
256 | 76396873 | ALEGRE BALTAZAR MAYTE YANDIRA ARTICULACION BIBLIOTECARIA APOYO ADMINISTRATIVO OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
COORDINADOR DEL EQUIPO
DIRECCION DEL ACCESO'Y DE TRABAJO DE GESTION
257 | 40541282 | ILIZARBE UGALDE CECILIA EDITH PROMOCION DE LA CULTURAL, INVESTIGACIONES MANDO MEDIO
INFORMACION Y EDICIONES DE LA DIRECCION
DEL ACCESO Y PROMOCION DE EVALUADOR/AY
LA INFORMACION EVALUADO/A
COORDINADOR/A DEL EQUIPO
DIRECCION DEL ACCESO Y DE TRABAJO DE SERVICIOS
258 | 10714589 | RAMOS ZEGARRA MANOLO PROMOCION DE LA BIBLIOTECARIOS DE LA MANDO MEDIO
INFORMACION DIRECCION DEL ACCESO Y
PROMOCION DE LA EVALUADOR/AY
INFORMACION EVALUADO/A
DIRECCION DEL ACCESO Y DIRECTOR DE LA DIRECCION
259 | 44175617 | VILLALOBOS TERAN LEANDRO SAMUEL PROMOCION DE LA DEL ACCESO Y PROMOCION DE DIRECTIVO EVALUADOR/AY
INFORMACION LA INFORMACION EVALUADO/A
DIRECCION DEL ACCESO'Y .
260 | 08834605 | CARDENAS OCHOA CLEOFE MARIA PROMOCION DE LA B'BRLE'SETREEC,\‘OCE;GAO ) EJECUTOR
INFORMACION EVALUADO/A
DIRECCION DEL ACCESO'Y
261 | 09682413 | ESTRADA ROMERO WILFREDO WALTER PROMOCION DE LA ESPECIALISTA DE IMPRENTA EJECUTOR
INFORMACION EVALUADO/A
DIRECCION DEL ACCESO Y REFERENCISTA PARA EL
262 | 47185123 | CANDIA LOPEZ LUCERO ESTEFANY PROMOCION DE LA EQUIPO DE TRABAJO DE OPERADOR Y DE ASISTENCIA
INFORMACION SERVICIOS BIBLIOTECARIOS EVALUADO/A
DRECCIONDELACCESOY | CESTORA CULTURAL PARAEL
263 | 44816109 | PAREDES JESUS CLAUDIA DEL CARMEN PROMOCION DE LA EJECUTOR
INFORMACION EDICIONES, INVESTIGACION Y
GESTION CULTURAL EVALUADO/A
) DIRECCION DELACCESOY OPERARIO EN
264 | 06256502 | SALDANA MIRAVAL VILMA PROMOCION DE LA MANTENIMIENTO | OPERADOR Y DE ASISTENCIA
INFORMACION EVALUADO/A
DIRECCION DEL ACCESO Y
265| 43840722 | TORRES SALAS KATHERINE TATIANA PROMOCION DE LA ASISTENTE DE DIRECCION OPERADOR Y DE ASISTENCIA

INFORMACION

EVALUADO/A
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266 | 70443654 | oo PROMOCION DE LA ANALISTA ADMINISTRATIVO EJECUTOR
INFORMACION EVALUADO/A
DIRECCION DEL ACCESO Y
267 | 43014243 | ANGULO FLORES GRACIA MARIA PROMOCION DE LA EDITOR/A DE PUBLICACIONES EJECUTOR
INFORMACION (nivel especialista) EVALUADO/A
DIRECCION DEL ACCESO Y ,.
268 | 46768373 | VIVAS MONTES LOURDES ALICIA PROMOCION DE LA GESTOR/A DE LIBRERIA (nivel EJECUTOR
INFORMACION analista) EVALUADO/A
DIRECCION DEL ACCESO Y
269 | 41465496 | AQUINO REMIGIO SILVANA JACQUELINE PROMOCION DE LA COAOCRODI\'#S\?IODE/:;ZQTLEZO MANDO MEDIO EVALUADOR/AY
INFORMACION EVALUADO/A
DIRECCION DEL ACCESO Y
270 | 44695721 | MORENO AZNARAN VICTO MALKIEL PROMOCION DE LA ANALISTA EJECUTOR
INFORMACION EVALUADO/A
DIRECCION DEL ACCESO Y
271| 44885389 | OROPEZA ZEGARRA LESLY LEONOR PROMOCION DE LA REFERENCISTA OPERADOR Y DE ASISTENCIA
INFORMACION EVALUADO/A
DIRECCION DEL ACCESO Y
272 | 46362462 | ORELLANA TURRIATE OMAR RODRIGO PROMOCION DE LA REFERENCISTA OPERADOR Y DE ASISTENCIA
INFORMACION EVALUADO/A
DIRECCION DEL ACCESO'Y
273 | 43118773 | FLORINDES ZAPATA LEOPOLDO CARLOS PROMOCION DE LA REFERENCISTA OPERADOR Y DE ASISTENCIA
INFORMACION EVALUADO/A
DIRECCION DEL ACCESO Y
274 | 72776648 | YATACO CHIRE FERNANDO JOSE PROMOCION DE LA REFERENCISTA OPERADOR Y DE ASISTENCIA
INFORMACION EVALUADO/A
DIRECCION DEL ACCESO Y
275| 42189539 | CASTILLO ZAPATA RICARDO JESUS PROMOCION DE LA REFERENCISTA OPERADOR Y DE ASISTENCIA
INFORMACION EVALUADO/A
DIRECCION DEL ACCESO Y
276 | 06628987 | GALLEGOS ROSAS LUIS ENRIQUE PROMOCION DE LA APOYO ADMINISTRATIVO OPERADOR Y DE ASISTENCIA
INFORMACION EVALUADO/A
DIRECCION DE BIBLIOTECAS | COORDINADORA DE LA GRAN EVALUADOR/A Y
277 08278437 | CORDOVA PINTADO DELIA ELVIRA DESCONCENTRADAS BIBLIOTECA PUBLICA DE LIMA MANDO MEDIO EVALUADO/A
CONDORI ROJAS DE VILCAMICHI DIRECCION DE BIBLIOTECAS
278 | 06992007 | oo DESCONCENTRADAS ARTESANO | OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
DIRECCION DE BIBLIOTECAS )
279 | 08890369 | LLACUA ANCHIMANYA HEBER DESCONCENTRADAS BIBLIOTECOLOGO EJECUTOR EVALUADO/A
DIRECCION DE BIBLIOTECAS ,
280 | 09624841 | MALCA CABRERA ROSA MARGARITA DESCONCENTRADAS TECNICO EN BIBLIOTECA OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
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281 | 07175638 | PINEDO OLIVO MONICA ISABEL DESCONCENTRADAS ARTESANO | OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
282 | 10548366 | TEJADA SANCHEZ ALVARO JULIAN D'REDZZ&NNEE,\?;?{E\'SXECAS Bﬁifg}ﬁtﬂé él'i EJECUTOR EVALUADO/A
283 | 45639732 \FfLAME:LCAALERA DE BORDAJACKELYN DIRED%EQ)NNEE&?{E\ISXECAS BIBLIOTECOLOGO EJECUTOR EVALUADO/A
284 | 40767902 | YATACO MARIN ROSA MARIA Dmﬁgg’“@:@iﬂg\g%s BIBLIOTECOLOGO EJECUTOR EVALUADO/A
285 | 44389037 | POIRIER MARUENDA MARCELA D'REDCEE?ONN'ZES'T?R%;ECAS PE(E)FGEESSKT)%/?\JL: IID\IUS(IZEAR'}'/II\(/:(I)?S OPERADOR Y DE ASISTENCIA

CULTURAL EVALUADO/A
66| 4743099 oo o o | DESCONCENTRADAS | | SIBLIOTECASPUBLICAS EIECUTOR EVALUADO/A
287 | 72499973 | GARAY TAPIA GIANFRANCO CARLOS D'REEE'C(Z)NNEE,\?;‘;E\'SXECAS REFERENCISTA OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
288 | 45851714 mgGNgiZDE OCA ZAVALETA FIORELLA D'REZEgNNEES;ﬁﬂSXECAS REFERENCISTA OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
289 | 73060818 | HURTADO QUISPE YURI PAMELA D'REEE'C(Z)NNEE,\?;‘;E\'SXECAS REFERENCISTA OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
290 | 10399519 | ESPINOZA BEDON JULISA PAULA D'REDZESDNNEE;%&SXECAS REFERENCISTA OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
291 | 71323543 | QUISPE MANDUJANO JULIO CESAR DIREDCEESJNNEEﬂ%\ISI\ECAS REFERENCISTA OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
292 | 07229270 | CONTRERAS VELEZ JORGE LUIS D'RED%'C(Z)NNEE%';;'SI\ECAS REFERENCISTA OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
293 | 70439461 | SAAVEDRA VASQUEZ DIANA VALERIA DIRED(:E(;IC(jC)NNEEI\ﬂBRI:CD)XECAS REFERENCISTA OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
294 | 76464254 | ALTAMIRANO RIQUE ROSA MARIA D'REDiggNNEEﬁ;';;'CD)I\ECAS REFERENCISTA OPERADOR Y DE ASISTENCIA EVALUADO/A
295 | 00861212 Eiﬂ}'ﬁggf GUSTAVO FERNANDEZ ORGIQS'\'T?TBEG%?\]'\ELROL JEFE MANDO MEDIO E%C;‘iﬁiggﬁ Y




